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Adxudicacion de destinos provisionais. O caos

0 28 de xufio a Consellaria publica unha
orde de adxudicacion de destinos provisionais para o
curso 06-07. Esta novidade, que xurdia coa intencién
de facilitar e axilizar o proceso tanto para persoas
funcionarias coma para interinas e substitutas e que
afectaba a mais de 4000 docentes,converteuse nun
cimulo de despropositos.

A complexa redaccion da orde tivemos que
sumarlle as contraditorias informacions que se
facilitaban tanto desde a Consellaria coma desde as
Delegacions, asi como a imposibilidade de entregar a
peticion escrita e os poucos dias para facelo, o que
supuxo a saturacién da aplicacién informatica. Ante a
angustia e a desinformacion que xerou no profesorado
obrigado a facer a peticion, o STEG organizou reunions
informativas en todas as slas sedes, e puxo todos 0s
seus recursos materiais e persoais para axudar aos
afectados ( consultas telefonicas, consultas na web,
ordenadores e sedes ...).

Pero non acabaron ai as sorpresas xa que
alguins docentes tiveron que interromper as suas
vacacions ao encontrarse coa 1° resolucion, na que
mestres con dez anos de servizo quedaban sen praza
e outros con dous meses traballados tifian praza todo
0 ano. Asi que moitos tiveron que volver de ali onde
se atoparen para formalizar a siia queixa na Consellaria.
Unha representante do STEG presentouse na
Subdirecién Xeral ao dia seguinte & adxudicacion e
reuniuse co Subdirector Xeral de Educacion, quen lle
explicou que o erro da Consellaria estivo en varios
puntos: que ao xestionar as peticions entenderon EP
como especialidade de 12 fase (cando non o dicia asi
a convocatoria), e o por outra banda, o profesorado
interino e substituto tifia, sequndo a convocatoria, que
facer a peticion atendendo a 12 e 22 fase cando neste
grupo non existen fases polo que o erro, neste caso,
xa vifia da redaccion da convocatoria. En resumo : a
consellaria erra no inicio do proceso ao redactar
unha orde que nin eles entenden, e despois fai
unha adxudicacién contraria & propia orde.

Recofiecidos os problemas, a solucién que
se propuxo foi abrir un novo prazo no que se poderian
modificar as peticions, xa que as presentadas estaban
feitas en base a informacions erréneas. Esto dou
lugar a unha nova adxudicacion o dia 4 de setembro
coa conseguinte inquedanza e incertidume que
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provocou no profesorado.

Poidemos comprobar que o desastre de
adxudicacidn non mellorou co tempo, xa que temos o
exemplo de secundaria, onde este mesmo curso a dia
20 de setembro ainda non saiu a adxudicacion de
todas as especialidades co que o curso iniciarase sen
o profesorado necesario:;onde esta a calidade de
educacion?. Por non falar do profesorado que fixo a
toma de posesion o dia 14 facéndoselle asinar contrato
con data de 20, pero ese xa é outro tema...

Se fixésemoss un simil e imaxindsemos que
as notas do alumnado galego tivesen erros que levasen
a aprobar aos suspensos e a suspender aos aprobados,
seria seguro o inicio, por parte da Administracion

galega, dun macroproceso de expedientes
disciplinarios. Pensamos que xerar a ilusién do traballo
nun gran nimero de persoas necesitadas del, e ao
mesmo tempo, provocar a ansiedade da perda do
posto de traballo a compafieiras con moitos anos de
servizos prestados ao ensino galego debe ter, como
minima consecuencia, a DEPURACION DE
RESPONSABILIDADES POLITICAS DOS CULPABEIS
DUN ERRO TAN GRAVE. A tal efecto, o STEG
presentou unha carta, o dia 21 de setembro, dirixida
a Conselleira de Educacion para que asuma a sla
responsabilidade e actlie en consecuencia.

Estatuto docente

O MEC quere impofier un estatuto
do profesorado inquietante,
regresivo e xerarquizador.

Preténdese aplicar ao profesorado un sistema
xerarquizador formado por oito graos.

Introddcese un novo concepto de avaliacion
voluntaria.

As direccions dos centros e a inspeccion
educativa pasaran a ser determinantes na
avaliacion do profesorado.

A obtencién de destino definitivo nun posto
de traballo non supora ningunha garantia de
estabilidade.

etc, etc, etc

Borrador de RD polo que
se establece o
complemento de especial
dedicacion ao centro

O MEC quere publicar un decreto que
contempla un novo complemento retributivo
para o profesorado que “incentive a maior
dedicacion horaria ao centro e a sla
implicacién en tarefas adicionais vinculadas
a practica docente”.

Con este complemento, mellorara a calidade
do ensino? ou mais ben sera un foco de
conflitividade entre o profesorado?

Oposicions de ensino: o
desastre anual

Borrador de RD de acceso

O borrador de RD de acceso € a
transitoria son un novo engano ao
profesorado interino e substituto

O Real Decreto non se diferencia en nada
substancial do Real Decreto 334/04,
actualmente vixente. Na Transitoria, que é unha
version desmellorada das Transitorias LOXSE,
a fase de oposicion € eliminatoria polo que
pode deixar a boa parte do colectivo na rua.
Dado que a solucion non satisface, dende o
STEG e a Confederacion de STEs-i
presentamos ante 0 MEC unha proposta de
acceso transitorio alternativa.

Para estar ao dia: WWW.StegSindicat0.0l‘g steg@stegsindicato.org



O MEC quere imponer un estatuto do profesorado inquietante, regresivo e xerarquizador

Estatuto docente

O STEG rexeita un estatuto que empeore as condicions sociolaborais do profesorado.

Na Mesa Sectorial de Educacion celebrada o 30 de
maio, o Subsecretario do MEC suscita unha falsa
negociacion do Estatuto Basico do Profesorado:
pretendia que antes do 15 de xufio a representacion
do profesorado aprobase un Estatuto que vai
cambiar por completo a normativa que regula as
condicions de traballo e as retribucions do
profesorado dos centros publicos de educacion basica
e secundaria.

O Ministerio de Educacion, que non cumpriu o seu
compromiso de entregar o texto articulado do proxecto
de Estatuto o pasado mes de marzo, pretendia pechar
a negociacion sen dar tempo a que o conxunto do
profesorado cofiecese a proposta do MEC e poidese
valorala, dar a sua opinién e realizar propostas
alternativas a través dos seus sindicatos. O proxecto,
segundo afirma o MEC, é froito das negociacions coas
organizacions asinantes do acordo (vergofiento) de
20 de outubro -CCOO, CSI-CSIF, FETE-UGT e ANPE.

0 STEG, a través da Confederacion de STES-
intersindical da que forma parte, rexeitou na Mesa
Sectorial clara e rotundamente o procedemento
proposto polo Subsecretario, esixindo tempo para
a negociacion, tempo para que o profesorado
cofeza e opine sobre esta proposta. Suscitamos a
necesidade de que o proxecto de Estatuto se traballe
nunha Mesa Técnica antes da sua valoraciéon na Mesa
Sectorial € que a negociacion se prolongue e chegue
aos primeiros meses do préximo curso 2006-2007,
pois os cambios que suscita 0 MEC son demasiado
importantes como para que o goberno pretenda
impofielos nunha falsa negociacion, impropia do talante
do que fai gala 0 goberno.

Esta presion do STEG e da Confederacion
propiciou que as demais organizacions sindicais
considerasen necesario un aprazamento para poder
facer un estudo en profundidade tal e como demandaba
0 STEG. S6 asi podera ser cofiecido polo conxunto
do profesorado, que poderéa opinar finalmente sobre
un Estatuto que afectara as condicion das traballadoras
e traballadores do ensino galego.

Entre os aspectos que no STEG consideramos
mais prexudiciais para o profesorado queremos
destacar os que seguen:

* E inquietante e xerarquizador ao supor a creacion
dunha mal chamada carreira profesional do
profesorado que se vincula a criterios arbitrarios,
non obxectivos, e dependeran dos superiores
xerarquicos correspondentes. O MEC pretende que
o principio de arbitrariedade presida a nova forma
de promocién do profesorado, pofiendo ao conxunto
do profesorado baixo sospeita de non traballar ou
de realizar mal o seu traballo. Preténdese aplicar
ao profesorado un sistema xerarquizador
formado por oito graos, con consecuencias
retributivas e para os concursos de traslados,
que dependeran en boa medida de criterios
subxectivos, sen ter en conta que a educacion é
e debe ser un traballo en equipo; é inquietante e
regresivo que se trate de fomentar a competitividade
entre o profesorado.

* E inquietante e regresivo o concepto de avaliacion
voluntaria que quere impofier o MEC. Unha gran
parte dos cambios que introduce este Estatuto
baséanse neste tipo de avaliacion, o profesorado
que queira someterse 4 mesma, e a supere, vera
recofiecidos unha serie de méritos con
repercusion na promocion interna, o concurso
de traslados e as retribucions.

* E regresivo o papel que se pretende asignar as
direccions dos centros e a inspeccion educativa,
que pasaran a ser determinantes na avaliacion
do profesorado, polo que o risco de submision
e servilismo son evidentes. ;Quen se atrevera a
cuestionar a persoas que logo han de avaliarte?
¢ Cantas evitaran actitudes criticas, pola mesma
razon?

* E regresivo que non se asegure a mobilidade do
profesorado via concurso anual de traslados. E
inquietante que se pretenda deixar en mans da
Administracion a redistribucion e recolocacion de
efectivos ao subordinalos &s necesidades da mesma:
é dicir, que a obtencion de destino definitivo nun
posto de traballo non supén ningunha garantia
de estabilidade sendn que se faculta a
administracion educativa para trasladar con
caracter forzoso ao profesorado. E regresivo que
desapareza o concepto de persoal organico dos
centros.

* E regresivo que se pretendan fixar as retribucions
complementarias desde o goberno central, cando
a xestion do profesorado corresponde é&s
comunidades auténomas, o0 que supuxo levar a
negociacion desas retribucions a cada Conselleria
de Educacion; negociacién que se demostrou
efectivo, pois este tipo de retribuciéns aumentaron
coa negociacion descentralizada. Agora queren
acabar con esta posibilidade de avance invadindo
competencias das comunidades auténomas.

* E inquietante e regresivo que se pretenda limitar
a liberdade de catedra do profesorado co proxecto
educativo dos centros.

* E regresivo que o proxecto non recolla dereitos
do profesorado que xa tefien nalgunhas
comunidades, como a inexistencia dos chamados
sexenios e o cobro do total dos mesmos desde o
inicio da vida profesional, a posibilidade do chamado
“ano sabatico” ou o pago da antigiidade ao
profesorado interino.

* O proxecto de Estatuto non avanza na asignacion
do grao equivalente a Licenciatura para os estudos
de Maxisterio, polo que non o asigna dentro do
Grupo A ao corpo de mestres, incumprindo unha
promesa electoral do PSOE.

* Por outra banda, contén elementos que van
claramente contra a creacion de emprego, como
0 mantemento da posibilidade de xubilacién aos 70
anos; tampouco se contempla a prérroga da
xubilacién voluntaria con caracter indefinido para o
profesorado que tefia 60 anos ou 30 de servizos nin
a reducion para maiores de 55 anos (quen queira
esa reducion vera diminuido proporcionalmente o
seu soldo).

* O tratamento que se da ao profesorado interino
é regresivo especialmente se 0 comparamos con
alglns aspectos alcanzados en Comunidades
Auténomas. O sistema de acceso previsto
continuara deixando na precariedad ou no paro a
miles de docentes que desempefiaron o seu traballo
para a administracion.

* E inquietante que a satde laboral do profesorado
pareza importar pouco ao MEC, dado que neste
apartado non se reflicte nada sobre as enfermidades
profesionais do profesorado e a necesidade de
recofiecelas e catalogalas.

Para o STEG &, en definitiva, un mal proxecto de
Estatuto que non recolle reivindicaciéns historicas do
profesorado e non ten en conta a realidade do noso
pais querendo impofier un modelo uniformador e
centralista.

Desde o STEG levaremos esta informacion aos
docentes para que poidan informarse e formarse unha
opinién sobre 0 mesmo e esixiremos ao MEC que se
respecten os dereitos adquiridos de quen desempefian
en condicions cada vez mais dificiles a tarefa de
ensinar. Ademais esixiremos do Goberno Galego unha
clara implicacion neste proxecto que afecta a mais de
30000 traballadoras e traballadores galegos.

N

0 Estatuto da Funcion Piiblica
Docente debe mellorar as nosas
condicions laborais, perao...

- 0s “graos” dividen
e degradan.
-A mobilidade forzosa e
a avaliacién terxiversada do
profesorado crean inseguridade.

- 0 Estatuto desregula e xerarquiza.

Agora podemos evitalo
Por un Estatuto que respecte

a vontade do profesorado
Contigo mellor

Preténdese aplicar ao
profesorado un sistema
xerarquizador formado por oito
graos

Da avaliacién voluntaria
dependen os meritos a
promocion e as retribucions

As direccions dos centros e a
inspeccion educativa pasaran a
ser determinantes na avaliacion
do profesorado

A obtencidn de destino definitivo
nun posto de traballo non supora
ningunha garantia de
estabilidade

Pretenden fixar as retribucions
complementarias desde o
goberno central

Non se recollen dereitos do
profesorado xa acadados en
moitas CCAA

O corpo de mestres non fica
asignado dentro do Grupo A

Non se recolle ningL'ln avance en
canto a xubilacion do
profesorado



Borrador de RD polo que se establece o
complemento de especial dedicacion ao centro

O MEC quere publicar un decreto que contempla un novo complemento retributivo para o profesorado
que “incentive a maior dedicacion horaria ao centro e a sua implicacion en tarefas adicionais vinculadas
a practica docente”; o que nos leva a cualificalo de “estrafio complemento de produtividade”.

O MEC, en desenvolve-
mento dun punto do acordo
que firmou con alguns sin-
dicatos o pasado 20 de
outubro, recollido despois
no artigo 105.2 b. da LOE,
pretende implantar un
complemento de produ-
tividade no ensino, com-
plemento que se cobraria
durante un curso escolar e
que debe solicitar cada
profesor ou profesora per-
soalmente ao inicio de cada
curso; e aqui xorden os
primeiros interrogantes:
quen o concede?, con
base a que criterios?, ante
quen se pode reclamar a
suia denegacion?, cantas
horas mais de dedicacion
ao centro son necesarias
para o cobrar?

O complemento que o MEC quere implantar e a
forma de o conceder non estan en absoluto explicitos
no proxecto de decreto que entregaron en metade das
vacacions. Non esta nada claro quen pagara este
posibel complemento: 0 MEC non previu unha partida
orzamentaria para 0 mesmo e parece que pretende
que o pague a Conselleria de Educacion cos seus
propios fondos. Se é un complemento novo de dmbito
estatal, o MEC deberia transferir 4 Conselleria de
Educacion a cantidade correspondente para que se
poida pagar a todo o cadro do noso Pais, pois é un
complemento que se inventou 0 MEC e que, polo tanto,
debe financiar.

Tampouco esta claro o que € mais importante, se é
posibel que o cobre todo o conxunto do profesorado
galego ou habera un tope maximo de profesores e
profesoras que poidan cobralo; entendemos que do
proxecto de decreto se extrae que s6 o cobrara
quen vexa a sua solicitude aceptada, e se sabera
afinais de xaneiro de cada curso, cando as tedricas
actividades leven xa case medio curso realizdndose
. Parece que pretenden dividir ainda mais ao profeso-
rado.

Para o STEG a proposta de implantacion deste

AGUDEZARVIS AL
DESCUBRIR, ANTES DO REMATE DO CURSO, CAL DESTAS MESTRAS
COBRA O COMPLEMENTO DE ESPECIAL DEDICACION AO CENTRO

complemento é un intento mais de introducir no ensino
0s modos de xestion das empresas privadas, sen ter
en conta que o ensino é un traballo en equipo no
que, para que teia éxito, cada persoa cumpre un
cometido, debendo existir entre o profesorado as
menores diferenzas retributivas posibeis.

Aintroducion deste complemento trata, polo contrario,
de dividir un pouco mais ao profesorado, gratificando
economicamente tarefas distintas do traballo diario co
alumnado, o que supon infravalorar a tarefa do profe-
sorado.

Desde 0 STEG ante esta proposta do MEC e dalguns
sindicatos e a teor do aumento das dificultades que
dia a dia entrafia a tarefa de ensinar e como medida
de recofiecemento ao Profesorado diante da nova
reforma educativa, propomos ao MEC e ao resto de
sindicatos que en lugar deste complemento dis-
criminador se aumente en 250 euros mensuais o
Complemento Especifico Xeral (que € igual en todo
o Estado) de todo o Profesorado no periodo de
implantacion da LOE, comezando este ano co paga-
mento dos 60 euros desde o0 momento da publicacion
da LOE no Boletin Oficial. Esta seria, de se aprobar,
unha forma efectiva de recofiecemento & tarefa docente
e de apoio ao conxunto do profesorado.

Aposta da consellaria polo galego:

Decepcionante, miserento, covarde,... e un sinfin
de adxectivos ainda mais duros merece a Circular da
Consellaria que pretende, din, impulsar o uso do galego.
A circular leva como titulo “Convocatoria de accions
para a potenciacion do ensino en lingua galega na
educacién infantil (3-6 anos) da D.X. de Ordenacion
e Innovacién Educativa e da S.X. de Politica Lingtiistica”
e remitiuna 0 26 de maio aos centros. Na mesma
incliense os requisitos de “contar co compromiso do
profesorado implicado no proxecto; a autorizacién dos
pais, nais ou titores do alumnado implicado; o acordo
do Claustro e a aprobacion do Consello Escolar; e
contar con alumnado suficiente para a composicion
dun grupo, sen que supofia ningun incremento no
nimero de unidades”.

Nos ultimos tempos atopamonos con politicos que
abusan do galego ao instrumentalizalo como unha
mera estratexia electoral e danse a volta e falan en
espafol. Nesta galeria de despropositos leva a palma
a aplicacién da consabida Lei de N.L., lei consensuada
por todos os grupos politicos, mais que ninguén reparou
no seu reiterado incumprimento. Proba disto é a baixa
de falantes de galego entre a xente nova deste pais.
O STEG agardaba do novo goberno unha aposta
decidida e firme que situase & nosa lingua no lugar
que se merece e sorpréndenos cunha Circular tan
cativa que non afectara nin ao 2% do alumnado galego.

covarde e miserenta

Para poder ofrecer a dobre via, é preciso tal cantidade
de papelexo administrativo que mesmo semella un
atranco. Estas trabas administrativas constétanse coa
evidencia de que alguns centros non poderan impartir
as aulas en galego a pesar de que 15 familias tifian
ese interese. Vai ser esta a aposta da Consellaria pola
lingua?. E no rural? Tampouco a Administracion vela
polo cumprimento da lei que obriga ao ensino na lingua
materna maioritaria do alumnado. Cando se cumprira
a obriga de impartir como minimo un 50% do tempo
en galego en Primaria? Desde o STEG denunciamos
esta situacion que ten como causa a desidia e falta de
interese da anterior administracion. Seguira este
goberno 0 mesmo camifio? As boas palabras da
Conselleira afirmando “continuar e expandir” o ensino
en galego de novo nos parecen mais fume para
consumo dos medios de comunicacion.

ESIXIMOS a extension da posibilidade de aulas en
galego para todo o Pais e a desaparicion das trabas
administrativas que dificultan en vez de facilitar.
Demandamos, como auténtica forma de potenciacion
da lingua, que con 5 alumnas/os xa se poida formar
un novo grupo sen necesidade de que exista dobre
lifa no centro. Isto si que seria unha medida saudabel
para a lingua e non mera palabraria electoralista.
Parafraseando ao noso escritor demandamos milleiros
de aulas mais para a nosa lingua.

Oposicions de
ensino: o
desastre anual

Remata o mes de xullo coa avalancha de queixas
dos opositores e opositoras, como todos 0s anos; non
hai resposta a ningunha das stas reclamaciéns, como
todos os anos; os membros dos tribunais din que
recibiron ordes dos presidentes, como todos os anos,
os presidentes que recibiron ordes da Consellaria,
como todos os anos.

Como todos os anos, centos de persoas ven
esfacharse o seu esforzo e as stas ilusions contra un
sistema de seleccion de persoal supostamente
obxectivo e que respecta os principios de igualdade,
mérito e capacidade das persoas aspirantes. Pero a
realidade é que non é ningunha destas cousas e sobre
todo grazas a que os tribunais (xa sexa por vontade
propia ou propulsados por unha forza descofiecida)
seguen empefiados en elixir &s persoas que deben
obter unha praza de funcionaria de carreira, cando o
seu unico - e non pouco importante- cometido € o de
valorar os cofiecementos das persoas aspirantes na
fase de oposicion. Conste que coidamos fundamental
0 labor dos vogais e recofiecemos o seu traballo como
0 Unico xeito de facermos estes procesos o mais
democraticos e xustos posibles. O que pretendemos
dicir é que os tribunais non tefien que suspender a
mais do 90% na primeira proba para axustar as prazas
na segunda proba. Suspender aprobados ao principio
para ter que aprobar suspensos, nalguns casos. Como
todos os anos.

Esta historia repetida xa nos tifia insensibilizados
e debeu de ser por isto, para avivar as nosas
conciencias, que nesta Ultima convocatoria a
Consellaria introduciu duas novidades que vifieron a
acrecentar as dimensions do desastre. Podemos
concederlles o beneficio da dibida de que o fixeron
precisamente para evitar isto que agora denunciamos,
se asi foi, pecaron de inxenuidade e non mediron o
alcance que o poder da inercia de anos e anos
falseando o chamado concurso-oposicién pode ter.

A primeira delas foi non repartir as prazas entre
os tribunais en funcién dos presentados ao primeiro
exame, senon ter unha comision Unica para toda Galicia
& que chegarian as notas de todos os tribunais. Mirado
por profanos pode que pareza que asi se evita o calculo
de aprobados por praza en cada tribunal, nada mais
lonxe da realidade, esa comisidn Unica impediu xa de
por si que ninguin tribunal aprobase na fase de oposicion
amais opositores que prazas: a comision de presidentes
repartiu salomonicamente as prazas, en caso contrario
corriase o risco de que un tribunal xeneroso coas stas
notas as levase todas. Exemplo de resolucién
cooperativa dun conflito. Pode que non tivesen moita
intencion de facer outra cousa, pero efectivamente
non lles deixaban moitas opciéns.

A segunda xa s6 serviu para rematar o desaguisado
e foi a idea de ter que sacar as notas diariamente, algo
que podia parecer positivo para evitar componendas
de Ultima hora pero que xunto coa medida anterior
resultou nefasta. Xa non habia sé que pofierse de
acordo nas prazas que cada tribunal tifia, senon tamén
en cantos habia que aprobar cada xornada,
independentemente de que !cousas do destino! os
mellores exames fosen todos o mesmo dia.

Ante todo este cimulo de despropdsitos desde o
STEG esiximos da Conselleria que de cara a
préximas convocatorias garanta que as presidentas
e presidentes elixidos por ela cumpran
escrupulosamente a convocatoria, lembrandolles
que se trata dun concurso-oposicion onde o que
tefen que facer é simplemente cualificar unhas
probas esquecéndose da parte de concurso que
se debe resolver noutra instancia. E ainda que
poida parecer contraditorio, dado o arraigado da cultura
do tribunal omnipotente, repartir as prazas previamente
entre os tribunais, para que non acabe sendo peor o
remedio que a enfermidade.



O borrador de RD de acceso e a transitoria son un
novo engano ao profesorado interino e substituto

O borrador de RD de Acceso e a Transitoria que
se recolle no seu titulo VI, non solucionan o problema
ao colectivo, polo que debemos consideralo como un
novo engano, esta vez co visto bo dos sindicatos que
asinaron o Acordo do 30 de outubro. Sindicatos que
por conseguir favores da administracion, son capaces
de vender &s traballadoras e traballadores. E 0 que é
mais grave, ao colectivo que traballa en situacion mais
precaria.

No STEG-Informa de outubro de 2005, o STEG
xa adiantaba a chegada deste documento que algins
sindicatos cualificaban como a solucién para o colectivo.
O tempo, lamentablemente, danos unha vez mais a
razon, e coa lectura do mesmo, veremos que o RD
nos se diferencia en nada substancial do RD 334/04,
actualmente vixente. E a Transitoria e unha version
desmellorada das transitorias LOXSE, que nesta
ocasion opta polo concurso-oposicién como sistema
de acceso. Desmellorada, porque nesta transitoria a
fase de oposicion ¢ eliminatoria e si as transitorias
LOXSE, solucionaban o problema de maneira

conxuntural, que tampouco era a o desexable, nesta
ocasion non sucede o mesmo. Polo tanto, pode ser a
propia Transitoria a que poida deixar a boa parte do
colectivo fora.

Teriamos outra solucién, en todo caso conxuntural,
que seria que a transitoria camifiara parella dun acordo
de estabilidade que non deixara na rua a parte do
colectivo que non conseguira superar o proceso. E
que debido & sta experiencia, serian a mellor opcién
para seguir facéndose cargo das interinidades e das
substituciéns. Pero como sabemos, no noso territorio
tampouco a Consellaria de Educacién e boa parte dos
sindicatos estan dispostos a dar solucién a este
problema.

Por outra banda, queremos deixar ben claro que
ao STEG, tamén nos serviria unha transitoria, nos
termos que expofiemos mais abaixo, agora ben
sempre e cando fora acompaiiada dunha posterior
medida ordinaria en forma de acceso diferenciado
que dera solucion definitiva ao problema. Doutro

PROPOSTA ACCESO TRANSITORIO MEC

xeito, como xa temos dito, isto seria pan para hoxe
e fame para maiia.

Desde o STEG e a Confederacion de STES-i, xa
nos puxemos a traballar e a presentar ao MEC unha
proposta de acceso transitorio. Proposta baseada nos
principios que sempre defendemos e nas aportacions
de representantes do propio colectivo. Aportacions
recollidas nas mdltiples conversas e reunions que
levamos mantido nos ultimos anos. O noso modelo
sindical baséase no asemblearismo, na cercania ao
profesorado, € unha mostra mais é a convocatoria da
Plataforma Estatal de profesorado interino e substituto
que se fixo desde a Confederacion de STEs-i o pasado
xoves 14 de setembro. Nesta reunion presentamos a
nosa proposta de acceso transitorio que tivo unha
magnifica acollida entre o colectivo.

A continuacion, podedes valorar a nosa proposta

de maneira comparada coa do MEC e os sindicatos
do Acordo do 20 de outubro.

PROPOSTA STEG

Temarios: De momento -para 2007-; os actuais.

Fase de oposicion: eliminatoria para pasar a fase de concurso, cunha cualificacion minima de 5 puntos.
A fase de oposicion constara dunha proba estructurada en 2 partes, que non teran caracter eliminatorio entre
elas:

1. Primeira parte: desenvolvemento por escrito dun tema elixido polo/a aspirante, de entre dous extraidos ao
azar polo tribunal, dos correspondentes ao temario da especialidade= 10 puntos, de 40% a 60% en valoracion
final.

2. Segunda parte: presentacion dunha programacion didactica sobre un curso ou nivel académico e elaboracion

-preparacion: 1 hora- e exposicion oral dunha unidade didactica, de entre 3 elixidas ao azar da programacion.

En especialidades que inclian habilidades instrumentais ou técnicas, esta segunda parte podera incluir unha

proba préactica. En caso deste exercicio practico: (programacion unidade = 10 puntos: 40% a 60% en valoracion

parcial) (practico = 10 puntos: 40% a 60 % en valoracion parcial) = 10 puntos totais (media): de 40% a 60% en
valoracion final.

- Todos os exercicios escritos realizaranse nunha sesion conxunta coa presenza da totalidade dos candidatos/as

e a duracién non podera exceder de 2 horas. Os/as candidatos/as presentaran e expofieran oralmente ante

o tribunal os exercicios correspondentes cun tempo maximo de 1 hora e 30 minutos.

- Para poder acceder 4 fase de concurso, serd necesario obter unha cualificacion minima na fase de oposicion
de 5 puntos.

Fase de concurso:

Sistema de cualificacion.
A ponderacion das puntuacions das fases de oposicion e concurso para formar a puntuacion global sera de dous
tercios para a fase de oposicion e dun tercio para a fase de concurso.

Fase de practicas:
A realizar ao curso seguinte & superacion do concurso-oposicion.

Fase de oposicion: A fase de oposicion constara
dunha Unica proba:

Presentacion dunha programacion didactica sobre
un curso ou nivel académico e defensa dunha
unidade didactica, de entre 3 elixidas ao azar da
programacién presentada....... Valoracion: 10
puntos

Fase de concurso:

Valoracion experiencia previa........ M&ximo 9 puntos.
Valoracion formacion académica e outros méritos
: Maximo 1 punto.

Total valoracidn CONCUISO...........c..evene :10 puntos

Sistema de cualificacion:

A ponderacién das puntuaciéns das fases de
oposicion e de concurso para formar a puntuacion
global sera do 50 % para cada fase.

Fase de practicas:
Convalidarase esta fase ao profesorado interno
cun curso traballado.

ELECCIONS SINDICAIS 2006: UN NOVO IMPULSO PARA O STEG

Catro anos por diante para consolidar un modelo sindical diferente

O vindeiro 30 de novembro van ter lugar as
eleccions sindicais a xuntas de persoal docente. O
STEG, despois de 4 anos de duro traballo, aspira
a gafiar apoios entre o profesorado galego. Tamén
o STEG fara ante estas eleccidns sindicais un
esforzo por propiciar o traballo unitario, por partillar
unha reivindicacion ou unha loita a favor do colectivo
docente. E por isto que este sindicato fara unha
campaiia limpa, dirixida a explicar as stias propias
alternativas, a criticar o que faga falta, pero sen
descalificacions globais do traballo de ninguén. A
pluralidade ideoléxica do profesorado exprésase,
afortunada e libremente, no apoio que da as dife-
rentes organizacions sindicais. Velaqui un feito que

sempre merecera, mentres sexa froito do xogo limpo
e democratico, o respecto do STEG.

Hai que constatar que o sindicalismo docente
¢ xa bastante maduro, sabe xerar as suas propias
propostas, non cae na profusion de siglas que
defenden unicamente intereses especificos de de-
terminados sectores do profesorado, participa en
mais dun 75% e tamén, cando ningunha das opcions
o satisfai, vota en branco (ata un 10'6% nalgunhas
provincias en 2002), voto este que debemos asumir
como critico todas as organizacions sindicais admi-
tindo que, por veces, non estamos a altura das
circunstancias.

O sindicalismo auténomo e asembleario repre-
sentado pola Confederacion de STEs-Intersindical,

da que o STEG forma parte, é o Unico modelo
sindical que incrementa o0 seu numero de votos e
de representantes ano tras ano. As organizacions

integrantes desta Confederacion son a primeira

forza sindical en Baleares, Cataluiia, Pais Valencia-

no, Canarias, Castela e Leon, Cantabria, Rioxa e
Melilla.

Asi pois, apostar polo STEG é apostar por
un sindicalismo diferente, comprometido

co ensino publico. -
STEG
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