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Calendario Escolar: En Galicia "avantaxamos" até en 16 dias lectivos aos centros de Bacharelato
cantabros.

A \Volta ao Cole: Unha familia con dous fillos matriculados no ensino non-universitario pode chegar
a gastar unha media que vai desde 0s 900 aos 2100 €.

Gratuidade da Infantil: a Xunta esixe a figura do acompafiante s6 nunha das lifias de transporte
escolar por cada CPI (son 70 os centros publicos integrados, entre os mais de 1000 que acollen
alumnado destas idades).

Atencion a diversidade: novas medidas (fragmentacion de curso) que se poderan implementar
este ano na ESO; a casuistica e regulamentacion da diversidade en Galicia € xa exhaustiva. Cal
é o truco?; férreo control dos cadros de persoal, nin un sé profesor mais nos centros.

Implantacion do Inglés: € das medidas que a LOCE nos deixou; as cc.aa. apresuranse a estender
0S proxectos de anticipacion en 1° ciclo e Infantil a todos os colexios: pero en Galicia agora non
hai présa.

Calidade educativa: asinanse contratos 0 mesmo dia do inicio de curso, os cambios de provincia
“gratificanse” con un mes sen cobrar, proliferan as prazas de media xornada, repartense interinidades
por teléfono despois de que moitos interinos tivesen que escoller unha substitucion,...

Novos catalogos Infantil-Primaria: ainda que o0 ano pasado se pecharon 103 escolas en Galicia,
en xullo deste ano “houbo que pechar” outras 15, ademais de 85 unidades e de suprimir 117 postos

Informa

de traballo.

INFANTIL 3-6

gratuidade e/ou concertacion

Cando as incongruencias se encadean o que sucede é
que se incrementan as discriminaciéns. As consecuencias,
como sempre, sofrenas as persoas mais débiles, neste caso
0 alumnado do medio rural.

Unha das poucas medidas que o actual goberno mantivo
da Lei de Calidade foi a gratuidade da educacién Infantil,
ampliandoa aos centros concertados. Con todo, esta a
supofier outra medida mais de discriminacion para o
alumnado do medio rural e unha aposta clara das
administraciéns educativas polo ensino privado-
concertado, facilitdndolles a captacion de alumnado xa
desde a Infantil. Esta medida, na practica, resulta moito

mais discriminatoria se temos en conta que a Xunta esta
a dilatar o compromiso de pofier acompafiante no
transporte escolar: este ano, e de xeito testemufial, coloca
acompafiantes nun s intinerario por cada Centro PUblico
Integrado. Polo tanto, a plena gratuidade para o alumnado
de 3 anos s é real nas cidades, pois 0s que requiran
ser transportados non poderan disfrutar da gratuidade
por falta de acompafante...

Por certo, quen a elixe, por que procedemento se escolle,
con que perfil profesional, a figura do acompafiante no
transporte escolar?

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

materia pendente

A diversidade das aulas é cada vez mais diversa,
disimulade a redundancia. As necesidades educativas
especiais por razon de “contexto familiar, social ou cultural,
historia educativa e escolar, condicions persoais asociadas,
discapacidades psiquicas, motoras ou sensoriais,
sobredotacion intelectual,...” tal e como as define a
Consellaria, vénse sumar unhanova diversidade mais, a do
alumnado procedente do estranxeiro, con cofiecemento ou
non dalgunha das linguas oficiais da comunidade. Mais para
toda (ou case) a ampla casuistica de posibilidades ten a
nosa Consellaria medidas e medidas publicadas en DOG,
circulares e librifios, e ainda permite que as CCP en cada
centro poidan desefiar outras medidas diferentes. Iso si,

todo sen investimento ningdn.

Asi, fican en papel mollado folios e mais folios de
explicacions sobre agrupamentos de linguas, de desfase
curricular, que non se poden aplicar por falta de profesorado
nos centros, pois a politica da Consellaria neste tema é
que se pode implementar todo se non suponincrementos
no cadro de persoal, politica esta que acaba convertendo
en mera burocracia o papel dos departamentos de
orientacién, as comisions de coordenacion pedagoxica, etc.,
que planifican, avalian, informan, sempre para obter a mesma
resposta: medida rexeitada por falta de profesorado para
aplicala.

A EDUCACION
valor e prezo

Di o dicionario que 0 VALOR é unha cualdade
ou conxunto de cualidades que fan que unha
cousa sexa prezada. O PREZO, en cambio, é
a cantidade de difieiro que € preciso dar a
cambio da obtencién dunha cousa.

Ao Ensino todos lle supofiemos un grande
valor, mais poucos gobernos estan dispostos a
pagar moito difieiro por el. “O investimento en
Educacion é a mellor aposta polo futuro dun
Pais”, din os lideres politicos. E os cidadans
votdmolos.

En resumo, se de verdade lle damos valor &
Educacion, teremos que investir nela. E o capital
dos que non temos capital privado.
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O STEG segue aopiando ao profesorado interino

Un ano méis, a Conselleria segue sen solucionar o problema do profesorado
interino que ano tras ano se queda sen traballo. Este é un curso especiamente
dificil xa que son 242 os membros deste colectivo que se quedan sen traballo. Isto
sup6n o 10% do profesorado interino. Debemos lembrar que este colectivo presenta
unha media de 5 anos de experiencia, pero onde hai compafeiras e compafieiros
con méis de 15 anos de docencia.

Poroutra banda, debemos resaltar que o profesorado interino representa mais do
8% do total do profesorado galego. Unha cifra excesivamente alta se nos atemos ao
que a Lei da Funcién Pdblica di en canto & contratacion do funcionariado interino.
Todo isto ten unha facil explicacién, & Conselleria interésalle ter unha forte bolsa de
interinas e interinos xa que a este colectivo non se lle recofiece a antigliidade, non
cobra trienios, non cobra sexenios e non ten acceso a moitas das axudas do Fondo
de Accion Social. A Conselleria aforra unha grande cantidade de difieiro a costa
de ofrecer un traballo precario.

Pero esta non é a Unica dificultade coa que se atopa este colectivo. Cada curso
tefien que impartir as afins mais dispares, tanto, que a palabraafin perde o seu
significado nalgin dos casos. E isto sucede despois duns anos nos que a "calidade"
parecia que eraa metaa perseguir no ensino que desefiaban os nosos gobernantes.
Nada mais lonxe da realidade.

Un ano mais tamén, o STEG segue apoiando a este profesorado, acompafiandoo
na staloita por un traballo estable. O pasado 15 de setembro estivemos diante de
San Caetano protestando polos despidos, pedindo a estabilidade nunha
concentracion fronte & Conselleria de Educacion. Isto Glimo é o obxectivo que vimos
perseguindo desde hai xa anos. Lembremos que temos presentado unha proposta

seis meses

Xénero.

de Estabilidade para o profesorado interino, asi como un cambio no acceso
gue nos levou a manifestarnos o pasado curso ante o Ministerio en Madrid. A
proposta remata cunha equiparacion en canto a condiciéns de traballo co resto do
profesorado.

Acuso6usenos de presentar unha proposta que rachaba o Acordo de 95 e a
propia Conselleria recofieceu que non era asi, que non era incompatible con
ese acordo. Pero iso si, non
accedeu a negociala. Por
moito que en cada Mesa
Sectorial se propofia tratar o
tema do profesorado interino,
a Conselleria rexeita tal
posibilidade. Unha mostra
mais do pouco interese que
ten por solucionar este
problema.

Desde o STEG queremos
manifestar que seguiremos
ao lado deste colectivo na
procura da mellora das
sUas condicions de traballo
e sobre todo dunha
estabilidade merecida por
un profesorado con moitos
anos de servizo &s suas
espaldas.

STEG Muller

STEG pide a ampliacién do permiso de maternidade a

O STEG solicitou novamente a ampliacion na lexislacion do permiso por maternidade para a nai a6 meses, en
concordancia coas recomendacidns facultativas e cos periodos de lactancia recomendados. Actualmente
estamos nos dltimos postos da UE no que se refire a proteccién & maternidade. S6 por iso deberianse de producir
importantes reformas que nos permitan &s nais e aos pais ter prestacions semellantes 4s de outros paises europeos.

Nos Ultimos anos, as mulleres estamos a lograr mudanzas na nosa situacion social e laboral, porén, nin a
sociedade nin a lexislacion se estan adaptando suficientemente a estes cambios, de forma que o traballo doméstico
e as responsabilidades familiares seguen recaindo fundamentalmente en nés. Por iso consideramos
imprescindibles que tanto na sociedade como na lexislacién se produzan modificaciéns substanciais para que as
mulleres deixemos de padecer a Dobre Xornada que nos explota como persoas e nos limita como traballadoras.
Desde o STEG esiximos &s Administracions Publicas e representantes politicos, que respondan a este
problema social, adoitando as iniciativas necesarias -medidas lexislativas, campafias mediaticas, etc.- para
facer efectivos os dereitos das mulleres.

O Consello Escolar do Estado aproba trece emendas
de STEs-i sobre a Lei de prevencion da violencia de

O Consello Escolar do Estado aprobou, na stia sesién de xufio pasado, trece das dezasete emendas presentadas
pola Confederacion de STEs-i, da que o STEG forma parte, en relacion ao anteproxecto de Lei Orgénica Integral
de medidas contra a violencia exercida sobre a muller.

No STEG pensamos que unha Lei Integral contra a Violencia sobre as mulleres é unha das medidas urxentes
e necesarias para abordar o gravisimo problema da violencia de xénero, que posUe un caracter estrutural e global.
Poriso mesmo, a sUa prevencion e erradicacion se deben de abordar desde multiplas dimensiéns, unha
delas fundamental, a educativa. A supresion da linguaxe sexista no que esta elaborado o Anteproxecto, a
formacién inicial e permanente do profesorado en coeducacion e prevencion da violencia, ainclusién de contidos
sobre igualdade entre homes e mulleres en todas as etapas educativas, o caracter coeducativo e intercultural
que han de ter os proxectos de centro, (a través do cal se podera evitar a nefasta division de alumnado en funcién
do seu sexo que practican determinados centros, alglns dos cales son, para colmo, financiados con difieiro pablico),
a eliminacién de contidos, imaxes e estereotipos sexistas dos materiais educativos..., son algunhas das emendas
aportadas pola Confederacion de STEs-Intersindical que foron aceptadas polo Consello Escolar do Estado, e que
contribuirén notablemente a mellorar a futura Lei. A respecto da dotacion econémica, que 0 Anteproxecto contemplaba
para outros capitulos da mesma, tamén o Consello apoiou a nosa esixencia dunha memoria econémica para
o capfitulo educativo, que vira dar unha maior garantia para o seu cumprimento. En relacién a outros ambitos da
Lei, ainda reiterando 0 noso apoio, consideramos que o Anteproxecto tamén se manifesta insuficiente. Unha
reivindicacion que os colectivos de mulleres colocaron como claramente necesaria, a creacion dun Fondo de
Garantia de Pagos de Pensions Impagadas, non se recolle. Agardamos que ao longo dos tramites ainda pendentes
até a aprobacion da mesma, se vexa enriquecida para que efectivamente contriblia a solucionar o gravisimo
problema da violencia contra as mulleres.



Publico e Privado na Formacioén Profesional
Inicio de curso tamén na F.P.

Como cada ano antes de iniciarse S

0 ano académico para os/as
estudantes de F.P.,, o Excmo.
Conselleiro e a Consellaria que dirixe
traen &s paxinas de actualidade
educativa os avances que na FP. se
foron producindo nos Ultimos anos:
que se crearon novos ciclos, que o
numero de estudantes de F.P. se
incrementa ano a ano, que a insercion
laboral destes/as profesionais é
elevadisima,...

Claro que nada nos dio Conselleiro
dos milléns de euros que dos F.S.E.
reciben os centros privados e privados-
concertados para ofertar ensinanzas
de F.P.,sen control ninglin nin garantia
sobre as ensinanzas que
desenvolven... E son moitos milléns
de euros que deberian contribuir a
consolidar a rede publica de F.P.

Tampouco nos di nada do nimero
de estudantes que non acadan praza
nos centros pablicos, dos ciclos que
tefien desbordada a demanda e longas
listas de espera, nin en que
localidades,... Mentres tanto, suprimen
os desdobres.

Se o Conselleiro ou a Directora
Xeralde F.P. aclararan estes puntos,
atopariamos que a oferta publica é
escasa einadecuada (poriso quedan
prazas vacantes). Que son as familias
profesionais de “servizos” (mais que
as de “producion”) as que tefien maior
demanda: Comunicacion, Imaxe e Son, Sanidade, Quimica, Informéatica
e Servizos & Comunidade. Por suposto que son estas as familias que
tefien unha escasa oferta pablica e moita oferta privada ou privada-
concertada. Sirva de exemplo o feito de que no curso pasado nas familias
de Informatica e Servizos & Comunidade a oferta privada ou privada-
concertada case duplicaba a oferta publica .

Ainda mais, os centros pUblicos estan repartidos territorialmente sen
criterios claros nin acertados, por iso a sta matricula é escasa en moitos
dos casos. Mentres os privados e concertados apenas tefien alternativa
publica nas grandes cidades e vilas galegas.

Canto & insercion laboral, os ciclos con alta insercién como Madeira
e Moble, Fabricacion Mecénica, Edificacion e Obra Civil, Electricidade,
Electrénica ou Hostelaria, entre outros, tefien problemas de matricula
dos que a Consellaria se lamenta, sen investigar nin resolver as causas
polas que ocorre isto: ubicacién, falta de servizos complementarios
—-comedores, residencias...-, bolsas insuficientes, pouco prestixio
profesional, mala orientacion profesional, escasa difusion das ensinanzas...

Non deixa de ser curioso que moitos destes ciclos requiran un
equipamento e recursos importantes para mantelos, por iso nestes casos
a oferta privada e privada-concertada non esta tan estendida..., ainda
que tememos que acaben sendo entidades de formacién, asociacions ou
organizacions privadas, quen utilicen estes recursos para a formacion e
cualificacion, como abonda nesta mesma publicacion a colaboracion dun
compafieiro profesor de FP. Non hai que esquecer que é o modelo dos
Centros Integrados...

E mais doado coller os difieiros do F.S.E. e arrear con eles, que investir
no desenvolvemento dunha rede publica controlada, sélida e con calidade,
que forme cidadans e profesionais cualificados/as e con capacidade para
enfrontar o reto de sacar adiante un pais que esmorece e se achica, tanto
no terreo produtivo como na innovacion.

Preguntdmonos, e preguntamoslle & Consellarfa, cantos ciclos e servizos
complementarios se poderian manter na rede publica, ainda con poucos
estudantes, como € o caso dos de zonas rurais ou deprimidas, cos difieiros
do F.S.E. desviados para a concertacion de ensinanzas profesionais,
sexa na F.P. regrada, ocupacional ou continua?.

Canto mellorariamos na calidade da formacion profesional se non se
homologase e autorizase todo o que se chama F.P. e é capaz de captar
fondos ou clientes?.

Por certo, os dous estupendos novos Ciclos Medios de Atencion
Sociosanitaria e Explotaciéns Informaticas, que tanto anuncia o Conselleiro,
xa se ofertan naprivada..., iso sien Santiago e Corufia. S6 é un exemplo,
pero sintomatico...

CONVEN ESTAR ALERTA E DEFENDER O PUBLICO, E O CAPITAL
DE QUEN NON TEMOS CAPITAL PRIVADO.

Nada nos di o Conselleiro
dos millons de euros que
dos F.S.E. reciben os
centros privados e
privados-concertados
para ofertar ensinanzas
de F.P.

Os ciclos con alta
insercion laboral tefen
problemas de matricula,
dos que a Consellaria se
lamenta

Os centros publicos estan
repartidos
territorialmente sen
criterios claros nin
acertados, por iso a sua
matricula é escasa en
moitos dos casos.

As familias profesionais
con maior demanda
tefien unha escasa oferta
publica e moita oferta
privada ou privada-
concertada

Nos ciclos que requiren
un equipamento e
recursos importantes para
mantelos, a oferta
privada e privada-
concertada non esta tan
estendida

Colaboracion:

Desaparecen ciclos
formativos e non
se escoita nada

Sorpresivamente, con nocturnidade e alevosia, no
tempo das primeiras lepiotas. Finais de Setembro.
Sen previsions, sen informacion, desaparecen e non
escoito nada. A finais de Setembro!

Que pasa co profesorado afectado, a estas alturas
cando os destinos definitivos estan adxudicados?
Que pasa cos alumnos matriculados? Que pasa coas
localidades onde estaban implantados e que da noite
para o dia son desprendidas desta oferta? Que pasara
COS seus recursos, material, instrumentacion,
talleres..., totalmente féra de control ao desaparecer
do Centro o profesorado que os xestionaba? Que
pasa cos alumnos con moédulos pendentes?.

Perdoade portanta pregunta, pero € que non me
para a cabeza. Finais de Setembro! Pero vou
centrarme nunha pregunta e vou contextualizar o
que vos quero dicir. A pregunta: Por que
desaparecen? A contextualizacion: Son un
profesor dun destes Ciclos suprimidos que foi
informado que non tifia praza para este ano 0 23
de Setembro &s duas da tarde. Como vedes, son
parte implicada.

Por que desaparecen e por que este silencio? A
xustificacidn oficial € que non se matricularon alumnos
abondo. E non se matriculou suficiente alumnado
nun Ciclo que, nos anos que levo no Centro, nunca
tivo problemas de matricula: 0 ano pasado mesmo
contamos con 20 alumnos. A mifia resposta a esta
pregunta € que hai moita xente interesada nisto.
Vexamos:

1.- Unha Administracion cunha politica
claramente privatizadora de sectores plblicos. Ao
suprimir a oferta regrada da F.P. abre a porta & xestion
privada de recursos e instalacions dos Centros
Educativos a través da oferta en formacion
ocupacional, formacion para adultos e mais cousas
recollidas na nova lei de F.P. (LEl ORGANICA 5/2002
do 19 de xufio).

2.- Centrais Sindicais interesadas e en
predisposicion de facerse coneses recursos e esas
instalacions para impartir eses cursos de formacion
tan codiciados.

3.-Os empresarios, que tefien -non esquezamos-
como principal interese o difieiro. Estan no seu
dereito, polo visto, pero non esquezamos que 0 oSO
interese é a formacion integral e igualitaria de
cidadéns. A eles interésalles mais a formacion de
traballadores abnegados e consumidores
compulsivos. E seran eses os intereses atendidos
cando nos Centros a F.P. regrada sexa sustituida por
estes cursos de formacion & carta, desefiados por
empresas e impartidos por formadores privados. Por
non falar da incorporacién da formacion ao negocio
das empresas.

4.- Directores dos Centros Educativos. Peza
interesante de analise nesta engranaxe pois recae
neles, moitas veces, a estratexia de acoso e derribo
aos Ciclos Formativos. Unha figura, a do Director,
cada vez mais alonxada do labor pedagdxico (penso
na creacion deste novo corpo de Directores de
Centros Educativos) e mais préxima aos
planeamentos empresariais. Directores con poder.
Directores que manexan cartos, contratos,
prebendas... D4 algo de medo o tema.

En fin, dixen ao principio que son parte interesada-
perxudicada e asi quero que se entenda. Pero tal
como o vexo, imos camifio dunha formacién
profesional lixo para traballo precario, e de
converter a F.P. nun negocio con cargo a fondos
publicos.

Xis Costa
Profesor de Sistemas Electronicos
IES Espifieira. Boiro



NOVA PROPOSTA DE REFORMA EDUCATIVA
RESUMO DOS CAMBIQOS

Educacion Infantil

- Ter& caracter educativo nos dous ciclos.

- As Administracions educativas garantiran a existencia de prazas suficientes nos
centros publicos. O segundo ciclo podera ser obxecto de concertos con centros
privados.

- Estard a cargo de mestres especialistas en educacion infantil, sen prexuizo da
colaboracion, no primeiro ciclo, de outros profesionais coa debida cualificacion.

- O curriculo de segundo ciclo deberd incorporar a aproximacion & lecto-escritura
dunha lingua estranxeira e tamén ao uso do ordenador.

Educacion Primaria

- Informes individuais de avaliacion que recolleran as dificultades detectadas e as
propostas previstas para resolvelas: grupos flexibles, oferta de mais horas de traballo
no centro, actividades complementarias, plano especial de reforzo paraos meses
de veran ou permanencia dun ano mais no mesmo ciclo.

- Elaboracion duninforme individualizado ao remate de Primaria

- Avaliacion de diagnéstico da evolucion das aprendizaxes ao remate de 4°. O Instituto
Nacional de Avaliacion e Calidade do Sistema Educativo, elaborard modelos para
a realizacion.

- Os centros educativos promoveran compromisos pedagoxicos entre as familias e
a escola.

ESO

- Maximo de 8 disciplinas obrigatorias comdns.

- Ofrecerase unha segundalingua estranxeira como materia optativa.

- Reforzo das titorias en 1° e 2°.

- Poderase repetir calquera curso. Maximo dias repeticions na etapa.

- Avaliacion de diagndstico da evolucion das aprendizaxes ao remate de 2°. O Instituto
Nacional de Avaliacion e Calidade do Sistema Educativo, elaborara modelos para
a realizacion.

- Division ou desdobre dos grupos en matematicas e lingua estranxeira.

Formacion Profesional

-Impulso inmediato da Lei das Cualificacions e da Formacion Profesional.

Valores

- Nova materia de Educacion para a Cidadania. En primaria impartiraa o titor ou fitora
en 3° Ciclo. En ESO encomendarase aos departamentos de Xeografia e Historia
e Filosofia.

Relixién

- O ensino non confesional incluirase nos curriculos de Xeografia e Historia, de
Filosofia e de Educacion paraa Cidadania.

- O ensino confesional das relixions sera de oferta obrigatoria por parte dos centros,
e voluntaria para o alumnado. A stia cualificacion non computara a efectos académicos
de calculo de nota media, de acceso & universidade nin para a concesion de bolsas.

- Os centros atend eran axeitadamente ao alumnado que opte por non seguir e nsinos
confesionais.

- Os profesores de relixion deberan ter a debida titulacion e habilitacion. A contratacion
e as condiciéns de traballo destes profesores seran conformes cos dereitos
fundamentais establecidos no Estatuto dos Traballadores.

Lingua estranxeira e novas tecnoloxias

-Lingua estranxeira a partir de 1° de Primaria. Impulsarase en Infantil.
-2°%idiomaen1°de ESO.
- Implantacion progresiva de centros bilingties.

Profesorado

- Aformacion inicial do profesorado adaptarase ao novo modelo de graos e postgraos
do espazo europeo.

- Novo Estatuto da Funcion Publica Docente

-A avaliacion da practica docente sera fundamental para o desenvolvemento profesional
do profesorado e teré efectos retributivos.

- Impulsarase a colaboracion do profesorado de secundaria coas universidades no
desempefio de funcions docentes a tempo parcial.

- Programas de diversificacion curricular en 3° e 4°,

- Entre os 16 e os 21 anos, programas de iniciacion profesional para os que non

acaden o titulo de ESO.

- Creacion de un Observatorio para 0 seguimento da educacién intercultural.

Bacharelato

- Tres modalidades: artes, humanidades e ciencias sociais e unha terceira de ciencias

e tecnoloxia.

- Nova materia de formacion cientifica, comdn atodas as especialidades.

- Reducion do n° de materias obrigatorias.

Acceso a Universidade
- Proba Unica ao remate do Bacharelato

Os centros

- Todos os centros sostidos con fondos publicos participaran na escolarizacion
equitativa do alumnado con dificultades.

- O Consello Escolar debe recuperar competencias e capacidade de decision.

- Eleccion da direccion. A comunidade educativa terd un peso do 60%.

- Formacion permanente para 0s cargos directivos en exercicio, cuxa superacion
sera necesaria para a consolidacion na funcion directiva.

- Os anos de traballo na direccion valoraranse como méritos preferentes para o

acceso a outros postos da Administracion educativa.

Fonte:MEC "Unha educacién de calidada para todos y entre todos"

Decalogo de prioridades do STEG para un pacto polo ensino publico

1 Derogacion da LOCE e dos diferentes decretos
que a desenvolven

2 Freo & privatizacion crecente do sistema educativo
no Estado espafiol

3 Garantifa dunha educacién piblica de calidade
para todas as persoas en idade escolar e para
as persoas adultas que o desexen

4 A xestion democratica e a non xerarquizacion
como base dunha escola participativa

e do horario escolar

6 Unha escola que acabe con discriminacions
sociais e de xénero e que proporcione ao
alumnado os saberes necesarios para seren quen
de comprender e transformar a sociedade na que
viven

7 Unha escola con unha dupla via de acceso &
funcion plblica docente

PARA SABER MAIS

1- Estase a iniciar o tramite de reforma da contra-reforma
educativa, tamén cofiecida como LOCE, a nosa expectativa
non é moi optimista, ainda que pode ser unha oportunidade
para mellorar algun aspecto das Ultimas leis de ensino (a
LOGSE ea LOCE), estade atentas e atentos & nosa paxina
web na que esta colgado o proxecto de reforma e diversas
propostas e opinions. Por suposto, podes facernos chegar
as tlas aportacions.

2- O Consello Escolar do Estado na xuntanza de xullo, e a
proposta da Confed eracion de STEs-i, 4 que o STEG pettence,
aprobou unharesolucion no sentido de que a Formacion
Relixiosa desapareza dos curriculos escolares, declarando
0s acordos sobre ensino relixioso en centros publicos
“claramente contraditorios” coa aconfesionalidade do Estado.
A esta altura ninguén cuestiona que é un dereito individual
e constitucional a ensinanza da relixién que as familias
confesen, iso si, en ningun dos casos se debe admitir nin
supofier que ese dereito se ten que exercer desde o curriculo
escolar e dentro do horario lectivo. Por iso pode ser unha
extraordinaria actividade complementaria para quen a escolla,
ou unha boa actividade para a fin de semana... Veremos que
pasa con este tema na reforma que se esta cocendo... O
STEG e o Consello Escolar do Estado tefieno claro...

3- Efalando de telo claro: alguén se aclarou sobre canto nos
van subir?. AMesa Xeral da Administracion do Estado, que
s0 representa aos funcionarios de sa administracion (500 mil
dos case 2'5 milléns de empregados publicos), acordou para
os seus funcionarios unha suba do 0,5% en concepto de
aportacion a fondos de pensiéns (eufemisticamente, “salario
diferido”). O mesmo ocorre co 0,3% anunciado en concepto
de produtividade e rendemento. Hai, por outra banda, un
incremento do 0,7% que se localiza nas pagas extras,
que si nos afectara. En definitiva: prevese unha Unica suba
real no salario mensual do 2%, isto €, a perda novamente
de poder adquisitivo (o IPC interanual xa vai polo 3,3%).

4-- Por certo, a entidade que xestionard o Plan de Pensions
da Administracion Xeral do Estado (iso que chaman salario
diferido, que se corresponde co 0.5% da masa salarial dos
empregados pulblicos) sera Gestion de Prevision y
Pensiones (GPP). Segundo datos do rexistro mercantil na
seccion 3?2 do tomo 8342, folio 30, folla 79746-2, a devandita
sociedade esta participada por tres accionistas: BBVA (70%),
CCOO (15%) e UXT (15%).

PARA PENSAR...

5 Por unha escola laica: a relixion fora do curriculo 8 Aposta pola formacion e a satde no traballo

9 Unha lei que recofieza a realidade plurinacional
e lingtistica do Estado espafiol, asi como a
interculturalidade

10 unha lei que recofieza, en definitiva, que a
escola publica é garante dunha sociedade méis
Xusta e que, en consecuencia, ofreza 0s medios
axeitados para logralo.
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