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O QUE DI O CONSELLEIRO

Santiago, 10 de setembro en rolda de prensa

En Infantil hai 859 alumnos/as mais o que implica un aumento
do 1,5%

Primaria 785 alumnos/as menos
Por 12 vez baixa mais o alumnado na privada que na publica

Atribuiu a diminucién de 103 unitarias e de 802 unidades
educativas “non por gusto sendn por tratar de racionalizar o
sistema educativo galego"

Educacion trata de reaxustar a ratio alumno/profesor

Destacou que os profesores galegos tefien cada vez menos
horas lectivas e mais posibilidades para ampliar a formacién

Este ano conta con dous dias lectivos mais

Cobraremos 1200 euros mais ao ano

FP. Adaptar a oferta educativa o mercado laboral. Non ten sentido
aumentar a oferta en informéatica ou en novas tecnoloxias para
que haxa parados no futuro

Privada. “As inversions da conselleria no ensino privado nos
Gltimos anos debéronse a necesidade de adaptar a lexislacion
pola ampliacién da idade do ensino obrigatorio”

Que non te enganen 0s que s6 presentan os nUmeros
Comparativa acordo sindical/acordo asinado
Outros acordos asinados este mesmo ano

A nosa situacion retributiva nos vindeiros anos

Catalogos de Infantil e Primaria

No vindeiro concurso de traslados, o STEG esixira...

Desenvolvemento da LOCE en Galicia

INICIO DE CURSO 2003/2004

Informa

Boletin do Sindicato de Traballadores e
Traballadoras do Ensino de Galicia (Outubro 03)

- Os nimeros non enganan
- Pero poden enganar os que os fan

O QUE DECIMOS NOS

Cos novos catalogos suprimense 69 unidades deste ciclo

Suprimense mais de 500 unidades

A pesar diso na publica redicense unidades e na concertada
autorizanse mais unidades ano tras ano

Pensamos que cando falamos de ensino non todo ten que ser
rendabilidade econdémica, especialmente no medio rural.

Podia aproveitar e reaxustar as ratios alumno/aula especialmente
en infantil e en aulas con alumnado de distintos niveis
Que llo pregunten ao profesorado de Infantil, ademais cos catalogos

na man o profesorado que imparte nos centros de unha ou duas
unidades ten 25 h. lectivas & semana

Desde o ano 96 aumentaron 10 dias en primaria e 16 en secundaria
somos a comunidade que mais dias lectivos ten en primaria, 181.

Seguiremos a ser os peor pagados do Estado polo menos ata
xaneiro do 2006

Por un lado non se ofertan na rede publica e por outro segue
a concertarse ciclos con entidades privadas

Menos mal que recofiece o esforzo da Conselleria a prol do
ensino privado. Nos Gltimos anos foi pola ampliacion ata os
16 anos e nos vindeiros sera pola gratuidade da infantil

Para estar ao dia:  WWW.Stegsindicato.0rg qi.qestegsingicato.org



NOVO ACORDO RETRIBUTIVO
Que non te enganen os que sé presentan 0s NGMeros...

¢E posible que alguén non se poida
congratular de que 0s seus representantes
sindicais lle tefian conseguido un aumento
salarial de 100 € mensuais?

1. Todos os sindicatos, previamente & celebracion da Mesa
Sectorial do Profesorado Docente non universitario do pasado
30 de xufio, chegaramos (despois de moitas e duras
negociaciéns) 6 posicionamento unitario de situar en 163 €
mensuais a cantidade a reclamar da Conselleria de Educacion
para paliar as diferencias que se produciran nos Gltimos anos
respecto do profesorado das demais Comunidades Auténomas.

2. Cun desprecio absoluto 6 acordo anterior e & unanimidade
conseguida, parte da representacion sindical presente na Mesa
Sectorial decidiu considerar que a oferta de 100 € mensuais
era o maximo que se lle podia arrincar & Conselleria e, nese
mesmo momento, decidiron aceptala.

3. Ademais de aceptar como suficiente unha cantidade moi

iPois sil, porque, xa o dicia Castelao, os
numeros non enganan, pero poden enganar os
que os fan. jE nestas estamos!

inferior 6 previamente acordado, non conseguiron que, a cambio,
se melloraran os prazos de aplicacién propostos pola Conselleria,
e asi a mesma non seréa totalmente efectiva ata joutubro de
2006!

4. Ainda que aceptaron moito menos do consensuado, e cun
periodo de aplicacion excesivo (jmais de tres anos!), non foron
guen de conseguir reivindicacions que ata ese mesmo momento
se consideraban irrenunciables, incluso para os asinantes do
acordo:
- Recuperacion do perdido nos ultimos quince anos.
- Inclusién dunha VERDADEIRA Clausula de Revisién
Salarial.
- Equiparacion salarial REAL co profesorado das demais
Comunidades Autbnomas.

Comparativa acordo sindical / acordo asinado
4 de xullo de 2003

20 de xufio de 2003

. Ensino
Acordo sindical asinado por Acordo asinado por ANPE, Ul Ee Sergas
Temas STEG, ANPE, CCOO, CSI-CSIF, CCOO, CSI-CSIF e UXT coa
CIG e UXT Conselleria Grupo A:
3.150 euros/ano
Cuantia final 163 euros/mes 100 euros/mes 1.000 euros/ano

outubro 2003 - -24,04 euros
xaneiro 2005 - -24,04 euros

Prazos de aplicacion 1° prazo: xaneiro de 2003 *

Revision automatica en caso

Clausula de revision salarial
de suba noutras CCAA

xaneiro 2006 - - 30,05 euros ) 4 prazos:
outubro 2006 - - 21,87 euros Integro desde 1/7/2003
P xullo do 2003 1/1/2004

Novo proceso de negociacion
unha vez rematado o prazo 1/1/2005
1/1/2006

de aplicacion

Qutros acordos asinados
este mesmo ano

Grupo B:
1.550 euros/ano

A nosa situaciéon retributiva nos vindeiros anos

2003 2004 2005 ; .

CCAA Xan-Set] O] N[D| X FTM[ATM]X] XTATSTO[N] DI XTF[MJATM][XXTATSTO[N]D Anallzando_c)snumeros.:.
T Euskad ,Cunha simple ollada &
55— Canaras taboa, podemos observar
= como ata xaneiro do 2005
3°.- lles Baleares seguiremos a ser o
42"AR'°Xa profesorado peor pagado de
5% Navarra todo o Estado.
6°.- Catalunya Durante todo o 2005,
7°.- Castela A Mancha pasaremos a ser 0s
8°.- Cantabria pendltimos, tan s6 por encima
9°.- Murcia de Ceuta e Melilla (claro esta
10° .- Pais Valencia sen contar o plus de
11°.- Madrid residencia que cobran ali).
12° - Castela-Leon Al6 polo 2006,
13°.- Aragon ascenderemos ata o posto
14° - Andalucia 12°, pero ainda con 536,16
150 - Estremadura euros/ano por debaixo da
16° - Asturies media estatal, subindo en
170 Coua < ll 5958 bautie s Taglaslnonts
18° Galica 1474 -1185.7 I Y O I B ' K -

Aclaracions a taboa:

Na 12 columna figuran as CCAA ordeadas de maior
a menor retribucién anual

Sombreado, o posto que ocupara Galicia nos vindeiros
anos

Dentro do sombreado a diferencia de Galicia respecto
da media estatal en euros/ano.

STEG Informa

- pofiernos na media (- 273,7 -
euros).

Isto, supofiendo a situacién improbable de que en todo este tempo ningunha
comunidade auténoma acade novos acordos retributivos

Con estes prazos, e facendo o célculo ata decembro de 2006, deixaremos
de cobrar con respecto & actual media estatal un total de 3.84 8 euros.

...non é doado saber con quen nos homologaron

Agora, bota ti as contas...

Qutubro, 2003




CATALOGOS DE INFANTIL E PRIMARIA

Unha vez mais, a Conselleria de Educacion, facendo caso omiso as reivindicacions das Organizacions
Sindicais, perde unha ocasion histérica paraque a Escola Publica Galegade un paso adiante e publica
un novo catalogo e uns cadros de persoal que, lonxe de contribuir a mellora da Calidade do Ensino,

o que fan é aumentar a desigualdade entre centros, profesorado e alumnado .

Os novos catalogos

Non se trata dun cambio de catdlogos no mais amplo
sentido da palabra, sen6n dunha modificacion dos anteriores,
sempre a baixa e que, en ningln caso, recolle as reivindicacions
das distintas Organizaciéns Sindicais, porque:
= #Non se contempla a reduccion de xornada a 18/20 horas,
sendn que se seguen a aplicar os cadros a partir de 25 horas.
= & En canto 6s cadros de persoal, non se respectan as
Unidades de cada centro (un/unha xeneralista  por
unidade).
=2 S6 se contempla 1 posto de traballo de PT, tanto en centros
de 4 Unidades, como nun de 30.

&2 0O posto de traballo de AL haberao s6 a partir de 14 Unidades
e ata 30.

== Nos CEIP s6 existe 1 posto méis de El, a partir de 3
unidades independentemente do nimero de unidades que tefia
desta especialidade.

A circular N° 8 esquece recoller un aspecto importante
no que se tifia avanzado na dltima proposta da Conselleria
nas negociacions coas Organizaciéns Sindicais, como era a
ratio de 16 alumnos cando sexa preciso xuntar na mesma
unidade alumnado de distinto nivel. Neste momento, a nivel
legal, a ratio poderia chegar a 25 alumnos/as por aula.

O proceso seguido

A situacién , agravase ainda mais polo proceso seguido xa
que:

=& Publicase a finais de xufio o que fai imposible, en moitos
casos, a localizacion de todo o profesorado afectado para
proceder a posibles supresiéns cun minimo de garantias.
=& Todo o profesorado afectado entérase da sua

situacion, no mellor dos casos, s6 con dous meses de antelacion
6 inicio do novo curso, (tratandose as veces de persoas de
mais de 60 anos e con moitos anos de servicio no centro
gue, sen previo aviso, se enteran da perda do seu posto de
traballo).

== Non se lle garante permanecer no propio centro nin
temporalmente.

Entre outras incongruencias da circular:
=& As supresions fixéronse efectivas de xeito inmediato

mentres que, 0s poucos incrementos de postos que se
contemplan, dise que se cubriran de xeito progresivo.

O profesorado afectado

Profesorado suprimido

Para o corpo de mestres/as, no caso de que existan varias persoas afectadas por unha
posible supresion, o procedemento a seguir serd o de consultar, por orden de antigliidade
no centro, quén voluntariamente opta por quedar suprimido. Se non hai profesorado
suprimirase forzosamente a persoa con menos antiguidade.
(Para o profesorado do ensino secundario o procedemento € o mesmo pero por antigtidade

voluntario,
no corpo.)

O profesorado que tefia suprimido o seu posto de traballo:

Profesorado definitivo

Aféctalle, sobre todo a gran cantidade
que esta tentando acumular
puntuacion para acadar un destino
mellor porque ven como, xa & marxe
da drastica reduccién de postos de
traballo, son superados, en moitos
casos, polo colectivo de xente
suprimida xa por dereito preferente
ou por puntuacién.

Queda na situacion de Propietario/a Provisional, podendo optar, en primeira instancia, a
posto de traballo no centro ou zona da que procede, ou ir & lista de provisionais.
Ten a obriga de participar en todos os C. de Traslados mentres permaneza nesa situacion.
No Concurso Xeral de Traslados, podera facer uso do DEREITO PREFERENTE ao seu
centro (readscricion), localidade ou zona. Decédese neste dereito se non se exerce todos
os anos (agas que non haxa vacante).

De non exercer o dereito preferente, seran destinados de oficio transcorridas as proximas
seis convocatorias.

Ao profesorado suprimido con anterioridade, empézalle a contar de novo a partir do
préximo concurso.

A efectos de puntuacion para o Concurso, teran dereito a que se lle acumulen os servicios
prestados con caracter definitivo no centro anterior.

Unha vez acadado o destino definitivo non perde a puntuacién.

Profesorado provisional

A situacion agravase ainda mais, pois
cada vez aumentarase o n° de anos
nesta situacion e, ademais, 0s postos
de traballo a que poden optar cada
ano son menos e peor situados

Profesorado interino

Tefien moitas menos posibilidades
de traballar 6 reducirse o n° de postos
de traballo e, por enriba, 6 quedar
moita xente suprimida que pide
destino provisional ocupando postos
06s que eles poderian ter acceso.

Mais numeros Al
o0 STEG esixira:

No vindeiro Concurso de Traslados,

Segundo Celso Curras, este ano péchanse 103 unitarias

e funcionaran 802 unidades menos. dos catalogos

- Que se oferten todas as prazas novas que resulten da aplicacion

Dende 1998, levamos perdidas 1.049 unidades
Os incrementos afectan tan sé a FI, 20 prazas
e a AL, 40 prazas netas.

En total pérdense mais de 550 postos de traballo.

- Que se oferten todas as vacantes do 1° Ciclo da ESO
Dado que non podemos seguir pedindo a cegas, especialmente
o profesorado que pode exercer o dereito preferente;
- Que as vacantes sexan cofiecidas con anterioridade ao
concurso

STEG Informa

Outubro, 2003




STEG

web: www stegsindicato.org
E-mail:steg@stegsindicato.org
Sedes:

A Corufia-Santiago

Avda. Rosalia de Castro, 29
Gal. Belén, local 209
15706 Santiago

Tfno. 981591939
corunha@stegsindicato.org

Lugo

r/Bolafo Rivadeneira, 20 2°B
27001 Lugo

Tfno. 982240066

lugo@ stegsindicato.org

Ourense

r/Sto Domingo, 60.

Galerias Xesta, entrechan, local 1
3005-Ourense
Tfno.988252323

ourense @stegsindicato.org
Pontevedra

r/Xeral G. Mellado, 3

Galerias Oliva, 1-3°

36001 Pontevedra

Tfno. 986857545
pontevedra@stegsindicato.org

Confederacion STEs-i

web: www.stes.es
E-mail: stes@stes.es

BOAS NOVAS!!

XA ESTA FUNCIONANDO
O LOCAL DO STEG-
CORURAI

No local 209 das Galerias Belén
en Compostela estamos para
atender dubidas e recoller
suxestions llda Lortes e Concha
Fernandez.

Empezamos con ganas e
ilusion e esperamos que 0 NOSO
traballo sexa Gtil para mellorar
afuncion docente e a calidade
do ensino publico galego.
Se queres achegarte ao local
estamos de luns a venres en
horario de 10h. a 13h e os
mércores de 17h a 19h na
Avda. Rosalia de Castro, 29,
Galerias Belén, local 209,
Santiago.

Tamén te podes pofier en
contacto con nos no enderezo
electroéonico:
corunha@stegsindicato.org , no
teléfono: 981 59 19 39 ou no
apartado de correos 415.

NOVO LOCAL EN
OURENSE

Despois de 15 anos situados
na R/ Arcediagos, ainda que
con moitamorrifia, pero co gallo
de mellorar as instalaciéns e a
atencion tanto & afiliacion coma
ao resto das compafieiras e
comparieiros que o desexen,
decidimos cambiar a sede do
STEG enOurense. O novo local
esta na R/ SANTO DOMINGO,
60 —GALERIAS XESTA-
ENTRECHAN, LOCAL 1.
Esperamos ter acertado na
decision e que vos resulte a
todas e todos mais comodo
acercarvos ao novo local.

AGARDAMOSTE!!!

A F.P.E. a gran esquecida

Mentres seguimos a espera da implantacion real e
efectiva do Sistema Integrado de Formacion
Profesional, pendente ainda da publicacion da orde
que regula e crea os Centros Integrados, a
Conselleria segue mantendo a stia palitica restrinxida
polo menos no relativo os ciclos formativos da rede
publica .

Na resolucion que dicta as instruccidons para o
desenvolvemento dos ciclos formativos de Formacion
Profesional Especifica (F.P.E.) no curso 03-04
mantéfiense as condicions dun Unico grupo por
centro e ciclo e limitase o nimero maximo de alumnos
por grupo a 30 como norma xeral, e a 22 nagueles
nos que polo tipo de formacién serian precisos
desdobres, sen ter en conta que neste computo non
se contabilizan os estudiantes repetidores.
Outra politica ben diferente caracteriza & Conselleria
no que atinxe a oferta privada ou concertada destes
estudios. Sorprende a xenerosidade coa que autoriza
a implantacion de ciclos en academias e colexios
privados, que se nutren da gran cantidade de rapaces
e rapazas que non acadan unha praza na rede
publica. Chega con botar unha ollada aos xomais
galegos para comprobar que estan repletos de
anuncios nos que os centros privados garanten unha
formacion de calidade, recofiecida e avalada pola
Conselleria, ademais dunha ampla oferta laboral
logo de rematalos estudios.

No6s e os profesores e profesoras de F.P.E.,
preguntadmonos:

¢, Acaso non debe ser a Conselleria de Educacion

quen oferte unha F.P.E. publica axeitada as
necesidades e demandas do contorno productivo e
de servizos?

¢ Acaso non debe ser a Conselleria de Educacién
guen asuma as competencias na insercion socio-
laboral dos/as especialistas formados na F.P.E.,
firmando convenios de Formacion en Centros de
Traballo e/ou orientando e apoiando con recursos,
iniciativas e proxectos de innovacion?

Xa que a Conselleria non asume unha parte das
stas competencias deixandoas en mans de centros
privados seguimonaos preguntando:

¢ Que seguimento e control fai a Conselleria de
Educacion das condicions e da “calidade” das
ensinanzas ofertadas en tantos e tan variados centros
privados e/ou concertados “homologados”?
E xa que logo, ¢que garantias tefien as/os
estudiantes que, en moitos casos por falta de praza
narede publica, cursan estudos especializados nese
tipode centro?

Non temos resposta a estas preguntas pero é
recomendable estar alerta porque si parece claro
gue a Conselleria non ten presa ningunha en
aclararnos como se vai desenvolver o Plan Galego
de F.P., con que recursos financeiros conta, como
se organizan os Centros Integrados, que pasara
cando non exista Fondo Social Europeo, etc.
Sen embargo, faltalle o tempo para abrir a caixa das
privatizacions e repartiro pouco que queda de Fondo
Social Europeo. Compre estar alerta.

ALOCE

DESENVOLVEMENTO DA LOCE EN
GALICIA

No DOG do 15 de setembro(orde 25 agosto)
dictanse as instruccions sobre a avaliacion na
educacion secundaria coas seguintes novidades

ANo mes de setembro realizarase unha proba
extraordinaria das materias non superadas en
xufio.

#Se 0 nimero de materias non superadas é
superior a 2 entéon repitese o curso.
#ada curso s6 se pode repetir unha vez.
2Pbddese obter o titulo de maneira excepcional
cando teflan 1 ou 2 materias non superadas
sempre que non sexan simultaneamente
matematicas, lingua galega ou lingua castela e
literatura.

Desaparece o concepto de ciclo.

O SEXISMO DA LOCE

A LOCE, en todo o seu texto usa exclusivamente o xénero
masculino, ocultando e invisibilizando as mulleres..
A LOCE recofiece por omisién que o sexo pode ser causa de
discriminacion na admisién do alumnado.

A LOCE esixe elecci6ns vocacionais temperas que resultan
sempre marcadas polos estereotipos de xénero.
A LOCE ignora a perspectiva de xénero en Educacion
A LOCE esquece a educacion afectiva e sexual
A LOCE omite a formacion do profesorado en temas de
coeducacion.

Desde a Secretaria da Muller do STEG xunto con outras
organizacions estamos tratando de p6r en marcha unha
Campafia de Denuncia do nesgo sexista que preside a mal
chamada Lei de Calidade do Ensino. Ponte en contacto con
nés se tes interese en participar na sta preparacion.

STEG Informa

Nanosaweb: www.stegsindicato.org, podes atopar todos os decretos publicados sobre a LOCE (calendario
de aplicacién, Ed.Preescolar, Infantil, Primaria, ESO, Bacharelato, EOI, probas de acceso a universidade
e documentos de avaliacion), asi como os proxectos de R.D. que logo seran publicados (inspeccion
educativa, titulo de especializacion didactica, requisitos minimos dos centros e acceso & funcion publica,
catedras, concurso de traslados e acceso aos corpos docentes)

A alternativa
autonoma e asemblearia

Pola Escola Publica Galega

A alternativa autbnoma e asemblearia

“Admitir a imposibilidade de buscar alternativas € o mellor indicio do grao de avance do
conservadurismo. Mais tamén é sinal de un tapar os ollos ante a variedade de reacciéns que se
deixan notar a pouco que observemos de vagar a realidade”

Jurjo Torres, Educacion en tiempos de neoliberalismo (2001)

Os dias 28 e 29 do vindeiro mes de Novembro as persoas que facemos
parte do STEG imonos reunir en Lugo en convocatoria congresual. Como xa
ven sendo habitual, cada catro anos pasamos revista & nosa actividade e ao
devir dos acontecementos, e ao tempo tracexamos as lifias futuras de actuacion
do sindicato. Este congreso celebrarase coa musica bélica e os desastres
ecoléxicos como panos de fondo, mais non por isto imos deixar de pasar revista
a situacion da educacion no momento presente e con vistas ao futuro, asf
como o papel do noso sindicato nunha sociedade galega que demanda cambios
e que precisa cidadas e cidadans formados e solidarios.

Agardamos a vosa participacion neste V Congreso; de terdes intencién
de tomar parte nel, pofiédevos en contacto canto antes con algunha das sedes
do STEG ou ben por correo electrénico.

Qutubro, 2003




