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Imos a medias. A corresponsabilidade,

A incorporacién das mulleres & vida pUblica avanzou
notablemente nas Ultimas décadas, froito da loita que
moitas mulleres mantiveron e mantefien por acabar coa
exclusion & que as foi sometendo o réxime patriarcal.
Este avance, tan xusto para nés e tan saudable para
o0 conxunto da sociedade, estase a producir, ainda,
de xeito deficitario e desigual e, sobre todo, a costa
do desgaste que supon superar as trabas estruturais e
a marxinacion simbdlica que a sociedade tenta
impofiernos.

Desde as institucions, desenvolvéronse catro Planos
deIgualdade (en 1988 iniciouse 0 1°, e en 2006 finaliza
0 4°) que tiveron como obxectivos fundamentais eliminar
as disposicions legais discriminatorias, fomentar o reparto
equilibrado de responsabilidades, tanto plblicas como
domeésticas, e impulsar cambios normativos e medidas
|aborais e asistenciais que facilitasen a compafibilidade
da vida laboral e familiar. Na mesma lifia, aprobouse a
Lei de Conciliacion da vida Laboral e Familiar que nos
proximos meses se vai modificar no Parlamento.

E nos, conciliar..., conciliamos. Ese é o problema.

A LMTESRonEa b lasas,
clang 4a i:i.aaida.-]e_

clave da igualdade

Quen concilia maioritaria e abrumadoramente, somos
nés. E méis, conciliamos todas as cargas domésticas
(tarefas, responsabilidades e coidados) co noso traballo,
0 noso compromiso socio-politico,... Conciliamos tanto,
e otema étan vello, obsoleto e penoso, que sonacomo
se se tratase de outro concilio. Pero o que queremos é
conciliar menos e vivir mis. E dicir, queremos conciliar
a nosa vida social, profesional, sindical e familiar coa
nosa vida persoal.

Pero, para iso, compre que en todos 0s ambitos
VAIAMOS A MEDIAS. Para iso, precisase que os gober-
nos se comprometan na nova Lei con verdadeiros avan-
ces, distinguindo claramente o que son politicas da
familia e politicasdasmulleres. Paraiso, & imprescindible
a corresponsabilidade dos homes no ambito doméstico,
porque se non imos a medias, quizas outro mundo
sexa posible féra, de cara & galeria, pero no mundo
real, o noso mundo diario e cotia, seguirdsendo un
ambito de explotacion, apropiacion e inxustiza.

As mulleres docentes e a sua saude

As e os profesionais quéixanse de que desigualdades sociais en materia de saude, evidentes nos ultimo:
anos, non repercutan en cambios na politica sanitaria.

As mulleres que traballan no ensino, a pesares de seren unha porcentaxe maioritaria,
ao igual que ocorre na sanidade, sofren o mesmo tipo de discriminacions que as
slias compaiieiras traballadoras en calquera outro traballo, ainda que o tipo de
discriminacions sexa deses socialmente aceptados e moitas delas non chegen a
percibilo. Se facemos referencia a satde, poderiamos afirmar que tefien peor saide
que os seus compafieiros, adoitan ter menos baixas laborais pero sofren un maior
deterioro na sta salde, concretado en malestar cronico, cansazo xeneralizado,
depresions, dores musculares, disfonias e afonias recorrentes, que en moitos casos
atriblien ao seu xeito de vivir, & sia maneira de falar, &s stas presas, a como se
toman as cousas, a sua forma de... en definitiva “culpabilizanse da sua falta de
saude”. Xa asumiron o rol asignado e xa se convenceron de que o que hai que facer
¢ seguir adiante.

Al Factores causantes nos centros educativos.

Igual que sucede con todas as persoas que traballan no ensino, as enfermidades
mais frecuentes das docentes estan sen tipificar como enfermidades profesionais.
Tefien que ver con trastornos da voz, musculoesqueléticos e riscos psicosociais
(estrés, acoso, sindrome da persoa queimada.,...).

Os factores que inflien para que no desenvolvemento deste tipo de patoloxias
estean mais expostas as mulleres que os varéns son 0s seguintes:
Factores fisicos. Moito tempo de pé, malas posturas, uso indebido da voz, cambios
frecuentes e bruscos de temperatura, movementos rapidos e imprevistos, mobiliario
inapropiado, cargas frecuentes, luz extrema, ratios elevadas, alto nivel de ruido...

Factores psicoldxicos. Baixo recofiecemento social, alta esixencia, maior nivel de
empatia, menoracceso a cargos directivos, compromiso coas familias do alumnado,

Segundo a 32 Enquisa Europea de condiciéns de Traballo, as
mulleres vense sometidas a un traballo mais monétono e
esixente, sofren mais acoso sexual e moral, un menor salario
e enfréntanse a peores perspectivas de promocién que 0s
homes.

# politico ou sindical, convérteselles

alto nivel de improvisacion, dificil control, interrupciéns non previstas, multiplicidade
de tarefas simultaneas.

Factores sociais e ambientais. Desprazamentos, cambios frecuentes de traballo,
traslados, malas condicions espaciais, sobrecarga laboral, responsabilidades
familiares, responsabilidade na organizacion doméstica.

Factores persoais. Maternidade, partos, lactancia, menopausa,...

B/ Factores causantes na dobre xornada.

O traballo doméstico e reprodutivo, non remunerado, realizado basicamente polas
mulleres e caracterizado pola realizacion de tarefas que tefien que ver coa atencion
e co coidado das persoas que conviven nunha unidade familiar, esta socialmente
aceptado coma algo “sinxelo e natural”, que non implica riscos e que non produce
enfermidades laborais, este tipo de traballo non catalogado e que se adxudica de
forma maioritaria &s mulleres, que as somete de formainxusta a unha dobre xornada
que ademais non ten ningln tipo de incentivo, xa que nin esta considerado, nin
pagado, nin na meirande parte dos casos agradecido.

Ainda que nos ultimos anos as mulleres foron incorporandose 6 espazo publico e
laboral, non o fixeron os homes no mesmo grao ao espazo do privado, asumindo
esas tarefas “tan faciles e naturais”, e asi que seguen deixandose coidar, no canto
de convivir e compartir a responsabilidade de xestionar a sta unidade familiar,
xerando deste modo unha situacion inxusta para as mulleres, que deben facer o
esforzo de compatibilizar as suas tarefas asalariadas, coas da atencion e coidado
dos seus e, nalgunhas ocasions, se ademais tefien compromiso de pais e nais
maiores ou compromiso social,
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Pdédese afirmar que as
docentes tefien peor saude
gue 0s seus comparieiros

en tripla xornada que as escraviza
e as fai enfermar.

Deste tipo de situaciéns non es-
capamos as mulleres que traba-
llamos no ensino, xa que tamén
nos vemos na necesidade, na
maioria dos casos, de facer equi-
librismo para compatibilizar todas
as nosas tarefas. Deste perigoso
equilibrio adoita sair peor parada
a nosa satisfaccion persoal, as
nosas afeccions e a nosa carreira
profesional. Renunciamos a am-
pliar os estudos, a sobresair na
nosa area, a presentarnos a cargos
directivos ou de xestion, arealizar
proxectos,...

Hai diversos factores que
inflien para que as mulleres
estean mais expostas

O traballo doméstico e
reprodutivo, non
remunerado, esta
socialmente aceptado como
algo sinxelo e natural



COLABORACIONS

“¢;Qué cres que causou a tla hetero-
sexualidade?, ¢a quen lla desvelaches pri-
meiro?, ¢como e cando decidiches que eras
hetero?, ¢é posible que todo 0 que precises
sexa un bo amante homosexual?, ¢por qué
insistes en facer publica a tua heterosexua-
lidade?, a grande maioria das persoas que
abusan de menores son heteros. ¢ realmen-
te consideras axeitado expofielos a docen-
tes con esa opcion sexual?, tendo en conta
a superpohoacion mundial. ¢non é a hetero-
sexualidade unha ameaza?”

Estas e outras preguntas forman parte
dun cofiecido formulario que circula pola re-
de, elaborado por unha parella de mulleres
australianas coa pretension de crear un xo-
go de espellos que reflictan algins dos inte-
rrogantes cheos de prexuizo (moitas veces
buscando unha explicacion, cando non un-
ha cura) e que se nos formulan a diario a
leshianas, gais e bisexuais.

Todas e todos sabemos que o prexuizo
sempre ten a sla orixe na falla de
cofiecemento, e nés como educadoras e
educadores temos moito que facer 6 res-
pecto.

A escola pecou e peca de non mirar de
fronte & realidade da que forma parte. A
transformacion social nestes Ultimos tempos
é vertixinosa, pero se obvia a cotio dentro
das aulas. E moitas veces estamos servindo
de correa de transmision do “discurso tradi-
cional” no peor sentido da expresion.

As persoas somos diversas e diversa é
a nosa forma de vida. Non podemos caer no
erro de soamente recofiecer e perpetuar un
destes modelos e presentalos como o (inico
valido.

Debemos facer un exercicio de revision
dos nosos prexuizos. Cofiecer. Reflexionar.

Compre deixar de transmitir a sexualida-
de dende un punto de vista puramente
bioléxico, dende a perspectiva da
reproducion. Porque ademais de negar a
importancia que a sexualidade e a opcion
sexual de cada quen tefien no seu desen-
volvendo como persoa, estariamos a lexiti-
mar que todo 0 que se aparta da hetero-
sexualidade non ten razén de ser.

Coémpre decatarse de que a hetero-
sexualidade ocupa todo o espazo. Debemos
construir un espacio novo na diversidade.
Por exemplo, non presupofiendo sempre a
homosexualidade coma unha realidade
allea. Como algo que lle pasa 6s demais.
Que esta fora dos muros dos nosos cenfros.
Os docentes homosexuais existimos, o
alumnado homosexual, tamén.

Do mesmo xeito que sempre existiron
as familias homoparentais, por moito que
pareza que a vindeira modificacion do
cddigo civil que permitird os matrimonios
entre persoas do mesmo Sexo vai supofier
un pistoletazo de saida para a creacion des-
te modelo familiar.

Nada méis lonxe da realidade. O que si
vai pasar é que estas familias teran, por fin,
recofiecemento e proteccidon por parte do
Estado.

Tefiamolo claro: a problematica da ho-
mosexualidade non a establece a opcion
sexual en si, sendn a resposta que a socie-
dade lle da a todo o que é diferente.

E n6s debemos escoller: ser parte do
problema ou da solucion.

Beatriz Otero

Tempo de Mulleres, Mulleres no Tempo

A Asemblea de Mulleres do STEG, — Das 365 datas con nomes e historias d¢
en colaboracion co Instituto de la Muijer, (:__'Lf “w AL L F:'r.-f, = mulleres 45 son galegas. Agora nés, as mu
editou un CALENDARIO DE MU- PRSI B lleres do STEG, pretendemos rendir unh:
LLERES colema Tempo de Mulleres, sinxela homenaxe a estas mulleres, e contribui
Mulleres no Tempo. ao tan necesario cambio no imaxinario co

Neste calendario, en todos e cada lectivo, que sigue situando &s mulleres fun
un dos dias do ano, aparecen refe- damentalmente no dmbito doméstico, na de
rencias a mulleres, e as slas pendencia e na subordinacion.
aportacions ao arte, & ciencia, ao Queremos recuperar cada dia a referenci
cofiecemento, a xustiza social, & a un nome, unha historia, un compromiso, u
musica... aportacions que na maioria descubrimento, porque o cofiecemento rea
de casos tefien sido ignoradas e invi- da nosa historia axudaranos a avanzar nestt
sibilizadas. Dende o STEG realizamos tempo de mulleres. Ademais, e speramos qut
un importante traballo de investigacion sexa un material (til e valioso para os centros
e recopilacion co obxectivo de recu- educativos, tan necesitados de superar o
perar 0s nomes, vidas, historias e estereotipos de xénero e avanzar cara ul
aportacions de todas elas ao modelo coeducativo
cofiecemento e experiencia universal. ot

1\|_1 15, r-'l.!.F_j.]_.I:r
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Permisos de maternidade

O STEG pon en marcha neste trimestre unha campafia demandando a ampliaciér
dos permisos de maternidade e lactancia. Seguindo a estela dos Estados europeo:
méis avanzados en concialiacion e corresponsabilidade e esiximos un espaz(
para a negociacion e o acordo sindical como en moitas da comunidades ¢
nacionalidades do Estado.

Entendemos que esta é a mellor forma de reformar e desenvolver a Lei d¢
Conciliacién que preparao Goberno de Zapatero e apoiar a natalidade que tant
preocupa ao presidente Fraga.

AS PROPOSTAS DO STEG son claras:

B PERMISO DE MATERNIDADE: 26 semanas + 1/3 de reducion de xornada 100% do soldo ou un 80% do soldo se
reduce a metade da xornada ata que a nena/o tefia un ano.

B PERMISO DE LACTANCIA: 24 meses, (acumulables ao permiso de maternidade ata un maximo de 9 semanas).

B PERMISO EXCLUSIVO PARA A PARELLA: 4 semanas (acumulables ao permiso de maternidade no caso de familias
monomarentais)

i)
Uiy,

Os dereitos de maternidade nas interinas
O STEG denuncia que a Consellaria de Educacion non se fai cargo da SS das interinas dende que finalizan o seu
contrato ata que rematan as 16 semanas do permiso de maternidade.

Masculinizacion da riqueza:
explotacion das traballadoras

Algunhas analises e reflexions sobre as moitas situacions de intolerable desigualdade
e minusvaloracién laboral que padecemos as mulleres europeas

Traballo precario
Tres cuartas partes do traballo precario en Europa
realizano mulleres, o que se traduce en que cobramos
no mellor dos casos un 25% menos cos homes

Maternidade / taxa de emprego

A taxa de emprego das mulleres con fillas/os é 13
puntos menor ca das que non os tefian. Os homes
con fillsas/os sitlanse 23 puntos por encima

Direccién empresarial

Nos Consellos de Administracion das grandes
empresas (as que cotizan no IBEX 35) s6 un 3% dos
cargos estan ocupados por mulleres.

Diferenzas salariais
As mulleres tefien un salario un 16% de media
menos que o dos homes por igual traballo,
chegando ao 30% e ao 50% en moitos paises.

Taxa de emprego

A taxa emprego feminino en Europa € 8 puntos
inferior & masculina. En Espafia, temos a mais baixa
de Europa (37,6%), con unha diferenza do 30,3%
respecto a masculina.

Representacion politica
No Parlamento europeo hai 732 escanos, dos que
510 estan ocupados por homes e s6 222.
No conxunto dos paises europeos, as mulleres
ocupan 0 25'4% dos escanos.

Paro feminino

En Europa, a media da taxa de paro dos homes é
do 8% e a das mulleres do 15,9%. O paro feminino
en Espafia sitliase no 20,3%.

¢Conciliacion?
0O 92% das persoas que abandonan o mercado
laboral, debido a razéns familiares, son mulleres.

Constantemente se fala de conciliar as responsabilidades familiares e o emprego a tempo
completo, pero sempre asumindo que van a ser as mulleres quen o fagan e non os homes.

En definitiva, no mercado laboral europeo, a segregacion entre sexos segue
sen mudar.



iMais recursos e menos discursos!

Neste ano 2005, a M.M.M., na nosa loita e afan
por rematar coa pobreza e a violencia de xénero,
realizaremos entodo o planeta mobilizaciéns para
apoiar a Carta Mundial das Mulleres, un proxecto
feminista colectivo para todas as sociedades do
mundo e as sUas instituciéns. Esta Carta retine as
nosas propostas e aspiracions para un mundo
anticapitalista, sen machismo, sen explotacion, sen
preconceptos. A Carta iniciara a sUa viaxe arredor
do mundo o0 8 de marzo en Sao Paulo, Brasil, saindo
nunha maleta na compafia dunha manta que ira
confecciondndose e aumentando polas mulleres
de cada pais pola que viaxe. Recibiremos a Carta
en Galiciao 20 de maio, de mans das Mulleres
Portuguesas, no rio Mifio, e levarémola ao Pais
Vasco. Finalmente remataran as mobilizacions nun
encontro Internacional o dia 17 de outubro en
Burkina Faso, un dos paises mais pobres do mundo,

mundo igual para todas e todos. Esta sera unha
parada para logo seqguir a marcha, pois mentres
que haxa desigualdades e inxustizas, nés estaremos
en loita.

Nesta ocasion nés, as mulleres, alzamos anosa
voz para que a educacion estea ao alcance de
todas as nenas, para que as mulleres inmigrantes
poidan vivir con dignidade, para conseguir servizos
publicos de salde axeitados, para que o traballo
doméstico deixe de serinvisible, para que haxa
equidade salarial e todas teflamos un emprego
axeitadamente remunerado, para que as mulleres
que padecen todo tipo de violencia sexan libres por
fin.

Queremos construir un mundo no que reine a
equidade, a solidariedade, a liberdade e a paz. Para
poder conseguilo necesitamos que se oia ben forte

Convocatorias de mobilizacions e actos de
ambito local para 0 8 de marzo:

Compostela: manifestacion, saida Praza do Touralé&s 20:30 h.
Dia 9 debate &s 19:30h na sala de Sargadelos. Dia 10 video
forum &s19:30h na sala de Sargadelos, pelicula "Las mujeres de
verdad tienen curvas". Dia 12 festa no Abastos a partir das 23:00h.
A Corufia: Concentracion no Obelisco as 20:00h.
Costa da Morte: Concentracion na Praza 8 de marzo (antigo
mercado) as 20:00h.

Ferrol: Concentracion no Canton as 20:00h

Lugo: 18:00 h diferentes actos na Praza Maior (exposicion de
materiais, contacontos, lecturas varias, etc). 20:00 Concentracion
e lectura do manifesto.

Ourense: Feira feminista durante toda a tarde e concentracion
&s 20:00h nos xardins do Padre Feixoo.

Pontevedra: Concentracion as 20:30h, e obradoiros ao longo
do-dia na Praza do 8 de Marzo ( ao lado da Glorieta de
Compostela).

onde participaremos mulleres marchando por un  a nosa mensaxe.

Vigo: Manifestacion as 20:00h saida da praza de Portugal.
Ponteareas: Concentracion na Praza Maior s 20:00h

Para ver...

VOS QUE SOS MI HERMANA
Yolanda Olmos Ruiz

Mulleres de Nicaragua toman a palabra nun
documento audio-visual que amosaa sta loita
persoal e colectiva

Grupos de mulleres en Nicaragua levan acumu-
lada nas ultimas décadas unha longa experiencia
organizativa, a miido sen apoios no seu entorno.
O seulabor dirixese acrear alternativas e espazos
propios que contriblian de forma decisiva ao des-
envolvemento humano da sla sociedade.

Estes colectivos desenvolveron estratexias de
resistencia e transformacion ante a feminizacion
da pobreza, a sobrecarga de traballo, a
discriminacion salarial, a negacion do dereito a
expresarse libremente, a ter acceso & educacion
e a decidir sobre a sia sexualidade e reproducion.

0 seu obxectivo foi promover a concienciacion, a capacitacion e a autoaxuda
impulsando proxectos de salde, desenvolvemento econdmico e social, loita contra
a violencia cara as mulleres e actividades de sensibilizacion & comunidade. Esta
foi unha loita por unha vida mais digna e unha sociedade mais xusta e equitativa
para mulleres e homes.

A imaxe das mulleres do "Sur", que a milido nos transmiten os medios de
comunicacion, reforza o estereotipo de mulleres como suxeitos pasivos, invisibiliza
as slas experiencias e propostas, perpetuando e lexitimando a vision paternalista
que asrelega a un papel de simples receptoras de axuda e non as amosa como
axentes de cambio dos seus procesos.

"Vos, que sos mi hermana", é un documental que pretende alonxarse deste
codigo de imaxes vitimista.

K, QUE $@—
M1 HERMA IR

LAS MUJERES DE VERDAD TIENEN CURVAS
Patricia Cardoso

O nlcleo dahistoria é o proceso de maduracion de Ana, unha rapaza rebelde
e intelixente que esta a piques de rematar os seus estudos de secundaria. Ana ten
a posibilidade de acudir becada a universidade, pero na sta familia tefien pensado
outro destino mais tradicional para ela. Durante o veran, no que Anaten que tomar
importantes decisions sobre a siia vida, ten que botar unhaman no taller de costura
onde traballa a stia irma maior. Ali aprendera moito sobre a dignidade das mulleres,
dos valores importantes da vida, moi diferentes dos impostos pola sociedade do
éxito, simbolizada polos finos traxes que ali cosen e que nunca poderan usar,
traxes destinados a mulleres hiper-delgadas con moito
difieiro e un aspecto deslumbrante.

Son moitos os conflitos que aparecen en torno a
Ana, de xénero, de clase, de culturas, xeracionais...Filla
dunha familiainmigrante, a sua lingua, a sla cultura,
as stias expectativas xa non coinciden coas das
mulleres do seu entorno. O interesante do filme é
que nesa fuxida cara adiante Ana vai tratar de que o
seu camifio cara a liberdade non sexa un camifio
individual, sendn que toque de algunha maneira a
todas esas mulleres que representan a sta herdanza
cultural.

En fin, a pelicula fala do dereito & liberdade,
do valor da educacion e a cultura, da necesidade
de voar por nés mesmas...

Para ler...

NI PUTAS NI SUMISAS
Fadéla Amara
Ed. Catedra, madrid, 2004. 184 pax.

'Nin putas nin submisas' foi 0 lema da
marcha que percorreu Francia en 2003

NI PUTAS paradenunciara violencia machista que
NI SUMISAS se prqdupe en moitos’barrios ob[eiros de

maioria inmigrante e é agora o titulo dun
S R~ libro que recolle esa loita para recuperar
ee e o os dereitos "confiscados" das mozas

musulmanas.

Queimada viva aos 17 anos. O
asasinato de Sohane Benziane, unhamoza
de 17 anos queimada viva en outubro de
2002, foi o inicio damarcha de Nin Putas
nin Submisas, un movemento que se foi
alimentando das denuncias de opresion,
falta de liberdade e incluso "violacions
colectivas" que sofren moitas mulleres
en barrios que foron literalmente "tomados”
polos homes.

O ano pasado Ni Putas ni Sumisas
recibiu un dos premios dos Dereitos Humanos da Republica Francesa polo seu
proxecto de crear "a casa itinerante da muller", espazo de encontro que ofrece
apoio psicoléxico, xuridico e profesional.

FERINIZNOS

r

MULLERES E EDUCACION EN GALIZA. Vidas de Mestras.
Aurora Marco
Edicions do Castro. Sada, 2002.157 péaxs.

Cheo de evocacions e documentos graficos o libro de Aurora Marco recolle a
polémica sobre a educacién das mulleres en Galiza e reflicte a vida de tres mestras
galegas que destacaron pola sta extraordinaria formacion, a sia vocacion e ansias
renovadoras: Concepcion Saiz Otero, Antoniade la Torre Martinez e Antia Cal
Vazquez.

Cada unha a stia maneira, no seu contorno, estas mulleres foron quen de rachar
as resistencias da cultura tradicional dominante nos. XIX e principios do s. XX que
consideraba a formacion cientifica das mulleres unha ameaza para a orde social.
Soportaron alcumes hoxe intolerables como
“pedagogo con saias’, “bachillera necia e
insufrible” mais nunca decaeron na sla
entrega ao traballo pedagoxico, a aprender
ensinando.

Recuperar para a historia a experiencia
destas mestras significa recofiecer o valor
das suas aportacions, concederlle
autoridade e o pago dunha débeda
simbdlica con aquelas que nos precederon
no longo camifio de educar para construir
unha sociedade mais xusta e mais
igualitaria. Sumamonos con Aurora Marco
a estahomenaxe e convidamosvos a que
vos acheguedes a vida destas mestras.

Amiorn blance

MULLERES E EDUCACION
BN GALLLA

Widas de mesiras




