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A LOXSE tifia unha filosofia moi clara |_ OCEA IHOCEtnon nos gustaba... pero era
coherente

A LOE é

Decepcionante

N O n se fai unha aposta clara pola Ensino Publico N On sae a Relixion do horario lectivo

N On se melloran as condicidons laborais do

N O n se pon freo & crecente privatizacion profesorado

N se derroga a normativassoebre a seleccion das N O n se aborda a problematica do profesorado
On direccions interino

N O n se pon como ensino obrigatorio 0 2° Ciclo

N O n se acaba coa xerarguizacion dosprofesorado da Edueacion Infantil

N O n se avanza no Corpo Unico de Ensinantes N On desaparece o corpo de catedraticos/as

N O n se reducen as ratios N O n se revitaliza a Escola Rural
N O n se derroga a Lei de FP N On se contempla a Sadde Laboral

N O n se elimina que os centros concertados poidan N O n
discriminar en funcion do sexo hai“un compromiso claro de financiamento

Ainda gue . ..

Anulanse os itinerarios A postase pola comprensividade

I_iquidase areyalida L()uvase aequidadenoensino

G arantense os programas dediversificacion curricular G usta ouvirfalar da Educacion Compensatoria

s principios de normalizacion e.ntegracion para.a O D . ,
atencion as nees retémanse da atencion adiversidade mellorase
4
E recuperada.afinalidade-educativa no-i°-ciclo-deE! ' Menaos linguaxe sexista
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ORD . O DA APAS DO O

-Recupera o caracter educativo. (art. 12.1) -Positiva recuperacién do caracter educativo pero segue sen considerar obrigatorio
-20 ciclo gratuito. Poderanse establecer concertos con centros g;egilz%o) ciclo, sobre todo cando se marcan obxectivos curriculares.(art. 12.1,
: e 14.
privados. (art. 15,'2) . -Como a LOCE; concerta unha etapa non obrigatoria, o que sup6n un ataque ao
-Os centros poderan ofertar o 1° ciclo, 0 2°, ouambos os dous. O ensino publico.(art. 15.2)
1,° podera ofertarse completo ou unha parte do mesmo. (art. 15.3 ~ -Calquera centro podera ofertar o 1° ciclo, coa LOXSE s6 os centros de infantil.
e 15.4) Os concertados poderan coller alumnado desde O anos.(art. 15.3)

INFANTIL

-Engadase unha nova area educativa: Educacion para a Cidadania. (art18.2) - EStes contidos deberan ter un verdadeiro cardcter transversal en

-Todos os_centros faran unha avaliacion de diagndstico ao remate do 2° ciclo -A avaliacion de diagnéstico pode dar lugar a unha clasificacion de
de Ed. Primaria (4°curso) con caracter formativo e orientador. (art. 21) centros.

_ inae - Arebaixano nimero de materias nos tres primeiros
Matena,s.. CN,EF, XH LC e L?* LE e MAT. Cando menos un dos tres cursos todo o alumnado CUroos eMEobre Linha considerable reduson de
cursara: EPV, EC, !\/I_US, PT' -(art. 2‘_‘-11 24-.2) . profesorado. ¢Apareceran as supresions en
-En 1° e 2°, como maximo, dias materias mais que en 6° de Primaria. (art. 24.6) Secundaria?
- Posibilidade de desglosar CN en BX e FQ; e PTI en Tecnoloxia e Informatica.

. im i 40 i 4 i 4i - Para poder impartir mais dunha materia deberia
Nos dous primeiros cursos o profesorado podera impartir con carcter voluntario méis dunha et £ L (e 5 oA o e e

3 materia a0 mesmo grupo de alumnado. (art. 26.3) ) ) consideramos perigoso o caracter voluntario, pois
- Programas de diversificacion curricular para o alumnado de 2° que non poida promocionar pode xerar que o profesorado imparta materias
a 3° (art. 27) para as que non esta cualificado.

*EPV, educacion pléstcae visual, EC, educacion para a cidadania; MUS, mésica; PTI, procesos tecnoléxicos e informatcos

- Materias: EF, EC, XH, LC e LG, MAT, LE e ademais teran que cursar 3 das seguintes: BX, EPV, FQ, INF, LAT, - As Administracions deben garantir

0| MUS, 22LE, TEC. (art. 25.1,2) que en todos os centros se

iacr? 0 g)e carécter orientador. Poderén establecerse diferentes opciéns mediante a agrupacién de materias. by e e
. £9. posible especializacion.

- A Administracion Educativa autorizara a nonimparticion de determinadas opcidns cando o nimero do alumnado

sexainsuficiente. (art. 25.4)

o

1
2

o

ESO

Avaliacion:

- Avaliacion continua. Unha repeticion por curso e ddas como méaximo dentro da etapa. (art. 28.5) - O art. 29, pode

- Promociona con diias ou menos materias non superadas; non promociona con catro ou mais. A decision sobre a promocion ou titulacion gagsgﬁgggig#r&r;a
serd tomada de xeito colexiado pola comision avaliadora. (art. 28.2,3) centros

- Programas de reforzo coas suas avaliacions corre spondentes para 0 alumnado que promocione con materias suspensas. (art. 28.4.) dependendo dos

- Avaliacion xeral de diagndstico en 2°, con caracter formativo e orientador. (art. 29) resultados.

- Proba extraordinaria, para o alumnado de 4° das materias suspensas. (art. 28.6)

Programas de cualificacion profesional inicial: - Favorece

- Para o alumnado maior de 16 anos e menor de 21 que non obtivese o titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria. (art. claramente a
30.1.) privatizacion

- Estaran organizados en tres tipos de médulos (obrigatorios e voluntarios) cuxa superacion permitira fitular. (art. 30.3,4.) gfg;?gmas

- Paderan participar nestes programas os centros educativos, corporacions locais, asociacions profesionais, organizacions non gobernamentais, )
outras entidades empresarias e sindicais.As administracions educativas ordenaran a oferta en centros pUblicos e concertados. (art.
30.5,6.)

- Dous cursos, tres modalidades ( Artes (), Ciencias e Tecnoloxia (b), Huimanidades e Ciencias Sociais (c). (art. 34.1) - valoramos positivamente a
- Materias comuns: Ciencias para 0 mundo contemporéneo (modalidades a, c), EF, EC, Filosofia (modalidade b), desaparicion da revalida .
Historia de Espafia, LC, LG, LE. (Art. 34.7)
G = ! - Non sabemos a onde nos pode levar
- Mantense a Selectividade. (art. 38) , ) ) o art. 34.5 ata que vexamos o seu
- AAdministracidn educativa dispora o necesario para que o alumnado poida cursar algunha materia noutros centros desenvolvemento.
ou mediante a modalidade de educacion a distancia cando a oferta do seu centro sexa insuficiente. (art. 34.5)

-A FP poderase cursar tanto nos centros educativos como noutros centros. - Déase por boa a Lei 5/02 das Cualificacions e da FP.
art. 39.5
Co(ndic iéns) de acceso - A dubida aparece cando nada se regula sobre como e quen pode ofertar

. i . 4 : 2 estes cursos e cales son os seus contidos. Tememos que estes cursos
-As administracions educativas poderan ofertar cursos destinadosa poidan ser ofertados desde calquera centro sen ningdn control e garantia
preparacion das probas de acceso a Ciclos de Grao Medio a quen tefia de calidade, e mesmo poidan ser obxecto de concertos singulares, e polo

18 anos e superara un programa de cualificacion profesional inicial tanto de transvase de fondos publicos, a través desta nova oferta educativa,
(PCPI) e de acceso a Ciclos de Grao Superior a quen tefia 19 anos (até gﬁeciigatf,‘é%i‘i?é%ﬁéi qlt% i%%‘;f;’gg‘lgm:fcmogoafg &lgsg '\ﬁgtljoiomeenos
agora eran 20 anos) e estea en posesion do titulo de Técnico/a. (art. Superior. a ’

41.4)

EQUIDADE NO ENSINO

- Principios de normalizacion e inclusion. (art. 68.2) ) ) . . - Consideramos moi positivo
- NEES: Por incorporacion tardia, altas capacidades e circunstancias persoais de discapacidade ou trastornos da conduta. todo o articulado deste
(Art. 68.1) capitulo.
- Os centros contaran coa debida organizacion escolar e realizaran as adaptacions e diversificacions curriculares precisas. - Vemos perigosa a
(art. 69.3) ) » ) ) redaccién sobre o
- Formacion permanente do profesorado para o tratamento do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo. (art. alumnado con altas
69_4) capacidades. Dicir que se
- A identificacion das nees realizarase o méis cedo posible. (art. 71.2) ggé‘(')?;';izfarcaign
- A escolarizacion favorecera o réxime de maior integracion posible. (art. 71.3) independentemente da
- Eliminacion de barreiras e adaptacion das condicions fisicas e materiais dos centros. (art. 72) idade, cando os principios
-Altas capacidades: Valoracion tempera e flexibilizacion da escolarizacion con independencia daidade. (art. 75) gg'ﬁﬁ]g"sgc‘?gn o
- p(g)r?re;rg)as especificos para o alumnado que se incorpore tardiamente, ben por proceder do estranxeiro ou por outra causa. integracién, non encaixa.
- Educacion compensatoria: para evitar desigualdades derivadas de factores sociais, econdmicos, culturais, xeograficos,
étnicos e doutra indole. Medidas singulares. (art. 78)

FP

Alumnado con nees e
compensacion das desigualdades

- As administracions teran en conta o caracter particular da escola rural e pofieran - Esta é toda a consideracion que se ten coa Escola Rural. Atender as
os medios para atender as stias necesidades especificas. (art. 80.1) necesidades especificas, significa, pechar unitarias, centros con_

. . . poucas uniaades € levar ao alumnado para as grandes concentracions

-Naquelas zonas rurais nas que se considere aconsellable, poderase escolarizar escolares, que sae mais economico. O de pofier os medios necesarios

ao alumnado nun municipio proximo. Neste caso a Administracion prestara de xa estaba na LOXSE e o resultado foi o progresivo desmantelamento

balde os servizos de transporte, e no seu caso, comedor e internado. (art. 80.2) da Escola Rural.




PRO ORADO

[ Formac_i()n inicial. o - Afrontar a reforma da formacion inicial e permanente do profesorado € unha

0 -0 1°Ciclo da El correra a cargo de mestras/es de El e doutros profesionais necesidade imperiosa. Nés seguiremos a reclamar a licenciatura para acceder
o debid lificacis it.89.1 a docencia en todos os niveis educativos, con programas diferenciados
@ Coa deblida cualimcacion. (a - 09.. ) ] segundo etapa e especialidade, establecéndose asi o Corpo Unico de
£ - No resto das etapas non hai ningn cambio. (art 89.2, 90.2 e 92) Ensinantes.
= _ i - Segue sen contemplarse unha formacién continua de calidade en horario lectivo e desvinculada das retribucions,
o Formacion permanente (art. 99) 9 p ) ]

LL o que conlevaria a desapariciéon dos sexenios.

- As Administraciéns educativas fomentarén a avaliacion voluntaria do - Opofiémonos ao caracter voluntario. Todo o sistema debe estar sometido
profesorado. (102.3) a avaliacion interna.

-Os reS_UItadOS da valoracion da funcion docente seran "d(_)s enconta de - Se os resultados da valoracién docente van ser tidos en conta para o concurso
maneira preferente no concurso de traslados e na carreira docente. de traslados e para a carreira docente, convértenos nun documento publico,
(102.4) e polo tanto rexeitable polas slias consecuencias.

Medidas par oprofesoredo decenuaspiblcos, - | SAKKERNMBHIE U oo R e poteeo Rt e dene ooy raeaiate

- Incentivos econdmicos e profesionais, por: funcién fitorial, especial recompens%dos econ'on?icamemé e = g depanamemg =
dedicacion ao centro e impartr clase da sta materia nunha lingua funcién debe ser tamén recompensada como xa reclamou no seu dia o
estranxeira nos centros bilingiies. (art. 101.2) STEG nunha campafia. o o

- Reducién de xomada lectiva ao profesorado maior de 55 anos que o - ’\(‘:gfr‘]tfgte”demos que poidan existir diferentes graos de dedicacion ao
solicite, coa correspondente diminucion proporcional das retribucions. - ¢;Terad a mesma compensacién o impartir clase na lingua propia de cada
Poderan, su bstituir parcialmente a xornada lectiva por actividades doutra nacionalidade?.

- natureza sen reducion das suas retribucions. (101.2,e) - No art. 101.2 esquecéronse de que isto se demandaba sen merma nas
& Profesorado de Formacion Profesional. - Esta medida é unha clara desregulacion e precarizacion do profesorado que
_g - Para dete_rminad 0s m_édul_os poderase contratar como _pr_ofesorado ' ?nftg;:tara aosf cad rods de persoal. Ademais, diversifica e xerarquiza cada vez

< especialistaa profesionais que desenvolvan a stia actividade no 4mbito als ao profesorado.

7 laboral. Nos centros ptiblicos poderanse establecer contratos de caracter - Facémonos unha pregunta, ;Que vencello académico terdn co centro a nivel

\g temporal e en réxime de dereito administrativo. (art. 92.2) de titorias, departamentos, etc?

-%‘ Xubilacion voluntaria anticipada. S ~ -Axubilacién voluntaria debe implantarse de maneira indefinida como reclama
= - Xubilacién voluntaria ata o 4 de outubro de 2010. (Disposicion Transitoria gnaglrgemente 03%rgfesorad0- Ademais, o criterio debera ser con 60 anos
Q Segunda) € laade ou con € servizo.

(&)

Carreira docente - Ainda que pareza incrible, mantense como corpo tal e como se recollia na
- . s - - LOCE, cando foi unha das criticas do PSOE a esa lei. Unha medida mais
- Corpo de Catedraticos/as (Disposicion Adicional S étima) para seguir coa xerarquizaciéon do profesorado.

Bases do Réxime Estautario i Funcién Pibica Docente s D e e
-As Admmlslt,rauo ns poderan r,eallzar PI‘OCE.S.O/S de (e.dlstrlbu con e que permite suprimir, recolocar ou despraiar forzosamente ao profesorado,
recolocacion dos seus efectivos. (Disposicion Adicional Sexta4) isto &, un paso mais cara a desregulacién das condicions de traballo do

profesorado.

Ingreso e promocion interna. - A LOE segue sen dar unha saida ao colectivo do profesorado interino. Acéptase como
- O acceso & funcion pablica docente seguira rexido polo valido o R.D. 334/2004 de 27 de febreiro cando se recofieceu publicamente por parte
concurso-oposicion. (Disposicion Adicional Duodécima) do goberno central que non resolvia a situacion. Reclamamos excepcionalmente

procesos extraordinarios e unha vez regularizada a situacion, e xa de maneira ordinaria,
o acceso diferenciado.
ROS DO
& | - Os centros concertados non poderan percibir directa ou indirectamente cantidades S Rato l:ositi;/O xa que é unha PréctiC;:\A% ue se veén realizando.
Ami ili i i 1 i i - Aspecto este mol grave, Xa que o0s nin sequera se

o -8 econtomlcast dﬁszfamlllas en concepto de ensinanzas obrigatorias ou servizos asociados e P L e i T g P

o m aestas. (art. 112) ) N ) L cartos publicos a direccion non docente.

&= L | - As cuantias economicas dos modulos incluiran os gastos derivados do PAS e dadireccion - parécenos moi grave que para conseguir unha escolarizacion

g 3 non docente. (art. 113.3) _escguitati;/ta do alumnadg,t)lse empreguen cafl_rtos pl]nblicolso.sc'Ii7

B Ani 4 Ami ; i isto prestar o servizo publico ao que se refire o artigo .17
o g Os Eonclenado; veran mcrer_ger&tados 0S r:?-OdUI%S ec?;‘gppgs quet pﬂgb;n se escolarizan _ Gravisimo que os concertos de infantil non tefian este caracter
? mais alumnado con necesidades especfficas do establecido. (art. 113.7) cando esta tamén é unha etapa non obrigatoria.
- Terén caracter singular os concertos das ensinanzas postobrigatorias. (Disposicion Adicional

- O indicado no art 82.3 referente & admisién do alumnado é insuficiente. Non chega con evitar que se

- Escolarizacion en centros publicos UEEEIED) (1 : Ldnks : 3 : )
p discrimine & hora de matricularse ao non compartir o ideario do centro. Senén que non se pode impartir

e concertados (art. 82-85) > h . o : <
L . o ideario a quen por razéns de planificacion educativa tefien que optar a prazas concertadas. Isto non
- En ningun caso se pod_era . gueda claro, como demostra o que se di no 117.6 sobre o Proxecto educativo dos centros concertados,
discriminar por razons ideol6xicas, Xa que permite incorporar o caracter propio ao que se refire o artigo 110 desta Lei para os centros privados.

relixiosas, morais, socias ou de - Se non se di que un centro privado concertado non pode ter ideario propio cando presta un servizo publico,
nacemento. (art. 82.3) seguirase, como ata agora, subvencionando idearios privados. o
: T - ¢Quere isto dicir que podemos volver aos colexios masculinos e femininos? ¢Ou é unha xanela aberta para
concertar certos centros do Opus?

Consello Escolar ) .

-0 Consello Escolar designara unha persoa que impulse medidas que fomenten a igualdade entre sexos (art 122.2) - T_g’é‘é’e’?c‘f’mp“e”%""s res.fe"té’ a

-0 Consello Escolar debe cofiecer as candidaturas a direccion e participar na seleccion da direccion, asi como cofiecer que ”eagsignqa‘;)ea%e[og(gé)' é‘je as
a resolucion de confiitos disciplinarios. (art 123,d) pasan a ser agora da direccion.

- Propofier a revogacion do nomeamento do director/a por maioria dos 2/3. (art. 123,d)
- E competencia da direccion impofier as medidas disciplinarias que correspondan aos alumnos. (art. 128, f)

- Farase por concurso de méritos igual que se fai agora. (Art. 129.3) . -
et LT A 1 ’ " - Moit t t
- As Administracions estableceran os criterios obxectivos paraa baremacion O S T v e e
- A seleccion serérealizada por unha comision formada por: LOCE.
- polo menos 1/3 nomeado polo Claustro e outro terzo polo Conselo Escolar de entre os seus membros - Funcionarios fieis durante uns anos (valoracion
positiva para revogacion) recofiecemento e

que non sexan profesores. (art. 131.3) retribucions de por vida. Nin tan sequera se

- Consideraranse primeiro as candidaturas do profesorado do centro. Cando non haxa candidatos ou pon limite ao n° de mandatos.
estes sexan descartados, valoraranse o resto das candidaturas. (art. 131.5) ) - Como positivo respecto ao desastre anterior,
- O nomeamento podera renovarse por periodos de igual duracion. As Administracion poderan fixar un ainda que non suficiente, é o feito de que se
limite maximo valoraran 1° as candidaturas do centro e de
h : . " . . ue o Consello Escolar poderéa “propor” a sta
- Os directores/as avaliados positivamente, percibirdn mentres estean en activo unha parte do complemento ?evogacién. 2 LR
retributivo.

En www.stegsindicato.org, podes atopar unha versién mais ampla deste informe, as 144 emendas presentadas por STEs-
Intersindical no CEE ao anteproxecto da LOE, asi como todas as novas que se vaian producindo a respecto da nova lei.



28 de abril

Foil noticia

dia internacional da saude laboral

0 28 de abril celébrase o dia interna-
cional da saude laboral, dia no que la-
mentablemente un ano mais, e xa van case
10 desde a sua publicacion, as traballado-
ras e traballadores do ensino temos que
seguir esixindo s Administraciéns Pdblicas
0 cumprimento inmediato da Lei de
Prevencion de Riscos Laborais.

Esta lei que entrou en Espafia con anos
de retraso a respecto doutros paises do
noso entorno, orixinou entre as traballado-
ras e traballadores un certo optimismo —-a
pesar de que as presions patronais recor-
taran o contido inicial pactado cos sindica-
tos-, xa que supofiia 0 axeitamento do
noso obsoleto sistema preventivo s nece-
sidades reais, ampliaba o eido tradicional
da seguridade e hixiene a todo tipo de
riscos laborais (movementos repetitivos,
carga mental, estres, posturas), apostaba
pola participacion e formacion das e
dos traballadores, pola prevencion co-
mo obriga das Administracions e em-
presas, e modificaba en suma o concep-
to de saude laboral, que pasa a
entenderse coma o esforzo organizado
pola sociedade para previr os riscos
laborais e mellorar a satide e o benestar
das e dos traballadores no seu posto
de traballo.

Dez anos despois, 0 optimismo inicial
virou en desencanto. As propias
Administracions Publicas manifestan
unha deixadez extrema ao incumpriren
sistematicamente as stas obrigas:

*non se imparte a formacién & que
a Lei obriga a todas e a todos os tra-
balladores.

*0s servizos de prevencion tefien
dotacion insuficiente.

*existen Comités de Seguridade e
Saude ainda sen constituir.

*a maior parte dos centros de trabalo
non tefien feita nin unha primeira
avaliacion de riscos.

*a cultura preventiva é inexistente.

Fronte a esta deixadez, desde o STEG
seguimos a traballar cunha dobre fina-
lidade. Porunha parte: desenvolver unha
cultura preventiva e de reflexion sobre as
condicions de traballo e a sta influencia
na salde das e dos traballadores; e por
outra: esixir das Administracidns Pablicas
0 cumprimento da Lei de Prevencidn de
Riscos Laborais, mediante a integracion
da prevencion nas stas estruturas organi-
zativas e o desenvolvemento dos precep-
tivos plans de prevencion e o necesario
investimento econdmico, humano e mate-
rial para mellorar instalacions e condicions
de traballo.

Outro ano méaisante un 1° de Maio
que reflectird a situacion actual do sindica-
lismo no noso pais e no Estado espaiiol:
postas en escena dos grandes e acomo-
dados sindicatos e manifestacions do resto
de organizacions sindicais; contodo, estes
Gltimos pasaran desapercibidos para o
conxunto da sociedade, pois os medios de
comunicacion, que informan ampla e uni-
camente dos convocantes maioritarios,
ignorarannos. E todo ante a indiferenza
dun grande ndmero de persoas asala-
riadas e desempregadas que ven 0s
grandes sindicatos como algo alleo.
Estaindiferenza debe facernos reflexionar
sobre asrazons que levaron a unha grande
parte do conxunto de traballadoras e tra-
balladores a ter tal posicion. Actitudes
acomodaticias e permanentes cesions
ante os gobernos, do signo que sexan, e
ante as patronais, fixeron que a maioria
dos traballadores vexan os sindicatos
como unha parte mais do sistema pro-
dutivo e econdmico e non como unha
posibilidade de mellora das condicions de
vida e de traballo e, polo tanto, de
sociedade actual.

laborais, a desregularzacion das oond| 16
de lraballo a deslocalizacion de empresas,
0s astronémicos beneficios da banca e
das grandes empresas..., a pretension de

que a edu
cadoria
do Xeral
aspectos
que precisan de
para cons a
e traballadores.
Estes sindicato
que permanent
sindical e politico aos ditados do poder.
Existimos moitas traballadoras e traba-
lladores que estamos convencidos de
que é necesario un instrumento de loita
para a mellora das nosas condicions de
vidae da nosa sociedade, que estamos
convencidos de que é preciso un sindica-
lismo gue non se pregue aos ditados das
administracions ou patronais.

Pola nosa parte, traballamos para a
estruturacion dun novo e alternativo
modelo sindical que basee a stia accion
no asemblearismo; en decisions toma-
das polos traballadores en todos os
ambitos, e non tomadas polas ctpulas
sindicais. Agora temos o obxectivo de
seguir medrando e, a0 mesmo tempo,
dando unha resposta mais organizada e
contundentesds administracions cando
planifiquen qas que supofian retroce-

pas nosas condicions de traballo. Ao
noso marcado caracter

ren

tena 0 convencemento
SINDICALISMO.

QSTFG Infarma

As oposicidns empezaran en maio

A Consellaria fai caso omiso as peticions que o
profesorado fixo a través do STEG.

O adianto das oposicions xerou moita
polémica nos centros de ensino. O pro-
fesorado manifestouse abertamente en
contra destamedida. O STEG recolleu a
opinion do profesorado e transmitiulla &
Consellariaa través das numerosas Actas
de Claustro que os centros asinaron.

Na citada Acta de Claustro, o STEG
explicaba como esta decision afectaria
significativamente ao desenvolve mento
normal da docencia no Ulimo trimestre do
curso, vulnerando deste xeito todos os
principios de calidade no Ensino.

Esta situacion, innecesariamente xerada
pola Consellaria de Educacion, afectara
tanto ao funcionariado que forme parte dos
tribunais de oposicions como, e de maneira
especialmente grave, ao profesorado inte-
rino e substituto que se vera obrigado a
simultanear as sUas clases co proceso de
oposicion. Stuandose en clara desvantaxe
respecto do profesorado libre.

Tampouco escapara desta situacion o
alumnado que tera nas clases a un profe-

sorado significativamente mais estresado
por teren que compaxinar duas dificiles
tarefas sen lugar ao descanso. Lembre-
mos que este adianto conleva a
realizacion das probas de oposicion en
fins de semana.

Apesar desta posicion practicamente
unanime do profesorado, a Consellaria
non atendeu esta peticion, desentendén-
dose unha vez mais dunha parte impor-
tante do proceso educativo, o profeso-
rado. Non se conseguiu paralizar esta
medida xa que a Consellaria anunciou o
comezo das probas para a segunda quin-
cena de maio. E non s para as probas de
castelan e galego, senon que tamén esta
previsto que a proba practica se realice a
finais de maio ou principios de xufio.

O STEG agradece a colaboracion dos
centros no apoio anosa Acta de Claus-
tro na que solicitdbamos a retirada desta
medida arbitraria e antipedagoxica e a
reubicacidon dos exames no mes de xu-
llo.

Recurridas as oposicions do 2004

Nas semanas anteriores & Semana Santa o profesorado de Secundaria
en préacticas recibiu unha comunicacion da Conselleria de Educacion na
que se lle informaba da existencia dun recurso contencioso administrativo
—recurso 32/05- contra a convocatoria de oposicions de 2004.

Como é cofiecido por vos, este recurso
que esta sendo estudado para sentenza
no Tribunal Superior de Xustiza de Galicia,
fundaméntase en dous motivos:

1. Falta de respecto as bases da convoca-
toria polo feito de que o contido da proba
de galego non fora preparado polos tri-
bunais senén pola Administracion. Con
todo, a propia convocatoria (base 7.3)
indica que a proba de galego sera facili-
tada aos tribunais pola Direccion Xeral
de Persoal, asi que entendemos que
este motivo non debe prosperar, posto
que se cumpriu co previsto nas bases.

2. Vulneracion do R.D. 334/04 ao non se
ter respectado o anonimato dos oposito-
res que participaron nesta proba, debido
a gue ossobres que contifian 0s exames
estaban asinados e os tribunais puideron
consecuentemente cofiecer a identidade
dos opositores. A respecto deste motivo
de impugnacion habera que agardar &
explicacion que facilite a Administracion
sobre a forma en que este dereito foi
garantido durante o desenvolvemento
daproba.

O recurso foi presentado co apoio da
Asemblea de Profesorado Numerario de
Galicia, pensamos que mais co obxectivo
de forzar unha negociacién que de obsta-
culizar o normal desenvolvemento do pro-
ceso de nomeamento de funcionarios/as
de carreira das persoas que aprobaron a
oposicion 2004.

Pero convén non esquecer que é a
Conselleria de Educaciéon a méxima res-
ponsable desta situacion, porque efec-
tivamente non coidou os procedemen-
tos que desenvolven o decreto de
acceso a funcion pablica docente e per-

mitiu que se cometesen erros graves
€Omo 0s que se denuncianneste recur-
so, provocando este longo e tedioso
procedemento xudicial co que nos ato-
pamos.

Nesta situacion, o STEG desde o primei-
ro momento fixo un chamamento & tranqui-
lidade, porque valoramos que as posibili-
dades de que este recurso tefia efectos
sobre as/os opositores/as aprobados son
minimas. A esta altura xa esta descartada
asuspension cautelar do procedemento
de oposicidn e continta con normalida-
de o procedemento administrativo de
nomeamento de funcionarios/as de ca-
rreira.

Pero a0 mesmo tempo que tranquiliza-
mos, ofrecemos a todas as persoas, afilia-
das ou non, a posibilidade de ser represen-
tadas neste recurso pola asesoria xuridica
do STEG. Deste xeito, a través da
representacion dun importante ndmero de
compafieiras e compafieiros, o STEG par-
ticipa directamente e de manera activa na
defensa dos funcionarios/as en practicas
que con moito esforzo superaron o concur-
S0 0posicion para 0 acceso a funcion do-
cente.

Ademais, durante todo o que dure este
procedemento o STEG informara puntual-
mente sobre 0 seu desenvolvemento, das
alegacions achegadas por parte da Con-
selleria e das demais partes persoadas e
das resolucidons que finalmente adopte o
Tribunal Superior.

No futuro, non temos descartado que
poidan aparecer outros recursos, pero si
estamos seguras e seguros de que respos-
taremos con igual seriedade e rigor que 0
fixemos nesta ocasion.
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