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Eleccions sindicais 2006: a hora do STEG

Pasadas xa as eleccions sindicais no ensino, chega o momento de facer valoracions arredor do novo panorama aberto para os

vindeiros 4 anos.

Un impulso novo

Con esta mensaxe concorremos as eleccions, facendo
propostas de accion para insistir na necesidade dunha
forza sindical que fixera compatible a xestion e oferta de
servizos sindicais, necesarios para traballadoras e traba-
lladores, sempre co respecto a capacidade democrética
de decidir por eles mesmos en todo o que os atinxe. O
STEG ¢é un sindicato diferente, tanto polas stias propostas
de accion como pola incorporacion constante de novos
colectivos e proxectos, empefiado sempre en defender

un sindicalismo democratico e sen tutelas ou burocracias
que lle usurpen ao profesorado a capacidade de decidir.

Visto o visto, o profesorado galego recofieceu a dife-
renza da “opcion-STEG” dandolle apoio até o punto de
nos converter na forza sindical con maior incremento
de votos, tanto en termos relativos como absolutos, na
consulta electoral do pasado 30 de novembro (ver taboa).
O incremento de 4 delegados por razéns de aumento
censal, e o cambio na asignacion doutros 4, a respecto
do reparto de 2002, supuxeron para o STEG conseguir
7 dese total de 8 delegadas/os en xogo. Do mesmo

xeito, este apoio conseguiu que o STEG entrara por
méritos propios na Mesa Sectorial de Educacion,
ambito principal de negociacién coa Consellaria.

O STEG aproximase ao cuarto posto sindical no ensino
galego, ao terceiro nalgunhas provincias, e gafia en
credibilidade perante o colectivo docente. Porén, somos
conscientes, e asi 0 pofiemos de manifesto na taboa, de
que se mantén mais dun 8% de voto branco, voto este
que debemos asumir como critico todas as organizacions
sindicais admitindo que, por veces, non estamos a altura
do que se espera de nos.
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STEs-Intersindical:
a forza mais votada no conxunto
do Estado

O sindicalismo auténomo e asembleario representado pola
Confederacion de STEs-Intersindical, da que o STEG forma parte,
é o0 modelo sindical mais votado no conxunto do Estado. As
organizacions integrantes desta Confederacién son a primeira forza
sindical en mais da metade das comunidades auténomas espafiolas.
STEs-Intersindical acadou un total de 54.600 votos, case 1.000 mais
que CCOO, mais de 17.000 votos por riba de ANPE, 23.000 mais
que UGT e 27.000 mais que CSIF. A Confederacion de STEs-
Intersindical, que integran 18 organizacions soberanas e vencelladas
por un mesmo proxecto, € un reflexo sindical da idea de Estado
plurinacional.

Agradecemento

O STEG ¢ consciente de que estes éxitos son motivados polo
apoio e simpatia amosada polo profesorado durante estes anos e
que se materializou na recente convocatoria electoral. O
agradecemento queremos facelo extensivo tanto ao profesorado que
nos votou como ao que considerou esa posibilidade, ainda que
preferiu outras opcions, tamén as persoas que formaron parte das
nosas candidaturas, das mesas electorais, do persoal de administracion
e servizos que sustentaron o proceso electoral e, en definitiva, a
todas e a todos. A partir de agora temos un reto, ser quen de dar
resposta & confianza que nos déstedes. Esperamos non defraudar.

Seguiremos a traballar pola defensa do ensino publico e a
mellora das nosas condicions socio-laborais. Pola dignificacion
social e econdmica da tarefa docente e a mellora da convivencia
nos centros. Pola saude e a seguridade laboral, a formacién do
profesorado e a aplicacion de politicas de igualdade, asi como
para rematar coa temporalidade e a precariedade laboral no
ensino publico.
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RETRIBUCIONS 2007

Seguimos coa sangria da perda de poder adquisitivo

A suba total do noso soldo no ano 2006 foi dun 2% fronte & suba dos prezos que alcanzou un 2,7%
Como resulta obvio seguimos a perder poder adquisitivo. Desde 0 ano 1990 a perda acumulada € do 18%.

Para o curso 2007 contémplase unha suba do 2%
ademais do incremento de 45 euros na némina de xaneiro
motivado polo Acordo que o STEG, xunto coas demais
organizacions sindicais, asinou nas negociacions sobre
retribucions en Galiza no pasado curso. Esta suba supon
unha pequena recuperacién fronte a perda de poder
adquisitivo que vifia acontecendo nos Ultimos anos, mais
ainda ¢ insuficiente, polo que non deixaremos de reclamar
unha clausula de revision salarial que evite a diminucion
do noso soldo dos ultimos anos (case un 20%).

Non debemos esquecer que 0 Acordo que asinamos
o curso pasado situaba ao profesorado galego no lugar
que lle correspondia no conxunto do Estado Espafiol, xa
que naquel momento e “grazas” a aquel miserento acordo
do 2003 asinado polas centrais estatais situdmonos na

derradeira posicion do conxunto do Estado. Ademais este
Acordo, obriga 4 Administracion a abrir negociacions
sobre retribucions no caso de que os incrementos noutras
comunidades volvan deixar ao Profesorado Galego rele-
gado.

A partires do 2008 comezara o cobro por “titorias”, ao
que nun primeiro momento o STEG se opuxo sendo
coherente coa lifia contraria & estratificacion salarial.
Deixamos clara, nas negociacions coa Administracion, a
nosa postura de que non asinariamos un complemento
no que se contemplase unha nova estratificacion salarial.
S6 cando se confirma por parte da Consellaria que a
suba seria para todo o profesorado, e despois de confirmar
prazos e cantidade total, o STEG decide asinar.

Queremos destacar que esta mellora foi froito da forza

O STEG denunciou que a Consellaria de Educacion
acumulaba retrasos, de ata tres meses, no pago ao

profesorado.

Os xornais galegos recolleron un comunicado de
prensa da nosa organizacion no que consideraba ina-
sumibel que as Delegacions Provinciais da Consellaria
de Educacién demoren o pago das néminas dunha
importante porcentaxe do profesorado durante case tres
meses.

Segundo o0s nosos datos s6 na provincia da Corufia,
mais de cen profesoras e profesores acumulan retrasos
no seu soldo de ata tres meses. Este retrasos tamén
ocurren noutras Delegaciéns Provinciais, polo que o
numero do profesorado afectado por este mal funciona-
mento é considerabelmente superior. Ademais dos retra-
s0s na ndmina debemos salientar os numerosos retrasos
en conceptos como trienios e outros complementos.

A resposta dada pola administracion a esta irregular
situacion resulta insuficiente e en caso ninguin se xustifican
os atrasos por: problemas na xestion e informatizacion
dos datos. Entre eses problemas destaca como mais
habitual o cambio de provincia de traballo que fai que a
traballadora ou traballador pase a depender doutra

Delegacion.

Desde o STEG queremos, ademais de denunciar,
esixir a subsanacion inmediata desta grave irregularidade.
Non se pode permitir que as traballadoras e traballadores
despois de ter cumprida a stia funcién non perciban as
retribuciéns correspondentes. Ademais hai que ter en
conta que o exercicio das funcions docentes vai
acompafiada de gastos de transporte, vivenda,
manutencion, etc, para ao que se precisa o lexitimo
salario.

O STEG considera que os medios tecnoloxicos actuais
fan inadmisibel a demora no pago das retribuciéns que
na maioria dos casos afecta ao colectivo do profesorado
que xa padece unha maior precariedade sociolaboral :
o colectivo de profesorado interino e substituto.

Esiximos, por tanto, unha resposta por escrito da
Conselleira de Educacion que dea conta do que esta a
suceder e se comprometa a buscar unha solucién inme-
diata que remate definitivamente con esta irregular
situacion.

Os orzamentos de _ec_lucac_ién estan entre os mais
baixos da nova administracion galega

Os orzamentos da Xunta medran en torno ao 9% e os de Educacion so un 8%

0 orzamento que este novo goberno progresista dedica
a educacion pasa do 8% ao 8,3% quedando moi por
debaixo da media doutras consellarias. Como exemplo
das diferenzas entre Consellarias Politica Territorial ou
Vicepresidencia medran un 11.4 e un 11 % respectiva-
mente fronte ao 8,3% da Consellaria de Educacion e
Ordenacion Universitaria.

Unha breve analise destes datos |évanos a pensar
que seguimos a ter uns orzamentos continuistas na
medida en que se priman as infraestruturas viarias e as
politicas asistenciais fronte as politicas educativas,
sanitarias e de desenvolvemento socioecondémico que
promovan a autonomia social.

De todos e todas é cofiecido o exemplo de Irlanda
onde a aposta por un sistema educativo publico de
calidade que mellorou notablemente as condicions sociais
e economicas deste Pais. E dificil de comprender como
tendo un exemplo tan perto de nés os nosos gobernantes
ollan mais para o goberno conservador do pasado en
lugar de fixarse en experiencias tan interesantes como
airlandesa.

Todos os progresistas agardabamos uns orzamentos
de verdadeiro cambio que consistirian en aforrar onde
o0 PP despilfarrou : en macroobras publicas, en fundacions,
en subvencions a concertada, & medicina privada....
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E en lugar de facer isto, contense o gasto na educacion
publica e en sanidade mantendo as subvencions a
concertada, 0 que supdn manter a subvencidn aos grupos
privados, €, en concreto, a Igrexa. Non é de recibo
apenas incrementar os orzamentos ao ensino publico,
cando este é deficitario. A primeira medida para recuperalo
¢ a de deixar de subvencionar a Igrexa, incrementar os
orzamentos e cadros de persoal, e mellorar o conxunto
das instalacions.

Os orzamentos deste ano non serviran para a solucion
dos problemas que ven arrastrando o ensino publico
galego e que merman a calidade da actividade das nosas
profesoras e profesores : a perda do poder adquisitivo,
a precariedade do profesorado interino, o incremento de
cadros de persoal con especial atencién a orientacion
e educacion social que melloren a convivencia dos
centros, programas de coeducacion, reducion de xomada
para os maiores de 55 anos, transporte, servizos de
comedores...

Desde o STEG consideramos imprescindibel un cambio
na concepcion da politica educativa xa que este goberno
segue preso da ideoloxia neoliberal que interpreta a
educacion como un gasto e non como un sector estra-
téxico xerador de riqueza social especialmente en termos
de xustiza social.
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das traballadoras e traballadores do ensino e da presion
de TODAS as centrais sindicais, a pesares de que, coma
sempre, cada organizacion se atribla en solitario a
consecucion do Acordo. Foi un exemplo de como a union
dos esforzos facilita a consecucién das demandas do
profesorado, polo que non debemos esquecer esta
experiencia para outras cuestion que melloren a Escola
Publica Galega.

A partires de agora o STEG traballara na Comisién de
Seguimento do Acordo para que o seu desenvolvemento
sexa 0 que mellora as condicions do profesorado e con
isto as do Ensino Publico Galego. Ademais non descan-
saremos ata conseguir a Clausula de Revision Salarial
que impida a rebaixa indirecta das nosas retribuciéns.

Ordenadores si,
mais non asi

A Consellaria de Educacion investiu no pasado ano
16 milléns de euros en material informatico, accién
que continuara en 2007 cunha achega semellante. En
dous anos, distribuiranse aos centros 7.000 portatiles,
27.000 ordenadores de sobremesa, 2.000 impresoras
Idélser, 2.000 proxectores multimedia e 700 pizarras

ixitais.

As cifras son abraiantes e ben certo que seguramente
necesarias para conseguir que as novas tecnoloxias
se convertan nunha ferramenta indispensabel no
proceso de aprendizaxe. Valoramos positivamente os
investimentos feitos en material tecnoloxico, mais ,
outra vez, tal e como pasou cos libros de texto,
parécenos mais ben unha medida onde importa mais
o publicitario que facer as cousas racionalmente e con
obxectivos pedagoxicos.

PENSEMOS UN POUCO:

¢ Quen fai 0 seguimento e distribucion deste material
unha vez que chegue aos centros?

¢,Quen fara o mantemento informatico?

¢ Quen determina as caracteristicas técnicas destes
equipos, que parece ser son as mesmas para os 1800
centros de Galiza?

¢ 0nde esta a oferta necesaria para formar a todo
o profesorado que se necesitara para pofier en marcha
e posteriormente rendabilizar o uso dos equipos?

;A que prezo se compran estes equipos
informaticos? ¢Non deberian as empresas
adxudicatarias reinvestir parte das stas ganancias na
mellora da educacion publica galega?

¢Ata cando teremos que seguir pagando os
equipamentos dos centros concertados?

Desde o STEG pedimos un uso responsabel destes
cartos e deste material, para o que se fai imprescindibel
un estudo previo das necesidades docentes, e asi
facer unha entrega, do equipamento informatico
verdadeiramente necesario, tanto en cantidade coma
en calidade, que sirva para cumprir os obxectivos reais
do noso sistema educativo.

xaneiro, 2007




DESENVOLVEMENTO LOE

Comparativas LOXSE-LOE entre os horarios escolares que constitien as ensinanzas

7 -
Nos dous cadros seguintes pddense observar as diferenzas horarias das distintas areas de cofiecemento entre a LOXSE e En canto a EP sinalar que a inclusion da
a LOE. area de Educacion para a Cidadania e os
dereitos humanos no 3° ciclo e a obrigatorie-
. . H 1 0 A}

COMPARATIVA HORARIO ESCOLAR DAS ENSINANZAS MINIMAS PARA A EDUCACION PRIMARIA dade da Lingua Estranxeira no 1° ciclo (+45
h), xunto co aumento horario na area de
AREAS DE CONECEMENTO LOXSE TOTAIS LOE TOTAIS DIF Matematicas (+45 h) e o mantemento das
e | = Cico | 3 Ciclo oo | = ok | 5 6de horas adicadas a Relixion fan que as demais
areas sufran perdas horarias de entre 25 e

Cofiecermento do medio natural, social e cultural 175 170 170 515 175 175 140 490 -25 35 horas na etapa‘
Educacidn Artistica 140 105 108 350 105 108 106 315 k'S En canto & ESO chama a atencion que o
— MEC, no desenvolvemento normativo da LOE,
Educacidn Fisica 140 105 105 380 105 105 105 3158 -35 agrupe 0s tres primeiros cursos nun tOdO,
— deixando 4° curso como entidade diferenciada,
Lingua Casteld e Literatura 350 275 2758 Q00 315 280 280 g7 -25 cando na Lei anterior os contidos minimos
da ESO estaban divididos en dous ciclos. A
Lingua Estranxeira 170 170 340 105 140 140 385 45 respecto das areas de cofiecemento. 0 mais
significativo € a perda de horas de Tecnoloxia
Matermaticas 175 170 170 515 175 210 175 560 45 (ata 70 h. menos) e o incremento de Mate-
. ) ) maticas (50 h. mais). Aparece, ao igual que
Relixian Catélicafactividades de estudo | Relizion 105 105 105 315 105 105 105 315 i} en EP a area de Educacion paraa Cidadania
e os dereitos humanos dentro dos tres primei-
Educacion para a cidadanfa e os dersitos humanos a0 a0 50 ros cursos e Educacion ético-civica no cuarto

Ccurso.

COMPARATIVA HORARIO ESCOLAR DAS ENSINANZAS MiNIMAS PARA A EDUCACION SECUNDARIA

Hai que ter en conta que son horarios
das ensinanzas minimas e que estes

LOXSE LOE DIFsen | DIF con , ' ds
) ) _ ainda tefien que modificalos as Co-
AREAS DE CORECEMENTO i 2 Ciclo ToTsem ToTeont oo | T munidades Auténomas, tendo en conta
° . “ : A

o é tC:'_YSU optativas | optativas e - optativas | optativas | optativas |optativas 0 amgo 6.3 da LOE "Os contidos ba-
— - = pletivas pm pm — - pm pm P . P : sicos das ensinanzas minimas requi-
entias ca nalrera riran o 55 por cento dos horarios es-
©C.88, Heografia e Historia 140 160 300 300 210 70 280 280 20 -20 colares para as Comunidades
Educacion Flzica 70 70 140 140 106 35 140 140 o o Auténomas que tefian lingua cooficial
Educacin Pléstica e Visual = 35 &5 | s 105 70 R ES m | €065 por cento para aquelas que non
Lingua Castelé e Literatura 245 240 |5 | 485 340 125 | 4 | 4 | a0 | o | ©lefan”. Asipois, estes horarios va-
Lingua Exti 210 240 450 450 315 106 420 420 30 0 fiaran despois do desenvolvemento que

Ingua Tanxeira - - fagan as CCAA

Maternaticas (AB) i Matamstica 175 160 335 335 280 108 385 385 &0 50

Miisica 3 s B5 70 155 105 70 105 175 Ed 20 Desde o STEG pensamos que todas
Techoloxa 128 70 85 195 280 140 70 140 210 55 70 as areas poderian @elr’aum’entos Sig-
P, = 0 s e 0 - 0 RE nificativos se a Relixion saira do cu-
P ——— rriculo escolar. De feito a emenda do
Educacidn ético-civica 1] 0 35 35 35 3 35 STEG e a Confederacion de STES-i
Fisica & quimica £ D i i D il D 5 | que pedia que a relixion saira do cu-
Informitica 0 0 70 0 70 0 70 rriculo escolar foi aprobada polo Con-
Latin 0 D 70 0 70 0 70 sello Escolar do Estado. En concreto,
Segunda Lingua estranxeira ] 0 70 ] 70 ] 70 Y te,XtO ’referendad_o di que os centros
Relixian factividades de estudo | Relixid 105 105 210 210 140 £ 178 178 3 e arbitrarian as medidas oportunas para
Eion fariividaces ge esludn | RetHbn - - que quen optase por recibir ensinanzas
Educacidn para a cidadania e 0s dereitos humansg u] 0 35 u] a5 35 35 35 de calquera relixic')n, recibise as debidas

En cuarto curso o alumnado elixira dias &reas ou materias entre as cinco seguintes (170 horas De entre as horas que van en gris, o alumnado debera elixir

engadidas): Bioloxia e Xeoloxia, Fisica € Quimica, Educacion Plastica e Visual, Misica e Tecnoloxia, tres das materias sinaladas.
segundo o RD 3473/2000 que modifica o 1007/1991 das ensinanzas minimas da ESO.

As Comunidades autonomas que tefian lingua cooficial disporan para a organizacion das ensinanzas na devandita lingua do 10% do horario escolar total que
se deriva deste anexo, non podendo detraer dun area unha cifra superior a 50 horas no conxunto dos tres primeiros cursos, nin a 20 horas no cuarto curso.

ensinanzas fora do computo das 30
horas semanais que comprende o
horario lectivo da Educacion Secundaria
Obrigatoria. A xuizo do STEG, esta
seria a Unica maneira de respectar os
dereitos de quen quere recibir ensi-
nanza relixiosa e de quen non quere.

STEG reivindica que se tramite o libre acceso do profesorado a museos
e bibliotecas, tal e como se estabelece na LOE

STEG presentou senllos escritos &s ministras de
Educacion e Cultura nos que se lembra que a Lei
Organica de Educacion (LOE) actualmente en vigor,

estabelece o libre acceso do profesorado a museos e
bibliotecas publicos no seu artigo 104.3.

A pesar de que a lei entrou en vigor fai oito meses,

as medidas contempladas nese artigo non se desen-
volveron, polo que desde o STEG se pide que entren
en vigor de maneira urxente.

Enfermidades profesionais

Con data 1 de xaneiro do 2007 entrou en vigor o
RD 1299/2006 (BOE do 19-12-06) polo que se aproba
0 novo cadro de enfermidades profesionais que
substitle ao obsoleto cadro anterior que databa de
1978. Ainda que faltan por recoller enfermidades como
os sindromes musculo-esqueléticos, os riscos
psicosociais, a violencia fisica, 0 acoso sexual e laboral,
o sindrome do traballador/a queimado/a, etc., recolle,
dentro das enfermidades causadas por axentes fisicos,
unha das doenzas habituais no ensino: os “Nédulos
das cordas vocais a causa dos esforzos sostidos da
voz por motivos profesionais dentro das actividades
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nas que se precise o uso mantido e continuo da voz,
como son profesores/as,(...)”

Falta moito camifio por percorrer ata satisfacer as
nosas reivindicacions a prol do recofiecemento como
continxencia profesional, con dereito a prestacions e
prevencion, de toda patoloxia o enfermidade
directamente relacionada co noso traballo e, dende a
cultura preventiva, esixirse o tratamento preventivo de
todo dano ou enfermidade relacionada co traballo, tal
como establece a lei de prevencidn de riscos laborais.

xaneiro, 2007




PROFESORADO INTERINO

O STEG segue denunciando irregularidades no
tratamento das vacantes de profesorado

interino

O curso pasado 2005-06 foi o primeiro desde a entrada
do goberno PSAdG-BNG. O STEG despois de agardar
un espazo de tempo prudencial e dar unha marxe de
confianza ao novo goberno, denunciou, hai agora un
ano varias irregularidades que aconteceron naquel
momento. Un ano despois, séguense sucedendo estas
irregularidades, polo que o STEG volve a denunciar os
seguintes casos:

. Cada mes de decembro interrdmpense os nomeamen-
tos de profesorado substituto, sen mais razén que a
economica. Esta Consellaria, non cambia o0 método
que se vifia utilizando, e o que trata é de aforrar uns
poucos euros onde menos se deben aforrar, que é na
atencion ao alumnado. Isto afecta de maneira negativa

—

4 calidade do ensino da que tanto gusta presumir.
Coma noutras ocasidns o STEG denuncia publicamen-
te esta situacion e tomara as accions que se estimen
oportunas.

2. Cadainicio de curso, igual que sucedia co PP, aparecen

vacantes que non foron adxudicadas uns dias antes
como corresponderia. E dicir, na adxudicacion definitiva
que para o profesorado interino se fai cada curso.
Incluso, a persoas que tefien solicitada e concedida
reducion de zona, non se lles ofertan vacantes da sta
zona que despois se lle adxudican a persoas cun
numero de lista superior. E isto aconteceu este curso,
por pofier un exemplo, no CEIP Anexa de Lugo.

Recoinecemento de trienios

O STEG, a Confederacion de STEs-i, e outras forzas
sindicais conseguen o recofiecemento do pagamento
da antigtiidade ao profesorado interino. Recofiecemento
que non figuraba na redaccién inicial do Estatuto da
Funcién Publica que fora consensuada e aceptada por
outros sindicatos (CCOO, UXT e CSI-CSIF) e que se
conseguiu grazas a un acordo parlamentario do Congreso
dos Deputados do Estado, que respostaba a presion
que sobre os grupos parlamentares fixemos sindicatos
como o STEG e STEs-i.

A través de varias reunions e contactos, e apoiados
pola presion que historicamente exercemos desde o

STEG e a Confederacién de STEs-i, logramos que na
Comision da Funcién Publica, que prepara un Estatuto
da Funcion Publica, se aprobase por unanimidade o
recofiecemento da antigliidade (trienios) para os
funcionarios publicos que desempefian o seu traballo
como persoal interino. Esta medida debe ratificarse no
pleno do Congreso, cando se aprobe este Estatuto
definitivamente.

Con esta mellora, conséguese unha demanda histérica
que é o recofiecemento ao profesorado interino do
pagamento dos trienios.

O STEG presenta emenda ao RD de acceso

O STEG e a Confederacion de STEs-i, non comparti-
mos a filosofia e o fondo do novo RD de Acceso e por
iso, presentamos unha emenda que solicitaba a sta
retirada,

Motivamos a nosa peticidn diante do Consello Escolar
do Estado, primeiro, e diante do Consello de Estado,
despois, nos seguintes aspectos:

1. O proxecto de RD foi rexeitado pola representacion
maioritaria -mais do 80%- do profesorado do conxunto
do Estado e s6 ten o apoio de dous sindicatos da
Mesa Sectorial do MEC.

2. Os aspectos incluidos nos Titulos | ao VI deberian

regularse, trala preceptiva negociaciéon coa
representacion do profesorado, no Estatuto do Profe-
sorado. Non deben regularse neste RD, pois estarian
restandose & futura negociacion deste Estatuto uns
aspectos moi importantes relativos ao acceso e as
condiciéns de traballo do profesorado.

3. A regulacion que contempla o Titulo VI para a
Disposicion Transitoria Decimoséptima da LOE consi-
deramos que pode supofier un claro “fraude de lei”,
pois esta Disposicion ordena que 0 acceso transitorio
que regula se faga cunha soa proba e no desenvolve-
mento que se contempla neste titulo VI a proba ten
tantas fases como o anterior sistema de acceso.

O colectivo do 94 merece unha solucion

Aentrada en vigor da LOE, supuxo que o profesorado
de primaria, as mestras e mestres, non puidese seguir
accedendo a traballar no 1° ciclo da ESO. Isto implicou
tamén que o colectivo de profesorado interino que cubria
interinidades e substitucions neste ciclo, quede agora
apartado destas listas e mermadas as stas posibilidades
de traballar.

Ante esta situacion, a Consellaria de Educacién e
0.U., anuncia que a solucion consiste en presentarse
as oposicions en calquera especialidade de primaria e
colocarse, co mesmo nimero que tifian con anterioridade,
na lista correpondente. Isto sin ter nin siquera que superar
ningunha proba de oposicién, o que claramente vai en
contra da calidade do ensino.

Desde o STEG entendemos que esta non é a solucion,
non nos parece seria. Por unha banda, pode lesionar os
dereitos das persoas que hoxe xa estan en lista e que
veran como outras lles pasan por diante sen saber por
que, e por outra banda -despois dunha reunién co
colectivo afectado- comprobamos que tampouco lles

satisface a proposta da administracién. Esta posicion do
colectivo, demostra que o que buscan é unha solucién,
pero que hon queren que con ela se perxudique a outros
colectivos.

Na reunién mencionada, o STEG fixolles chegar unha
proposta que entendemos xusta, que non lesiona dereitos
de ninguén, e que ademais foi moi ben aceptada polo
colectivo afectado. O STEG adquiriu tamén o compromiso
de trasladar esta proposta & Consellaria para a posible
negociacion. A proposta € a seguinte:

1. Que ainda que non se lles poidan ofertar vacantes
de 1° ciclo da ESO, tal como recolle a lexislacion
vixente, solicitamos que si poidan seguir cubrindo
as substitucions neste ciclo.

2. Que se lles oferten interinidades da especialidade
de primaria, tal como xa vifia sucedendo. E dicir,
que sigan na lista xeral de primaria.

3. Que se oferten os cursos de formacion necesarios
para acadar a habilitacion correspondente s novas
especialidades.

A Consellaria de Educacién prepara un novo
Decreto sobre o galego no ensino, que establece
que, cando menos, 0 50% das materias de toda a
E.S.O. seran en lingua galega.

Esta norma, froito do desenvolvemento do Plan

Xeral de Normalizacién Linguistica aprobado por
unanimidade no Parlamento Galego en 2004, non

sera garantia de normalizacion da lingua galega
STEG Informa

sendén hai vontade e un control real de que
efectivamente se cumpra e serva para avanzar
cara a incorporacion plena do galego nas aulas
galegas. De non ser asi, a escola seguird
aparecendo nos mapas € informes sociolinguisticos
como un dos principais axentes castelanizadores,
e, as iniciativas da Conselleria decepcionantes e
insuficientes, coma sempre. O mundo do revés!!
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O STEG reivindica
que Preescolar na
Casa siga
pertencendo a
Educacion

O programa que desenvolve Preescolar Na Casa,
ten dado mostras mais que suficientes da sta solvencia
e do seu reforzamento da escola rural. Na actualidade,
tamén se estd demostrando a recepcion e aceptacion
que se ten desta filosofia educativa nas cidades. Son
cada vez mais as familias que nas zonas urbanas
participan e esixen a existencia de Preescolar Na Casa.

Preescolar Na Casa, € por outra banda, unha
maghnifica escola de nais e pais. Seguramente as
familias que participan no programa, & hora de acceder
xunto coas suas fillas e fillos a escola regrada, seran
moito mais participativas. Elemento este o da
participacion, que se converte en primordial nos tempos
que corren, para que a Comunidade Educativa funcione
como tal e con isto, mellore a calidade do ensino.

Podemos, polo tanto, valorar tamén este programa
como preventivo de problemas a posteriori no ambito
educativo e tamén sanitario.

Non debemos esquecer, que este programa, ofrece
as familias do rural un servizo que posibilita, que axuda
a permanencia das persoas neste medio. Colaboran
polo tanto na loita contra o desmantelamento, contra
a desertizacion do rural.

Neste momento, obsérvanse certos movementos -
derivados das competencias de cada Consellaria- que
parece abren a porta para a saida de Preescolar Na
Casa da Consellaria de Educacion e O.U. e o seu
paso a Vicepresidencia. O motivo é que o ambito 0-3
anos entra dentro das competencias da Vicepresidencia
da Xunta.

No STEG non queremos nin pretendemos entrar
nas competencias de cada Consellaria, no € o noso
labor, pero si queremos manifestar que entendemos
que Preescolar Na Casa debe seguir dentro da
Consellaria de Educacién e O.U.

Queremos aclarar tamén que este posicionamento
non é gratuito, senon que deriva da propia filosofia
coa que desde o STEG entendemos o ensino. Neste
sindicato sempre defendemos, incluso saindo a ria
como fixemos coa Lei de Calidade (LOCE), o caracter
educativo do tramo 0-6 anos. Caracter ademais
recuperado coa aprobacion da Lei Organica de
Educacién (LOE) actualmente vixente.

Por dltimo, dicir que este é o motivo que nos leva
a defender esta proposta, defensa que faremos nos
organos competentes se esta medida vai adiante.
Calquera outra medida, como a slUa saida da
Consellaria de Educacion e O.U., seria interpretada
como o abandono do recofiecemento do caracter
educativo deste tramo e polo tanto unha volta atrés,
unha volta @ LOCE en canto a considerar este tramo
de idade como asistencial.

NA MINA
CASA APENDD A:

xaneiro, 2007
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