RELIXION

O STEG denuncia na mesa sectorial que o persoal
laboral de relixion ocupe cargos directivos.

Na mesa sectorial do 14 de decembro o STEG pon
de manifesto ante a Administracion a stia oposicion a
que o persoal de relixion ocupe cargos directivos nos
centros educativos publicos. Despois de comprobar
que en varios centros de Galiza o persoal de relixion
estaba a ocupar cargos directivos preguntamos &
Administracion se non consideraba esta situacion
irregular. A resposta foi que era unha practica habitual
e que, do a stia interpretacion, a lexislacio
vixente o permitia.

No STEG pensamos que
esta situacidén é ilegal

Desde o STEG consideramos que, segundo o0 RD
696/2007 e a Orde desenvolvida en Galiza, este
colectivo so esta habilitado para impartir aulas de
relixion ( asi o especifica no seu contrato laboral) e
non para outras funcions. A nosa argumentacion
baséase en que son persoal laboral docente e non
funcionariado docente como o resto do profesorado.
Ademais, 0 seu acceso vén motivado por un proceso
subxectivo sen control publico en funcion da
coincidencia ideoloxica co credo que vai impartir :
cristian, musulman, protestante...

Antecedentes desta situacion

No mes de xullo do 2007 A Conselleria sorprende
cunha Orde coa que ademais de facer indefinido ao
profesorado de relixion, permitia a este grupo ocupar
direccions e cargos directivos ademais de ser titores,
permitiaselle realizar funcions propias do funcionariado
docente como titorias, dinamizacions da convivencia
escolar, bibliotecas.... A presion do STEG nesa mesa
sectorial ( o unico sindicato que nese momento xa
expresa a sta intencion de recorrela ) fai posible que
se elimine o punto que permitia ocupar direccions e
cargos directivos, manténdose a posibilidade da
realizacion de outras funciéns docentes.

O profesorado de relixion
non pode impartir outras
materias

A campaiia do STEG

Desde o momento da aprobacién da Orde o STEG
comeza unha camparia en contra da mesma. A primeira
medida consiste na denuncia ante os medios de
comunicacion de que Galiza era o primeiro territorio
do Estado onde se permitia esta situacion. Nunha rolda
de prensa denunciamos ante os medios a problematica
situacion que abria esta Orde, destacando o paradoxo
de queun estudante que non opte pola mareria de
relixion, podera ter igualmente de xefale de estudios,
titora/r, dinamizadora/r, etc., a unha persoa que non
accedeu ao seu posto de traballo por un concurso
obxectivo senon mediante unha seleccion subxectiva
realizada polas autoridades do credo correspondente,
en funcién da coincidencia ideoloxica coa confesion
que profese.

Nese mesmo mes desde o STEG enviamos unha
carta a todas as delegacions do PSOE do estado para
dar a cofiecer o que este partido estaba a facer en
Galiza, demandando a retirada da Orde.

Puxemos en cofiecemento da nosa Asesoria Xuridica
a Orde, para o estudio do recurso que neste momento
estd interposto.

Iniciamos unha campafia co envio aos 1500 centros
publicos de Galiza dunha explicacion da Orde e da
nosa postura e accions ao respecto, ademais de
priorizalo nas nosas visitas, con mais de 200 centros
visitados neste trimestre.

Que seguimos a facer
Estamos a traballar no seguimento do recurso contra
a Orde.

Denunciamos todos os casos onde este persoal
ocupa cargos directivos e tamén nos casos en que
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imparte materias distintas da relixion.

Neste momento temos solicitado
ante todas as Xuntas de Persoal
provincial a relacion do persoal da
materia de relixion que ocupa cargos
directivos e imparte outras materias distintas
daquela para a que estan habilitados.

Temos a nosa Asesoria Xuridica & disposicién do
profesorado e de nais e pais que pretendan denunciar
situacions concretas.

Estamos a facer un estudo comparativo cos demais
territorios do Estado sobre as funcions que lles permiten
a este colectivo.

Valoracion desta situacion
0 STEG traballa desde a siia orixe por un ensino
laico e entendemos laico no sentido radical de
separacion de educacion e relixion. A escola é o
lugar para o fomento dos cofiecementos cientificos,
lingiiisticos, literarios, etc., do ser humano e non
o lugar para o fomento de crenzas, supersticions,
que dep da aceptacio luntaria
dos individuos e non dunha reflexion racional
conxunta.

Desde a sUa orixe, 0 STEG
traballa por un ensino laico

As crenzas relixiosas deben cinguirse ao ambito do
privado e non coaccionar o uso da nosa razén cando
facemos politica, educamos, facemos ciencia... Nos
Ultimos dias atopamonos ante a presion dos sectores
mais reaccionarios da igrexa catolica posicionandose
en contra de normas que as cidadas e os cidadans
decidimos dotarnos democraticamente para facer
efectivos dereitos fundamentais, como o dereito a non
ser discriminado pola orientacion sexual, por ser donos
da nosa capacidade reprodutiva...

Este intento de imposicion de dogmas por parte dun
credo a toda unha sociedade é responsabilidade
fundamental das autoridades dese credo, mais tamén
da febleza das organizacions politicas e sindicais que
se autodenominan laicas ou de esquerdas para
exerceren unha posicion de coherencia e de oposicion,
que serva de freo a estas ofensivas.

¢Quen é o responsabel de que as mulleres que
tiveron que abortar estean hoxe perseguidas como
delincuentes? Non so a estrema dereita relixiosa,
senon unha lei do aborto morna e a incapacidade e
desinterese (ou interese electoral) do PSOE para
cumprir a promesa dunha lei de prazos para esta
lexislatura. ;,Que responsabilidade temos as forzas
sindicais ao permitir e mesmo apoiar Ordes de relixion
como a galega?. Non vale o argumento, falaz, das
centrais maioritarias de que ao apoiaren esta Orde
s0 estan a apoiar as traballadoras/es de relixion e
non a confesion da que forman parte pois, non é
divisibel, neste caso, a traballadora ou traballador
da funciéon para a que esta contratada.

Xa é hora de derrogar os
acordos co vaticano

Pensamos que xa é hora de facer unha segunda
(ou verdadeira) transicion e revisar os acordos co
Estado Vaticano ao que lle pagamos as néminas de
mais de 1000 profesoras e profesores sé en Galiza
(17000 no Estado, incluindo as outras confesions :
musulmans,protestantes xudias,etc.) e, mentres iso
non chega, os partidos politicos e as centrais sindicais
laicas debemos pasar do laicismo teorico ao practico,
unindonos nunha voz e accién para denunciar
lexislacions como a aprobada recentemente pola
Conselleria de Educacion.

Orientacion
educativa e atencion

a diversidade:
un caixon desastre

No ano 1998 publicaronse en Galiza o Decreto
120 e a Orde do 24 de xullo que ian rexer a
Orientacion Educativa no pais, en aplicacion da
LOXSE, onde era considerada unha das marcas
da calidade do Ensino, ademais dun dereito do
alumnado. Xa naquel momento, o STEG mostrou
0 seu desacordo con determinados aspectos deste
modelo € o tempo non fixo méis que confirmar que
as nosas criticas eran acertadas. Ademais disto,
10 anos de implantacion e numerosos cambios nas
leis educativas demandarian unha revision seria
desta lexislacion para subsanar tanto os erros
cometidos de partida como as disfuncions que foron
aparecendo tamén ante as novas demandas.

En Primaria, os problemas mais salientabeis
derivan da situacion das Orientadoras e Orientadores
que contintian a ser do corpo de Primaria e acceden
a estes postos por concurso especifico, sendo a
titulacion en psicoloxia, pedagoxia e/ou
psicopedagoxia un mérito preferente, pero non un
requisito. Aparte da discriminacion laboral que isto
supdn, os problemas para a calidade da Orientacion
atopamolos cando € necesario cubrir as prazas de
forma provisional ou realizar substitucions, xa que
ao non ser unha especialidade recofiecida, calquera
mestre ou mestra pode acceder a unha destas
prazas.

Na Secundaria temos macroinstitutos con cerca
de 1000 alumnos e varios tipos de ensinanzas e
unha soa persoa da especialidade de pedagoxia e
psicoloxia no Departamento de Orientacion. As
funcions que en teoria debe cubrir esta persoa son
as mesmas que outra que ten ao seu cargo menos
de 200 alumnos e un sé tipo de ensinanzas.

En definitiva, estes e outros problemas estan
contribuindo a unha degradacion e desprestixio da
Orientacion Educativa no noso pais, 0 que repercute
directamente na calidade do Ensino.

Por isto, 0 STEG ten demandado xa na Mesa
Sectorial que se abra un debate sobre o tema da
Orientacion Educativa para abordalo no seu
conxunto, e modificar a lexislacion vixente para
subsanar todas estas disfuncions.

Porén, a Direccion Xeral de Innovacion e
Ordenacion Educativa esta a sacar diferentes
normas, en multiples formatos, que s vefien a
parchear e complicar ainda mais a situacion das
Orientadoras e Orientadores nos centros educativos.

Referimonos, por exemplo, & Circular n® 18 de
principio deste curso, na que se crea a nova figura
da Orientacion Compartida modificando o posto de
traballo de bastantes Orientadores e contradicindo
o modelo vixente. A Orde de catalogos de 6 de xullo
de 2007 aumenta as unidades dos centros de
Primaria para ter Departamento de Orientacion
propio, contradicindo a lexislacion vixente até o
momento. Tamén resulta rechamamte como se
modifican Ordes de necesidades educativas
especiais ou de atencion ao alumnado estranxeiro
mediante artigos nos curriculos ou nas ordes de
avaliacion, o que fai que non se garde coherencia
en relacion as medidas de atencion & diversidade
que se poden desenvolver.

Desde o STEG non entendemos que nun
momento en que se estan a mudar todos os
Decretos e Ordes que regulan a Educacion na
Galiza, a Consellaria non tefia interese por abordar
a reforma dun modelo de Orientacion herdado do
goberno anterior e que precisaria de revision, ainda
que s6 fose para adaptarse & nova Lei Orgénica
en vigor.

Pola nosa banda tentaremos recoller as
sensibilidades e reivindicacions das orientadoras e
orientadores do pais para propor alternativas a este
modelo e seguir loitando por unha orientacion
educativa digna que serva a un ensino publico de
calidade.
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0 marcador dio todo.

Como nos temiamos, as malas previsions econémicas
cumprironse. Cunha inflacion do 4,2 con que rematou
0 ano 2007, e a pirrica subida salarial do 2% para o
ano 2008 (maéis 0 1% que supon a incorporacion de
parte do complemento especifico nas pagas
extraordinarias), a perda de poder adquisitivo dos
?&?regados publicos, s6 na Ultima década, supera o
b.

Os nosos soldos contintian ano tras ano a subir por
baixo do IPC. Isto quere dicir que cada vez gafiamos
menos, xa que os aumentos retributivos son inferiores
ao da carestia da vida, ou sexa, ao que soben os
artigos e bens de consumo, especialmente os de
primeira necesidade: alimentacion, vivenda, auga, luz,
roupa, calzado, carburantes, transportes, teléfono, etc.

Ante tal tendencia, que parece xa unha maldicién para
as empregadas e os empregados publicos, é
incomprensible que os acordos salariais que se asinan
anualmente entre o Goberno e as centrais sindicais
(CCOO, UXT e CSIF) non incliian a xusta e necesaria
clausula de revision salarial, tal e como vimos
reivindicando desde o STEG.

Non se entende como estes sindicatos defenden no
ambito privado a incorporacion da clausula de revision
salarial nos_convenios colectivos e non fan o mesmo
na negociacion dos acordos que afectan &s empregadas
e empregados publicos. De feito, o Acordo
Interconfederal de Negociacién Colectiva para 2008

Incremento na némina do 2008

- 2% do acordo CCOO, UXT e CSIF co goberno central

(ANC 2008) contempla a
necesidade de establecela nos
convenios colectivos que se
negocien en 2008. Esa politica
(pactada por CCOO, UXT e CEOE
co beneplacito do Goberno) de
incorporacién da clausula de
recuperacion salarial para os
convenios colectivos supuxo, con
datos do mes de outubro de 2007,
que mais de 5 millons de
traballadoras e traballadores a
incorporaran nos seus convenios.
En concreto, 0 82% dos novos
convenios e o 64,25% dos
revisados tefien establecida a
clausula de revision salarial.

Esta incongruencia s ten unha

explicacion, que nada ten que ver cos intereses das
traballadoras e traballadores nin coas stias melloras
laborais e salariais: o trato de favor (econémico e
sindical), que reciben das diversas Administracions
Publicas estas organizacions a cambio de manter a
chamada paz social? (Iéase silencio, desmobilizacion,
anuencia, complicidade...).

Un sindicalismo de consenso, no que & dificil distinguir

-sentados na mesa comin que comparten (Mesa Xeral

de Negociacion das Administracions Publicas)- quen
son os politicos e quen os sindicalistas, porque uns e
outros estan previamente de acordo no que van
negociar s costas das traballadoras e traballadores
que, supostamente, representan.

- cobro de 1/3 do complemento especifico na paga extraordinaria de xullo e de 2/3 na de decembro

- 35 € derivados do acordo de maio de 2006 asinado polo STEG coa Consellaria + 15 € para quen tefia dereito a

percibir o complemento de funcion titorial.

S ] EG Sindicato de Traballadoras e Traballadores do Ensino de Galiza

Retribucions 2008

Neste senso, mal comezo de ano. O STEG continuara
reivindicando a clausula de revision salarial e a
recuperacion do poder adquisitivo do conxunto do
profesorado, é de xustiza.

Perda acumulada de poder adquisitivo

DIFERENZA

ANO | IPC | SUBA| DIF. | ACUMULADA
1997 2 0 -2 -2
1998 | 14 21 0,7 -1.3
1999 | 29 18 | -1 -24
2000 4 2 -2 -4.4
2001 | 27 2 0,7 5,1
2002 4 2 -2 -1
2003 | 26 2,7 0,1 -1
2004 | 33 27 | 06 -1,6
2005 | 37 | 3,05 | -0,65 -8,25
2006 | 2,7 2 07 -8,95
2007 | 42 2 2.2 -11,15

Informe PISA 2006

Que cada quen tire as stas
conclusions

No STEG preocupanos a repercusion mediatica
e as interpretacions interesadas que se fan deste
tipo de informes.

Habitualmente, quedamonos cos titulares e coas
novas dos medios de comunicacion que adoitan
presentar un enfoque demasiado simplista.

O informe s¢ ofrece unha instantanea do modo
en que un determinado numero de estudantes
responde a unha serie de preguntas, dunha
determinada area, sen explicar os condicionantes
que rodean o proceso educativo.

Sen entrar en valoracions, que cada quen tire as
suas, neste artigo presentamos un resumo de
varios aspectos recollidos no informe e que
normalmente non aparecen na prensa.

a estar ao dia: www_stegsindicato.o

Formacion inicial do
profesorado:

un avance insuficiente

O MEC establece as novas titulacions de grao e

o0 méaster de secundaria que posibilita 0 acceso &
docencia

Itinerancias

O STEG asina o acordo sobre o
profesorado itinerante

Todo o profesorado itinerante, aparte de cobrar
a quilometraxe desde o centro base ata os que
itinere, tera unha reducion minima de duas horas
lectivas & semana.

ELECCIONS

Preescolar na Casa

O STEG consegue un delegado nas primeiras
eleccions que se celebran en Preescolar na Casa.
O STEG concorreu a estas elecciéns cunha
reivindicacion clara e prioritaria: total apoio aeste
Programa

Relixién

O STEG denuncia na mesa
sectorial que o persoal laboral de
relixion ocupe cargos directivos.
O RD 696/2007 s6 habilita a este persoal para
impartir aulas da sta confesion relixiosa.
En Galiza atopamonos con persoal de relixion
impartindo outras materias e mesmo ocupando
cargos directivos, funcions que ao noso entender
non pode exercer.

Orientacion educativa e
atencion a diversidade:

un caixon desastre

O STEG ten demandado xa na Mesa Sectorial que
se abra un debate sobre o tema da Orientacion
Educativa para abordalo no seu conxunto e

modificar a lexislacion vixente para subsanar todas
as disfunciéns que se estan a producir.

steg@stegsindicato.org




Que é?

O Programa para a Avaliacion Internacional do Alum-
nado (PISA), é un estudo realizado pola OCDE que
tenta medir o rendemento do alumnado de 15 anos
(independentemente do nivel educativo no que se
atopen), en matematicas, lectura comprensiva e cien-
cias. PISA non é unha avaliacion curricular, é unha
avaliacion dos cofiecementos e destrezas esperables
no alumnado proximo a rematar o ensino obrigatorio.

Cada 3 anos este informe fai mais fincapé nunha
materia, este ano tocoulle a prioridade &s ciencias,
55%, fronte ao 35% adicado &s mateméticas e 0 15%
4 competencia lectora.

Nesta edicion participaron 57 paises e por 12 vez
Galiza ten a participacion suficiente como para ser
considerada representativa .

Informe PISA 2006

Para que serven estes estudos?

Desde o STEG queremos manifestar a nosa
preocupacion pola repercusion que tefien este tipo de
informes. Con cada publicacion, os docentes presen-
ciamos 0 mesmo despregue mediatico. Nos paises
con bos resultados, os politicos felicitanse e atribliense
o mérito pola eficacia das stas politicas educativas,
mentres que en paises con peores resultados, culpan
a0 sistema escolar e aos docentes polo escaso rende-
mento. En ambos os dous casos, os medios de
comunicacion tenden a concentrarse nas clasificacions,
ofrecendo un enfoque simplista e cuns titulares o mais
sensacionalistas posibles. As cartas ao director quedan
sen espazo para recoller a opinién de tantas e tantos
“expertos” en materia educativa, e das tertulias
radiofénicas...que dicir?. Rara vez se atopa a alguén
que tivera lido as 126 paxinas do informe.

Desde o STEG pensamos que as complexidades da

Que cada quen tire as suas conclusions

Non imos entrar en valoracions. Son moitos os datos que se recollen no informe e moitos os factores que se analizan. A nosa intencién e simplemente mostrar un resumo
daqueles que nos parecen mais salientables e que polo xeral non aparecen na prensa.

educacion non poden reducirse a simples resultados
deportivos. O informe s6 ofrece unha instantanea do
modo en que un determinado nimero de estudantes
responde a unha serie de preguntas dunha determinada
area, sen explicar os condicionantes que rodean o
proceso educativo.

Por outra banda, preoctipanos o feito de que a OCDE
faga tanto énfase nunha cultura baseada na competi-
tividade. Mais non é de estrafiar cando este organismo
di que “os sistemas educativos deben centrar os seus
obxectivos para satisfacer as esixencias do mercado
laboral nun mundo comercial hipercompetitivo”.

Como se cualifica no informe PISA

Pisa fai unha clasificacion en 7 niveis de rendemento. Contrariamente ao que se pensa comunmente, os 500 puntos non marcan o limite entre o suspenso e o aprobado, es
cifra tan s6 é a media das medias dos paises da OCDE, vélida a efectos de establecer comparacions entre eles.

Nivel 0........menos de 335 puntos
Nivel 1........entre 335 e 410 puntos

Inferiores
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entre 410 e 484 puntos
entre 484 e 558 puntos
entre 558 e 663 puntos

Nivel 5.
Nivel

Excelentes

entre 663 e 708 puntos
ais de 708 puntos

ianci Porcentaxe de alumnado por niveis de rendemento
Rendemendo en ciencias ) Seleccion de paises P
Escolma de paises Territorios do Estado Espafiol Area mediterranea Nivel inferior (equivalente ao suspenso)
Nivel medio
1° |Finlandia | 563] Castelae Leon 520 Galiza 505 M Nivel excelente
2° |Hong Kong | 542 ARioxa 520 Francia 495
3 |Canadd | 534 Aragén 513 Esparia 488 Finlandia 4 75 [ ]
Navarra 511 Italia 475 Galiza* 14 79 /]
21°| Galiza 505 Cantabria 509 Portugal 474 Espafia 20 75 ]
Asturias 508 Grecia 473 Media OCDE 23 72 9
31°|Espania | 488 Galiza 505 Estados Unidos 24 67 )
. Pais Vasco 495 Arxentina 56 44
ST° |Kirguistén | 322 w *Galiza € 04° con menos alumnado nos niveis inferiores
OCDE 500] Andalucia 474
Alumnado repetidor Equidade

Como xa se dixo, a proba realizaa o alumnado de 15 anos
independentemente do curso no que estea. En Galiza un 40% do

alumnado participante era repetidor.

Rendemento en funcion do curso

I Porcentaxe de alumnado por curso
‘ Rendemento en Ciencias

439

3°ESO

2°ESO 4°ESO

PISA emprega varios sistemas para medir a equidade. O 1° é ver a diferenza de puntos entre
0 alumnado situado no percentil 95 e o situado no percentil 5. Empregando esta medida, Galiza
con 285 puntos de dispersion, sitiase no 4° posto a nivel internacional.
Mais interesante parece ver a grafica na que se representan equidade e calidade.

Relacion entre puntuacions e coeficiente de variacion

D W Finlandia
ﬁ Maior equidade D>
L \\ >
i M Xapon
8 Alemaria
2 W Reino Unido W Corea
% Promedio OCDE, M Suecia o Galiza
8 . M Francia ~
@ [ Estados Unidos W Espaiia
@
S M Rusia
o
= lalia I Portugal
=
 Arxentina

Con 528 puntos, 0 alumnado de 4° curso ocuparia o posto 8° na

clasificacion. ) ‘ N !
En paises como Finlandia esta prohibido repetir curso.

No cuadrante superior esquerda aparecen paises con boa calidade pero pouca equidade.
No cuadrante superior dereita sitlanse os paises con boa calidade e maior equidade.
No inferior dereita aqueles que tendo boa equidade tefien rendementos menores a media.
No inferior esquerda os que estan por debaixo da media tanto en calidade como en equidade.

Contexto social, econdémico e cultural

Galiza ocupa o posto 39 neste indice. Se todos os
paises tiveran o mesmo indice, Galiza subiria ata o
posto 12° na clasificacion xeral de rendemento.

De todos os factores analizados, o informe destaca que o nivel cultural das nais e pais é o que mais influencia ten no rendemento académico do alumnado

Estudos mais altos alcanzados no fogar

A diferenza de puntos entre o alumnado que a
nai ou o pai non remataron os estudos
secundarios e os que fixeron estudos
universitarios é de 85 puntos

N° de libros no fogar

0 alumnado que vive en fogares con menos de 10 libros (7%)
obtén unha media de 407 puntos fronte aos 542 que obtén
o alumnado que vive en fogares con mais de 500 libros.

STEG Informa
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A titularidade dos centros

17°. Media OCDE ~ 16%
38°. Finlandia 2%

economico e cultural sobre os resultados do seu
respectivo alumnado, as diferenzas entre uns
centros e outros non son estatisticamente
significativas.

Rendemento segundo o sexo
Escolma de paises mais significativos

Porcentaxe de alumnado 38 dos 57 paises avaliados tefien menos dun 10% Vantaxe de puntos a favor dos homes
escolarizado en centros do alumnado escolarizado en centros privados. Vantaxe de puntos a favor das mulleres
privados Ciencias Matematicas Lectura
1° Macao-China ~ 96% Diferenza entre centros publicos e privados. Galiza +4 +10 +42
2°. Paises Baixos ~ 67% Media OCDE +2 +11 +38

t +32 +14 +66
10°. Espafia 35% Adiferenza de resultados medios de Galiza por tipo Ssilzr +22 +28 17
de centros favorece aos privados en 27 puntos.

12°. Galiza 29% Pero se se detraen os efectos do indice social,

Expectativas de futuro do alumnado

Un 28% do alumnado ten expectativas de traballar nunha
profesion relacionada coa ciencia. Este alumnado obtén 75 puntos
mais que o que non ten ningtn desexo de ter un traballo
relacionado coa ciencia.

Formacion inicial do profesorado:

un avance insuficiente
O MEC establece as novas titulacions de grao e o master de secundaria

que posibilita o acceso & docencia

NO BOE do 29 de decembro de 2007 aparece
publicada a reforma das titulacions de Ed. Infantil,
Primaria e Secundaria como resposta & adaptacion ao
Espazo Europeo de Educacion Superior. En concreto,
no caso dos titulos de Grao de Ed. Infantil e Primaria
a partir do curso 2009-2010 sera necesario engadir
20s tres cursos actuais de diplomatura un ano mais
de grao, é dicir, Maxisterio tera 180 créditos europeos
(tres anos) de formacion académica basica e ata 60
créditos adicionais (un ano) de profundizacion, dentro
do que se inclten as practicas tuteladas e un traballo
de fin de grao. Os dous primeiros anos seran comins
para todas as Universidades e no terceiro permitirase
as institucions establecer os seus itinerarios ou
mencions, que para El seran adecuadas aos ciclos e
areas de Infantil que establece a LOE. Para Primaria
seran mencions cualificadoras as competencias aso-
ciadas & biblioteca escolar, uso das TIC e & educacion
de adultos. Asi, o titulo serd o mesmo para todos e s6
variara a mencion que outorgue cada centro universi-
tario.

No que respecta ao profesorado de ESO e Bacha-
relato, Formacion Profesional e Ensinanzas de Idiomas
deberan ser graduadas e graduados universitarios e
cursar un master oficial especifico de un ano, que
substitte ao actual CAP, sera necesario ademais
demostrar un nivel intermedio no cofiecemento dunha

lingua estranxeira. O 80% das ensinanzas deben ser
presenciais e o alumnado debera cursar practicas
docentes.

Ante esta reforma da formacion inicial do profesorado
o STEG, ainda recofiecendo que avanza sobre a
situacion, actual denuncia que:
- Esta reforma non foi consultada cos profesionais
do ensino nin cos seus representantes.
- Segue habendo dous grupos de profesorado,
deixando &s Mestras e aos Mestres con inferior
titulacion, e por tanto con inferior retribucion .
- A tarefa de ensinar en calquera nivel educativo
require unha formacion inicial de calidade, tendo
as mesmas dificultades, e por tanto esixindo a
mesma formacion, impartir aulas de ESO que de
El

Aigualdade na formacion inicial de calidade para o
conxunto de aspirantes & docencia é unha constante
nas reivindicacions de moitas organizacions que, como
0 STEG, loitan dia a dia para que o ensino se desen-
volva nas mellores condiciéns e co mellor profesorado,
reivindicacion que se congretou historicamente na
esixencia do Corpo Unico de Ensinantes.

O MEC, coa proposta que acaba de aprobar, volve
a defraudar as expectativas creadas, infravalorando o
traballo nunha etapa educativa fronte a outra.

Exito electoral en
Preescolar na Casa

O STEG consegue un delegado
nas primeiras eleccions sindicais

O pasado mes de decembro celebréronse as
primeiras eleccions na fundacion Preescolar na Casa
(PnC) nas que o STEG presentou lista electoral e nas
que conseguimos un delegado dos cinco que compofien
o comité de empresa.

O STEG elaborou o seu programa electoral en
consonancia cos seus obxectivos basicos : defensa
dun ensino publico de calidade e das condicions
sociolaborais das e dos docentes.

0 STEG, polo tanto, concorreu a estas eleccions
cunha reivindicacion clara e prioritaria: total apoio ao
programa de PnC. Por isto solicita que o sistema
educativo publico galego integre a PnC, cos seus
servizos, a sta filosofia, os seus valores, a stia practica
educativa e &s traballadoras e traballadores que
desenvolven este programa.

Ademais solicitamos que mentres este programa
non sexa integrado na rede de servizos educativos,
se aumente o finanzamento para poder responder as
necesidades do programa e dos usuarios, e deste
xeito, xeneralizar a oferta a todo o Pais, asi como
responder as necesidades dos seus profesionais.

ITINERANCIAS

O STEG asina o acordo sobre o profesorado itinerante

Resumo do contido do acordo asinado:

1. Ten a consideracion de profesorado itinerante
0 que desempefie postos de traballo que comprenden
mais dun centro educativo ubicados en distinta locali-
dade.

En todo caso considérase profesorado itinerante o que
imparte docencia nos CRAs e as orientadoras e orien-
tadores que tefian centros adscritos ou presten servizos
en centros compartidos.

2. Reducion lectiva semanal:

Minimo de 2 horas ata un maximo de 5 cando se
superen os 150 kms semanais

Excepcionalmente, en funcion da orografia , as Xuntas
de Persoal poderadn establecer, ademais, unha
compensacion horaria de ata dias horas mais de
horario lectivo.

3. Os postos de traballo itinerantes seran de aceptacion
voluntaria para os funcionarios e funcionarias docentes.

4. Titorias. Non se asignaran titorias ao profesorado
que desempefie postos de traballo itinerantes mentres
o resto do profesorado, exceptuando o equipo directivo,
non as tefa adxudicadas.
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5. Periodos de recreo. Sempre que sexa posible
dentro da organizacion dos centros, os periodos de
recreo non se utilizaran para itinerar.

6. Desp R ; ” -
O profesorado itinerante tera dereito a percibir os
custos de locomocion cando se desprace desde o
centro base a outro centro educativo ou desde un
centro educativo a outro, conforme & normativa xeral
da Xunta de Galicia para o seu funcionariado. Este
punto aplicarase con efectos do 1 de setembro do
2007

7. Transformacion dunha praza en itinerante. A
transformacion dunha praza ordinaria en praza de
itinerante ou o incremento nun cincuenta por cento ou
mais da itinerancia dara dereito ao persoal titular da
mesma a pasar 4 situacion de suprimido ou suprimida
ou a permanecer con destino definitivo na praza.

8. Aquelas profesoras que se atopen en periodo de
xestacion poderan deixar de itinerar a partir do quinto
mes de embarazo, pasando a realizar tarefas de apoio
ou outras actividades no centro base ou no que deter-
mine a Delegacion Provincial da Conselleria de
Educacién e Ordenacion Universitaria. A Conselleria

de Educacion e Ordenacion Universitaria nomeara un
profesor ou profesora substituto ou substituta para
garantir a prestacion dos servizos educativos: Este
punto serd de aplicacién no presente curso.

9. Axudas no caso de accidente. O profesorado
itinerante tera dereito as axudas para custos por
accidente de automabil que anualmente convoca a
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

10. Seguros e créditos. A Conselleria de Educacion
promovera que as compafiias de seguros de acciden-
tes, vida e de automobil lles oferten ao profesorado
itinerante pélizas mais favorables que as existentes
no mercado; asi mesmo negociara con entidades
crediticias aos efectos de que estas poidan ofertar aos
itinerantes créditos brandos para a adquisicion de
vehiculos en condicions tamén mais favorables que
as existentes no mercado.

11. Aplicacién do acordo. As disposicions do presente
Acordo produciran efectos a partir do inicio do curso
académico 2008/2009, agas o apartado sexto, que
teré efectividade desde o 1 de setembro de 2007 e os
apartados sétimo e oitavo que teran efectividade desde
o0 1 de xaneiro de 2008.
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