O poder adquisitivo este ano?. Coma sempre.

0 novo goberno central, como fixo 0 do
PP nos anos anteriores, oferta unha suba
salarial en torno & inflacion prevista, o
2%, pero lonxe da real, 0 3,3%. Mentres
gobernou o PP os incrementos salariais
limitaronse ao 2%, porcentaxe habitual da
inflacion prevista, sempre por debaixo da
real. En 1997, non obstante, 0s nosos
salarios permaneceron conxelados. Pero
este acordo de suba salarial, ademais,
supdn un 0,74% adicional que se incluird
nas dias pagas extras que se reciben por
ano. Fora deste 2,74% xeral, fixase un
0,8% restante, para fondos adicionais,
que s6 percibiran os funcionarios
dependentes da administracion xeral do
Estado e que se vinculard ao
cumprimento de determinados
obxectivos de produtividade.
Entendemos que a oferta salarial é
insuficiente, porque nos Ultimos anos, tanto
co goberno do PSOE como do PP, os
funcionarios temos padecido e acumulado
perdas efectivas de poder adquisitivo
debidas as dias conxelacions salariais e

aos raquiticos incrementos fixados polos
gobernos, sempre por debaixo do IPC (ver
cadro). Se a inflacion real en 2004 foi do
3,3%, non entendemos como se pode
estar satisfeito con un acordo que supon
unicamente 0 2,7%. De novo, un ano mais,
non s non recuperamos, senén que
perdemos poder adquisitivo (-0,6%). En
Galicia, con unha das rendas mais baixas
do Estado, seguiremos ensanchando os
desequilibrios e diferenzas salariais.

Polo demais, puntos antes
irenunciables, como a "recuperacion do
poder adquisitivo perdido", a “suba
equivalente ao IPC real”, as “pagas extras
iguais s retribucions mensuais integras”,
0s “trienios para o persoal eventual e
interino”, a “desaparicion dos
complementos de caracter arbitrario e a
diminucién das diferenzas salariais”, a
"clausula de revision anual”, o "dereito de
negociacion colectiva como calquera
traballador”,... agora xa non parecen figurar
na axenda dos sindicatos asinantes.

Que pasa co 0,5%6 da masa salarial?

Desde 2004 os 500 mil empregados
publicos que dependen da administracion
xeral do Estado tefien un Plano de
Pensidns, equivalente ao 0,5% da sta
masa salarial; este Plano foi financiado
polo Orzamentos Xerais do Estado, o que
lle sup6n ao erario publico méis de 50
milléns de euros.

Aos empregados publicos que
dependemos das administraciéns
autondmicas e municipais, non se nos
abonou ese 0,5% da nosa masa
salarial; daquela podemos dicir con
razon que o gobemo central discrimina
salarialmente a 2,2 milléns de
empregados publicos.

Que o Estado realice un Plano de
Pensions privado para 0s seus
empregados supdn que desconfia ou que
quere trasladar & opinién dos seus
traballadores dubidas sobre a fiabilidade
das pensions publicas, dibidas sobre a

capacidade do propio Estado para
xestionalas e garantilas no futuro; o
goberno semella que nos di moi
claramente que, como corren perigo as
pensiéns publicas, hai que dar difieiro
pablico —detraéndoo dos salarios- a
empresa privada BBVA e ao
bisindicalismo -CCOO e UXT -
(accionistas da entidade que xestiona o
Plano de Pensiéns da Admon. Xral do
Estado), para que estes o xestionen e
“nos garantan” asi unha pension digna a
traballadoras e traballadores publicos.

Segundo se recolle na propia lei dos
Orzamentos Xerais do Estado, as
administracions autonémicas e municipais
poderan establecer planos de pensions
para 0s seus empregados, pero non pagar
este difieiro en salario directo, o que
significair contra a capacidade de xestion
das administracions autonémicas; é unha
medida cargada de centralismo e

Sindicato de Traballadoras e
Traballadores do Ensino de Galicia
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recuperacion do poder adquisitivo

ANO IPC SUBA DIFER.[ANO IPC SUBA DIFER.
1990 6,5 6,2 -03 1998 14 21 +07
1991 5,5 5 -05 1999 29 18 11
1992 53 5 -03 2000 4 2 -2
1993 4,9 1,8 -31 2001 2,7 2 -0,7
1994 43 0 -43 2002 4 2 -2
1995 4,3 3,5 -08 2003 26 2,7 +0,1
1996 3.2 35 +03 2004 33 2,7 -0,6
1997 2 0 -2 Perda acumulada = 16,6 %

autoritarismo, pois o Estado non debe
limitar a capacidade de xestionar as
retribucions dos empregados das CC.AA.
e tampouco pode discriminar aos
empregados publicos que non dependen
da sla xestion, como vén de facer. De
paso, a Xunta de Galicia aforra ese 0,8%
da masa salarial coa desculpa do
acordo de mellora retributiva que
asinou hai 18 meses e do que ainda
non percibimos nin o0 50% deses 100
€ a distribuir en 3 anos!!

Non hai xustificacion para isto, como
tampouco a hai para que unhaparte dos
representantes sindicais apoien & vez a

privatizacion das pensiéns e a
discriminacidn cara os que cobramos do
erario publico autonémico. A reivindicacion
que o STEG prop6n é moi clara: o
goberno central debe transferir a
Galicia 0 0,5% da masa salarial total
para o seu abono directo aos
empregados e empregadas publicos
galegos; cada quen é maiorcifio dabondo
para saber o que facer co seu difieiro.
Queremos pensidns pablicas sélidas e
que ninguén nos roube o 0,5% da nosa
masa salarial.

A estratexia de Lisboa ou a

mercantilizacién do ensino

Lugar: Lisboa. Data: 2000. Obxectivo: converter a UE na economia baseada no
cofiecemento mais competitiva e dinamica do mundo. Protagonista: Consello Europeo.
Convidados especiais: Banco Mundial, Fondo Monetario Internacional, OCDE.
Colaboradores: Amaioria de dirixentes politicos e patronais, que se encargaron de
difundir amplamente a concepcion dunha escola ao servizo da competencia econémica
e ligada a0 mundo empresarial. A escola debe formar para o emprego e debe ter en
conta as demandas do empresariado. Sé asi —din- se podera acabar co desemprego
e facer fronte aos competidores. (Segue na pax. 2)

A reforma do calendario escolar
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A estratexia de Lisboa ou a mercantilizacion do ensino

os tres i: inglese, informatica, impresa

Marco lexislativo: O marco lexislativo que poderia
outorgar un estatus de lexitimidade a esas practicas é o
AXCS, cuxa finalidade é a "de establecer un marco
normativo internacional para o comercio de servizos,
contribuindo asi & slia expansion progresiva". Hai que
lembrar que o comercio de servizos en xeral alcanzou
xa 0 50% do PIB mundial. Para facer isto posible, os
paises membros da OMC deberéan liberalizar os seus
mercados, isto é, facilitar desde o punto de vista legal a
eliminacion de todo tipo de barreiras que poidan por en
perigo a venda de "servizos" como os educativos.
Vocabulario: capital humano, destinatario do servizo,
sociedade do cofiecemento, aprendizaxe ao longo de
toda a vida, aprender a aprender, empregabilidade,
axentes sociais, establecementos escolares,...
Edusistemas ameazados:

ITALIA - nova lei educativa para abrir o camifio & escola-
empresa: supresion do termo “plblico” no nome do
ministerio, primas e bolsas para aquelas familias que
opten pola escola privada, drastica diminucion de fondos
para a escola publica, utilizacién da autonomia dos
centros escolares para favorecer a competitividade entre
eles e a sla privatizacion, procura de sponsors que
patrocinen actividades escolares, relixion obrigatoria,...
GRAN BRETANA - xestion de centros escolares como
empresas: se unha escola non atinxe resultados
satisfactorios procédese a substituir a direccion, se 0s
maos resultados persisten, cdmbiase o claustro enteiro,
se ainda seguen sendo deficientes, péchase a escola e
procédese & stia venda a unha empresa privada.
Corporacions vencelladas & fabricacion e venda de
armamento, como SERCO, fixéronse cargo da xestion
de varias escolas en Inglaterra, asi como da xestién da
inspeccién educativa, da formacion do profesorado,...
Outra posibilidade: que as propias escolas se convertan
en empresas: nunha lei aprobada recentemente, o
goberno autoriza aos centros a crear as slias empresas
para ofrecer a clientes externos instalacions e servizos.
Obxectivos: aforrar o méximo posible e colocarse en boa
posicién no mercado global de prestacions de servizos
educativos.

FRANCIA - o goberno encargou un informe exhaustivo
a un perito, Claude Thélot, como paso previo para aprobar

Preténdese converter a
educacion nunha mercadoria.

Reino Unido, Italia e incluso
Francia xa estan a aplicar nas
sllas reformas educativas estas
politicas neoliberais.

A defensa do Ensino Publico
quédase, no documento do MEC,
nunha mera declaracién de
intencions.

E necesario loitar contra a
mercantilizacién do ensino, en
definitiva, converter o sistema
educativo publico no garante
dunha sociedade mais xusta.

chamada Lei de Orientacion, que recofiece unha nova
estutura no mercado laboral que vai requirir dun ndmero
cada vez maior de empregos non cualificados.
Preténdese, polo tanto, reducir a misidn da escolarizacion
universal e concentrarse en outorgar unhas competencias
e destrezas minimas que permitan ao futuro traballador
adaptacion constante a novos postos de traballo, todos
eles sen especial cualificacion.

ESPANA - no pasado mes de Xufio, 0 novo goberno
paralizou alguns dos peores desenvolvementos da LOCE,
imposta xunto coa Lei de FP e das cualificaciéns e a
LOU polo anterior goberno Aznar. Ese era 0 marco
lexislativo que tentaba aplicar no Estado Espafiol as
medidas propostas en Lishoa no ano 2000. Pero as
propostas de reforma do sistema presentadas non
responden as expectativas orixinais de cando o PSOE
rexeitaba as tres leis do PP. A aplicacion dos obxectivos
marcados pola UE, como se puxo de manifesto no
Seminario Internacional organizado polo MEC hai poucas
semanas, indica que a pesar de se conxelaren alglns
dos desenvolvementos da LOCE, outros seguirén adiante:

0 mantemento do sistema de concertos con centros
privados nos niveis non obrigatorios, a falta de
compromiso explicito para dotar de persoal e recursos
a todos os centros ou para reducir a ratio por docente,
a consagracion dun sistema de designacion de
directores/as que rompe coa tradicion democratica, o
mantemento da materia de relixion e da slia altemativa,...
As propostas estrela da reforma que prepara o goberno
actuaimente (ainda & espera do articulado da Lei) refirense
aos obxectivos marcados para 2010 pola UE: aplicar
politicas que van na lifia “dos tres i, en feliz expresion
de Silvio Berlusconi. En ningin momento se pon en
dubida a existencia de ddas redes educativas: nin sequera
se chega a anunciar ningunha medida para frear tal
proceso, agudizado até extremos incribles nalgunhas
cidades e cc.aa. Polo tanto, a prioridade do Ensino
Publico, que Zapatero reivindicou no seu dia, quédase
no documento presentado polo MEC nunha mera
declaracién de intencions.

Concienciarse do problema:

E necesario loitar contra a mercantilizacion do ensino.
Como podemos ver, a analise do que ocorre en Europa
é coincidente, pero ainda non foi posible articular unha
resposta conxunta. No Foro Mundial de Educacién, en
Xullo de 2004 en Porto Alegre, presentouse unha
Plataforma Mundial de Loitas que pretende recoller as
principais reivindicaciéns e preparar unha axenda
planetaria de mobilizacions en contra da privatizacion
dos sistemas educativos. A organizacion dunha Xornada
Europea de Loita en Defensa da Educacion Pdblica,
proposta reiteradamente no FSE, farase realidade en
Maio de 2005. Declaracions como as realizadas polos
ministros de Educacion brasileiro e arxentino e polos
sindicatos CNTE e CTERA recentemente, onde se opufian
4 liberalizacion do comercio de servizos educativos e &
inclusion da educacion no ALCA, poden mostrar a via
parase opor as politicas neoliberais, tamén en Europa.
Isto € 0 que debemos esixir do goberno central: unha
escola publica, laica, democratica, financiada a través
dunha lei especifica que garanta os medios para acabar
co fracaso escolar, en definitiva, converter o sistema
educativo publico no garante dunha sociedade mais xusta
paratodas e todos.

A reforma do calendario escolar

En recente rolda de prensa celebrada no Campus Universitario de Ourense, Celso Asi mesmo, o Sr. Curras, amosouse tamén partidario das Ultimas propostas do MEC
Curras, conselleiro titular de Educacién, manifestou o desexo do seu gabinete de que falan de clases de reforzo despois do horario diario obrigatorio, matizando -iso
reaxustar o inicio e remate do curso ao 1 de Setembro e 30 de Xufio respectivamente. si- que solicitaria financiamento especifico para implantar esta medida en Galicia.

A carga lectiva

1. O debate sobre o calendario escolar do alumnado non debe
confundirse co calendario laboral do profesorado que, polo demais,

O calendario escolar

1. Efectivamente, a distribucion lectiva anual non é a mais
axeitada desde o punto de vista pedagdxico; pero isto é

Horas lectivas anuais nos paises da
*

é xa de 10 meses, mais un mes -o de Xullo- de formacion e  debido a que Espafia axeitou o seu calendario laboral ao N'_II';_ |ﬁ 9._1;] lzml;i' 15“,19?
actualizacion pedagoxica, e, no seu caso, de realizacion de concursos-  litdrxico, adoptando como festivos unha boa serie de dias e . I T
oposicion para o ingreso nos diferentes corpos da funcion docente.  de culto catdlico obrigatorio e que, ademais, son mdbiles, 7 w1 | o
2. O calendario escolar do alumnado conta en Galiciacon 180 dias  facendo que os trimestres poidan ter unha oscilacion ata de 'y ..o wc an | @
en Primaria e 175 en Secundaria  varias semanas en canto a stia duracion se refire entre un - W= o | men do-
Dias lectivos anuais despois dos incrementos sucesivos  ano e outro. FETS T e
- - dos Gltimos anos, sendo polo tanto 0 2. Para que o reparto lectivo puidese ser o0 mais equitativo  rar. P
Comunidade Prim. Sec.| ... ¢ = ; ” ; : cd
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A Rioxa 77 175| @s horaslectivas anuais, tamén nos  varios paises europeos, mais un mes de vacacions estivais), rme we aa | oae wes
Baleares 176 174| Situamosporencima damedia Parece  haberfa que alcanzar un amplo consenso entre as familias, e G
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Estremadura 174 174| Ultimos postos no rendemento  as reunions dos equipos docentes para preparar 0 Curso, — Li=:a.m LS LA S B
académico. para aprobar os planos de traballo, para avaliar, etc. |Lmum-« LR N -
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aos problemas tal e como eles se manifestan en todas as siias

mellor atender os seus fillos e fillas, ...

dimensions. Mais unha vez insistiremos en que a calidade do
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Informe PISA 2003

Tera consecuencias na futura reforma?

Que é?

O Programa para a Avaliacion Internacional do Alumnado (PISA), é un estudo realizado pola OCDE que
tenta medir o rendemento do alumnado de 15 anos (independentemente do nivel educativo no que se
atopen), en matematicas, lectura comprensiva, ciencias e resolucion de problemas. PISA non é unha
avaliacion curricular, é unha avaliacion dos cofiecementos e destrezas esperables no alumnado préximo
a rematar o ensino obrigatorio.

No 2003 participaron 276.175 alumnos e alumnas de 41 paises (30 da OCDE mais 11 convidados). En
Espafia participaron 383 centros con un total de 10.761 alumnos e alumnas.

Cada ano faise mais fincapé nunha area determinada. Neste ano tocoulle a quenda as matematicas.
Aparte da comparacion entre paises, o estudo permite ver outras variables como a equidade, dos distintos
sistemas educativos, as diferenzas segundo a titularidade de centro, diferenzas por sexo...

Que fiabilidade tefien estes estudos?

Desde 0 STEG pensamos que para comparar resultados académicos,
hai que explicar os factores que levan a eses resultados e ter en
conta a realidade social de cada pais.

Por outra banda, preoctpanos o feito de que a OCDE faga tanto
énfase nunha cultura baseada no rendemento escolar, nos
comportamentos altamente compefitivos entre alumnos, docentes
e mais escolas.

De todos 0s xeitos imos facer un breve resumo dos resultados méis
rechamantes deste informe, pois sempre podemos firar algunhas
conclusions.

O rendemento académico

LECTURA CULTURA Diferenzas segundo 0 sexo
COMPRENSIVA MATEMATICA En matemaéticas aos vardns avantaxan en 9 puntos &s mulleres en consonancia coa media da OCDE.
- - — Pola contra en lectura, as mulleres avantaxan os varons en 39 puntos (500 fronte a 461). No conxunto da OCDE
1. Einlandia A3 Fiandia 544 yontae ¢ de 34 ptos
2. Corea 534 _Carea 542 ’
j- canada 28 g;"[i)”nda = Comparacion con PISA 2000
N zelnda 520 Canada 22 En ningunha das areas avaliadas se producen diferenzas significativas a respecto do informe do ano 2000.
6. gand 2 B 29— | Diferenzas segundo a titularidade do centro N o
8' Holanda =13 - O alumnado dos centros privados avantaxa en 32 puntos ao dos centros pdblicos. Segundo o propio informe “a
e Austala 24 | giferente orixe socioeconomica e cultural do alumnado dos centros publicos e privados explica a diferenza que
9. Behica 07 _N.zelanda 223 presentan os resultados, xa que se eliminamos a infuencia do devandito factor os resultados son idénticos”
10. Noruega 500 _Chequia 516 '
. Suiza 499 slandia 515 ;.
112 Xapon 298 Dinamarca 514 Rendemento e PIB per cépita
13, Polonia 297 Francia 511 Existe unha clara relacion entre os resultados obtidos polos diferentes paises e o seu PIB per capita. A maior nivel
14 Francia 296 Suec 509 de riqueza mellores resultados. i . .
15, EEUU 295  Austria 506 Neste senso, os resultados de Espafia son esperables conforme o seu nivel de riqueza.
16. MEDIA 494  _Irlanda 503 . . ..
17. Islandia 492 _Alemaiia 503 Rendemento e investimento en educacion
18. Dinamarca 492 MEDIA 500 Ainda que non tan clara como no caso da riqueza do pais, a relacion investimento-resultados tamén é evidente.
19, Austria 491  _Eslovaquia 498 Os resultados de Espafia estan lixeiramente por encima do esperado, tendo en conta o investimento en educacion.
20. Alemafia 491  Noruega 495 Dos paises membros da OCDE, Espafia ocupa o0 posto 25, tan s¢ por diante de Turquia, Grecia, Eslovaquia e
21. Cheguia 489 Luxemburgo 493 Xapon.
22. Hungria 482 Hungria 490 No ano 2003 en Espafia adicouse un 4,3% do PIB a educacion, mentres que a media da OCDE foi dun5,6% e a
23, Polonia 490 da UE dun 6%.
24, Luxemburgo LYAI Espaiia 485
25. Portugal 478 _EEUU 483 Rendemento e estatus socioeconémico e cultural
26. tdia. 476 _ltalia 466 Este indice obtivose tendo en conta o nivel de estudos dos pais e nais, o prestixio das stas profesions, os recursos
27. Grecia 412 _Portugal 466 educativos postos a disposicién dos alumnos e o n° de libros do fogar.
28, Eslovaguia 49  Grecia 445 A correspondencia estatus socioeconémico-resultados € moiacusada e Espafia sitliase por encima do esperable,
29, Turquia 41 Turquia 423 xa que a nivel socioecondmico tan s6 temos por debaixo a Portugal e México.
30. México 400 México 385
Dispersion das puntuacions. A equidade do sistema — _ .
Asf como o promedio das puntuacion obtidas polo alumnado, pode dar unha idea da excelencia relativa aos rendementos | 1. Finlandia  11. Dinamarca 21. ltalia
educativos dun pa’ss, a comparacién da dispersién das puntuacions pode servir como indice da equidade do sistema. | 2. México 12. Luxemburg 22. Chequia
Os paises nos que a distancia entre as puntuacions obtidas polos mellores e os peores é maior, non acadan equilibrar, | 3. Ilanda 13.Francia ~ 23. EEUWU
ou incluso acentdan, as diferenzas da orixe familiar e social coas que o alumnado chega ao sistema educativo. | 4. Canada 14.Grecia  24. N. Zelandg
No grafico podemos ver que Espaia esta colocada na parte alta da clasificacion, o que fala ben da equidade do noso | 5. Portugal ~ 15. Australia ~ 25. Suiza
sistema, ainda que empeoramos a respecto do ano 2000, pois o nivel mis baixo (hai 6 niveis) pasou do 4% ao 8%. 16. Hungria ~ 26. Xapon
Os paises con sistemas educativos segregadores, con itinerarios temperas —Bélxica, Alemaria, Sufza- producen maiores | 7. Polonia 17.Corea  27.Alemafia
dispersions nos seus resultados, mentres que os que tefien un sistema mais integrador e comprensivo — Espafia entre | 8. Islandia 18. Eslovaquia 28. Turquia
eles- tenden a ofrecer unha menor dispersion. 9. Noruega  19.Austria  29. Bélxica
Cabe destacar que hai pafses que conseguen combinar excelencia e equidade, caso de Finlandia e Canada. | 10.Holanda  20.Suecia

Finlandia. Calidade e equidade

As comparacidns son odiosas, pero en pleno debate dunha reforma educativa, ao mellor non esta demais botarlle unha Algunhas conclusioéns

ollada ao sistema educativo que sae mellor parado no informe PISA.

?Ivestimento en educacion: 6,2% do PIB. Espafia 4,3%

?Etapa obrigatoria, 98% publica. Non hai centros concertad os.

?PUblico e gratuito desde os 0 anos ata o remate da Universidade. Na etapa obrigatoria inclte libros, todo tipo de materiais,
transporte e comedor.

?Dbrigatorio desde os 7 ata aos 16 anos, ainda que o alumnado de 6 escolarizase nas escolas de Primaria. Dlas etapas:
Primaria 6 anos e Secundaria 3 anos.

?Postobrigatorio: 3 anos de Bacharelato ou de FP bésica. Calquera das dias daacceso & FP superior (3 anos) ou ben
& universidade (3 ou 5anos). O 60% cursa o bacharelato e o0 40% FP.

7?7 etapa obrigatoria ¢ comprensiva. Grande importancia daa atencién a diversidade. En canto se detectan problemas
de aprendizaxe nun alumno/a intentan corrixirse: profesorado de apoio, desdobres, ...

?A repeticion de curso é algo excepcional, e de producirse faise nos primeiros cursos.

?7endencia a escolarizar toda a etapa obrigatoria no mesmo edificio.

27 estado marca 0 75% do curriculo. 25% o centro educativo.

?2s centros nos que haialumnado con problemas sociais contan con maior presuposto.

?Tada centro conta con un traballador social e ten adscrito un médico e un ATS.

?Morario lectivo: cada ciclo ten unha carga lectiva distinta. 7-8 anos: 302 h. anuais menos que en Galicia. 9-12 anos:
178 menos. 13-16 anos: 167 menos. )

?Profesorado cun grande recofiecemento social. E unha das profesion mais valoradas. Salarios profe sorado lixeiramente
inferiores aos nosos.

?Formacion do profesorado.
Inicial: licenciatura de 6 anos para toda a etapa obrigatoria. 1/3 de formacion pedagoxico-didactica e 2/3 para a
especialidade.
Continua: moita importancia, especialmente como grupos de traballo. Case todo o profesorado conta con un master.
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ﬁ Ainda que alectura da prensa (e a do

goberno?), foi a de tildar de
catrastroficos os resultados, se atendemos
a renda per céapita, ao nivel socio cultural,
ao que investimos en educacion,... resulta
que estamos por encima do esperado.

Os expertos din que unha das claves

%= do éxito finlandés é a valoracion social

do profesorado, xunto coa formacion do

mesmo. Tomaran nota os “reformistas”?,

igual vai ser que temos razén co do corpo
Unico de ensinantes...

ﬁ Todo o mundo da por feito que o ensino
privado é mellor que o publico. Pois
parece ser que é mentira, e non o dicimos
nos.

E Se non fose polo ensino publico, onde
T estariamos no “ranking” de equidade?
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Saude laboral

Pola mellora das tuas condicions de traballo esixe que se cumpra a lei de prevencioéon de riscos laborais

Xa a Lei de Prevencion de Riscos Laborais 31/1995 de 8 de
novembro, sinala no terceiro punto da stia exposicion de motivos
que esa“...Ley tiene por objeto la determinacién del cuerpo
bésico de garantias y responsabilidades preciso para estable cer
un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores
frente a los riesgos derivados de las condiciones del trabajo, y
ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz

de prevencion de los riesgos laborales”.

Polo tanto, as condicions de traballo importan e moito para
a determinacién dos riscos polos que as traballadoras e
traballadores se ven ameazados e poden enfermar por motivos

da realizacién do seu traballo.

Dende o STEG, conscientes diso, queremos lanzar durante
este curso unha campafia de Salde Laboral que confederalmente
impulsamos e que denuncia precisamente iso: “Pola mellora das
tlas Condiciéns de Traballo, esixe que se cumpra a Lei de
Prevencion”. Niso che vai a saude.Visitaremos os centros de
traballo coa finalidade de concienciar a traballadoras e
traballadores para que esixan unha mellora das stas condicions

Pola mallora da tus “Seaade Laborml
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de traballo, que se viron empeoradas coas politicas neoliberais
que esixen unaumento dos beneficios e aintroducion de calquera
dos dereitos da cidadania no circulo do mercado salvaxe,
provocando mesmo o deterioro das stas condicions laborais.
Cuestions coma o descenso na participacion das traballadoras
e traballadores na toma de decisidns en asuntos que afectan
&s slias condicions de traballo, a perda progresiva do poder
adquisitivo ano tras ano, a falta de autonomia no control do
traballo, a inexistencia de propostas realistas de prevencion de
riscos en materia de salide, 0 aumento da adaptacién permanente
e a flexibilizacion continuada dos perfiles de traballo das e dos
traballadores, a inestabilidade e a precarizacion laboral, os riscos
psicosociais no traballo, 0 aumento das esixencias laborais e a
intensificacion do traballo, etc., pofien de manifesto un
empeoramento das condicions de traballo que redundan na satde
de quen traballa. Non nos son alleos efectos como estrés
laboral, insatisfaccion profesional,
musculoesqueléticos, enmascaramento de doenzas baixo
a aparencia de enfermidades comuns, etc.

problemas

Queda moito por facer, quédanos moito por esixir

Dende o STEG coidamos que é necesario un cambio
de actitude a respecto da concepcion que temos
todas e todos (Traballadoras/es, Empresarias/os e
Administracion) da seguridade e da saude no traballo
e das cousas que facemos para melloralas. Temos que
interiorizar que ata que non compartamos esa
preocupacion de forma xeneralizada e actuemos en
consecuencia, as cousas non variaran substancialmente.
Educar na cultura preventiva & sociedade levaranos
ainda tempo, custaranos ainda mortes, pero non
debemos repousar nese intento. Debemos seguir esixindo
o compromiso de cada direccién de empresa coa

seguridade e a salde, condicionando a sla estrutura
organizativa a prevencion de riscos de todos 0s seus
postos e centros. Debemos esixir a planificacién das
medidas preventivas, vixiar para que se cumpran 0s
procedementos de execucion e a auditoria e avaliacion
do sistema. Temos que implicarnos todas as
traballadoras e traballadores, na participacion nos
Comités de Seguridade e Salde e na denuncia de
situacidns de risco; concienciarnos no logro desa nova
actitude que supofia considerar a prevencién como vital
para o desenvolvemento do noso traballo diario e en
como o acometemos. Esixir, en fin, & Administracion,

que non é suficiente o que se esta facendo, que se ten
que considerar unha prioridade a salde laboral se
queremos erradicar das nosas estatisticas esas cifras
de mortos por mor do traballo; esixirlle que se cumpra
a Leide Prevencion de Riscos Laborais.

Alén das declaracions, alén dos comunicados, desde o
STEG querémonos solidarizar con quen enferma por
realizar o seutraballo ou mesmo morre por facelo, coas
suas familias e compafieros e compafieiras. Reclamamos
un momento de reflexién para que isto non siga
sucedendo e para recordar que nos pagan polo noso
traballo, non pola nosa saude.

A situacion do profesorado interino en Galicia

A dia de hoxe, préximos & convocatoria dunhas novas
oposicions, os problemas do profesorado interino seguen sen
solucion.

De todas e todos é cofiecida a situacion en Galicia, cun Acordo
de Colocacién, que non de estabilidade, do ano 95, e a
posterior Addenda de 2002. Este acordo o que xenera, sobre
todo en secundaria, € que ano tras ano un nimero maior de
persoas se queden sen traballo. Lembremos os 242 profesores
e profesoras que este curso non obtiveron destino.

Por outra banda, a Conselleria négase a negociar a Proposta
de Estahilidade que no seu dia presentaron o STEG e outras
tres organizacions. E mais, esta proposta incluso foi denunciada
ante a Mesa Sectorial, por considerala incompatible co Acordo
do 95. Isto demostrouse que non era asf, recofiecido pola propia
Conselleria.

A Proposta do STEG recollia tamén un cambio no modelo
de acceso & Funcion Pablica Docente. Propofiendo a Dobre
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segunda?
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Via como o sistema mais axeitado para solucionar os
problemas do profesorado interino. A dia de hoxe podemos
informar que desde o Ministerio se esta traballando na
elaboracion dun proceso transitorio, no sentido do dos anos
90. Isto demostra a viabilidade das medidas propostas polo
STEG.

Podese observar que o goberno galego mira cara outro lado
no tema da estabilidade. No estado espafiol, estanse negociando
este tipo de propostas e xa estan aprobados os acordos de
estabilidade en Andalucia, Canarias, proximo a aprobar en
Catalunya e outro en negociaciéon en Cantabria.

Dende o STEG seguiremos negociando para que a nosa
proposta sexa unha realidade, ao tempo que estaremos atentos
coas irregularidades que acontecen nas listas de secundaria.
Temos feita denuncia publica desta situacion, na nosa web
temos colgados unha serie de casos sobre este tema, e
animamos a este colectivo a que nos faga saber outros que
seguro estan sucedendo, para que esta denuncia poida sair

PARA SABER MAIS

1- Estatuto Docente. CCOO, CSI-CSIF e UGT, acaban de presentar conxuntamente
a stia proposta. Pretenden que os dereitos e obrigas do profesorado se negocien
nunha mesa central en Madrid, baleirando de contido as mesas sectoriais de educacion
autonémicas. No seu documento avogan pola implantacion dunha carreira docente
meritocratica (vinculada a avaliacions externas) e xerarquizada, defendendo por
exemplo o corpo de catedraticos, 0 que servird para abrir méis as diferenzas salariais,
e todo con criterios arbitrarios dependendo da inspeccion ou da direccion de turno.

3- Representantes da Confederacion de STEs-i, mantivemos unha entrevista coa ministra de
educacion, na que lle achegamos as nosas consideracions para a reforma da LOCE, pofiendo
de manifesto 0 noso compromiso por un sistema educativo plblico. Manifestamoslle a nosa opinién
sobre concertacion, lei de financiamento, profesorado interino, ratios, titorias, materia de relixion,
actividades escolares complementarias, xubilacions, corpo dnico,... Caerdn en saco roto?

STEG

web: www.stegsindicato.org
E-mail:steg @stegsindicato.org
Sedes:

A Corufa-Santiago

Avda. Rosaliade Castro, 29
Gal. Belén, local 209
15706 Santiago

Tfo. 981591939
corunha@ste gsindicato.org

Lugo

r/Bolafio Rivadeneira, 20 2° B
27001 Lugo

Tfno. 982240066

lugo@ste gsindicato.org

Ourense

r/Sto Domingo, 60.

Galerias Xesta, entrechan, local 1
32005 Ourense
Tfn0.988252323

ourense@ste gsindicato.org
Pontevedra

r/ Gutiérrez Mellado, 3
Galerias Oliva, 1-3°

36001 Pontevedra

Tfno. 986857545
pontevedra@ stegsindicato.org

Confederacion STEs-i

web: www.stes.es
E-mail: stes@stes.es

2- Para maio estara lista a reforma das carreiras universitarias. Acabaronse as diplomaturas e licenciaturas. Agora habera
estudos de grao (3-4 anos) e de postgrao (master de 1 ou 2 anos e doutorado). Maxisterio seguira sendo unha carreira de

4- A Asemblea de Mulleres do STEG edita para 2005 este calendario mural con 365 referencias a mulleres galegas e universais que fixeron aportacions valiosas ao
mundo daarte, do cofiecemento, do deporte, da xustiza social,... E unha sinxela homenaxe para contribuir a un moi necesario cambio no imaxinario colectivo, que segue
a situar &s mulleres fundamentalmente no dmbito doméstico, na dependencia e na subordinacion.
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