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|. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

12018 LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley Organica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho a la educacion, que el articulo 27 de la
Constitucion reconoce a todos con el fin de alcanzar
el pleno desarrollo de la personalidad humana en el res-
peto a los principios democraticos de convivencia y a
los derechos y libertades fundamentales, tiene en la for-
macion profesional una vertiente de significacion indi-
vidual y social creciente. En esta misma linea y dentro
de los principios rectores de la politica social y econo-
mica, la Constitucidon, en su articulo 40, exige de los
poderes publicos el fomento de la formacion y readap-
tacién profesionales, instrumentos ambos de esencial
importancia para hacer realidad el derecho al trabajo,
la libre eleccién de profesion u oficio o la promocién
a través del trabajo. En efecto, la cualificacién profesional
que proporciona esta formacion sirve tanto a los fines
de la elevacion del nivel y calidad de vida de las personas
como a los de la cohesion social v econdmica vy del
fomento del empleo.

En el actual panorama de globalizacion de los mer-
cados y de continuo avance de la sociedad de la infor-
macion, las estrategias coordinadas para el empleo que
postula la Unién Europea se orientan con especial énfasis
hacia la obtencidon de una poblacién activa cualificada
y apta para la movilidad vy libre circulacién, cuya impor-
tancia se resalta expresamente en el Tratado de la Unién
Europea.

En este contexto, es necesaria la renovaciéon perma-
nente de las instituciones y, consiguientemente, del mar-
co normativo de la formacién profesional, de tal modo
que se garantice en todo momento la deseable corres-
pondencia entre las cualificaciones profesionales y las
necesidades del mercado de trabajo, linea ésta en la
gque va se vehia situando la Ley b1/1980, de 8 de octu-
bre, Basica de Empleo, que sefiala como objetivo de
la politica de empleo lograr el mayor grado de trans-
parencia del mercado de trabajo mediante la orientacién
y la formacion profesional; la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores {en el mismo sentido
el actual texto refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores), que considera un derecho de los trabajado-
res la formacién profesional; la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, que se propuso adecuar la formacion a las
nuevas exigencias del sistema productivo, y el Nuevo
Programa Nacional de Formacion Profesional, elaborado
por el Consejo General de Formacién Profesional y apro-

bado por el Gobierno para 1998-2002, que define las
directrices basicas que han de conducir a un sistema
integrado de las distintas ofertas de formacion profe-
sional: reglada, ocupacional y continua. En esta misma
linea aparecen los Acuerdos de Formacion Continua y
los Planes Anuales de Accién para el Empleo.

En esta tendencia de modernizacion y mejora, que
se corresponde con las politicas de similar signo empren-
didas en otros paises de la Unién Europea, se inscribe
decididamente la presente Ley, cuya finalidad es la crea-
cion de un Sistema Nacional de Cualificaciones y For-
macién Profesional que, en el ambito de la competencia
exclusiva atribuida al Estado por el articulo 149.1.1.2
y 3027, con la cooperacion de las Comunidades Auté-
nomas, dote de unidad, coherencia y eficacia a la pla-
hificacion, ordenacion y administracion de esta realidad,
con el fin de facilitar la integracién de las distintas formas
de certificaciéon y acreditacién de las competencias y
de las cualificaciones profesionales.

El sistema, inspirado en los principios de igualdad
en el acceso a la formacion profesional y de participacion
de los agentes sociales con los poderes publicos, ha
de fomentar la formacion a lo largo de la vida, integrando
las distintas ofertas formativas e instrumentando el reco-
nocimiento vy la acreditacion de las cualificaciones pro-
fesionales a nivel nacional, comoc mecanismo favorece-
dor de la homaogeneizacién, a nivel europeo, de los nive-
les de formacion y acreditacién profesional de cara al
libre movimiento de los trabajadores y de los profesio-
nales en el ambito del mercado que supone la Comu-
nidad Europea. A tales efectos, la Ley configura un Cata-
logo Nacional de Cualificacicnes Profesionales como eje
institucional del sistema, cuya funcidén se completa con
el procedimiento de acreditacion de dichas cualificacio-
nes, sistema gue no deroga el que esta actualmente
en vigor y que no supone, en ningun caso, la regulacion
del ejercicio de las profesiones tituladas en los términos
previstos en el articulo 36 de la Constitucion Espafola.

En cuanto a la ordenacion, el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacidn Profesional, toma como pun-
to de partida los ambitos competenciales propics de la
Administracién General del Estado vy de las Comunidades
Auténomas, asi como el espacio que corresponde a la
participacion de los agentes sociales, cuya representa-
tividad y necesaria colaboracion quedan reflejadas en
la composicion del Consejo General de Formacion Pro-
fesional, a cuyo servicio se instrumenta, como drgano
técnico, el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

Si el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional constituye el elemento central en torno al
que gira la reforma abordada por la presente Ley, la
regulacién que ésta lleva a cabo parte, como nocion
basica, del concepto técnico de cualificacién profesional,
entendida como el conjunto de competencias con sig-
nificacion para el empleo, adquiridas a través de un pro-
ceso formativo formal e incluso no formal que son objeto
de los correspondientes procedimientos de evaluacién
y acreditacion. En funcion de las necesidades del mer-
cado de trabajo y de las cualificaciones que éste requiere,
se desarrollaran las ofertas publicas de formacién pro-
fesional, en cuya planificacién ha de prestarse especial
atencidn a la ensefianza de las tecnologias de la infor-
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macion y la comunicacion, idiomas de la Unién Europea
y prevencion de riesgos laborales.

La presente Ley establece, asimismo, que los titulos
de formacién profesional y los certificados de profesio-
nalidad constituiran las ofertas de formacién profesional
referidas al Catalogc de Cualificaciones Profesionales,
que tienen caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional y seran expedidos por las Administraciones
competentes. La coordinacion de las referidas ofertas
formativas de formacion profesional debe garantizarse
por las Administraciones publicas con la clara finalidad
de dar respuesta a las necesidades de cualificacion, opti-
mizando el uso de los recursos publicos.

El acceso eficaz a la formacién profesional, que se
ha de garantizar a los diferentes colectivos, jdvenes, tra-
bajadores en activo ocupados y desempleados, hace que
la Ley cuente con los centros ya existentes y trace las
lineas ordenadoras basicas de los nuevos Centros Inte-
grados de Formacidén Profesional, y, dentro de ellas, los
criterics sobre nombramiento de la direccion de los
mismos.

En esta Ley se establece también que a través de
centros especializados por sectores productivos se
desarrollaran acciones de innovacién y experimentacién
en materia de formacion profesional que se programaran
y ejecutaran mediante convenios de colaboracion entre
la Administracion del Estado y las Comunidades Auté-
nomas, ateniéndose en todo caso al ambito de sus res-
pectivas competencias.

Por otra parte, el aprendizaje permanente es un ele-
mento esencial en la sociedad del conccimiento vy, para
propiciar el acceso universal y continuo al mismo, la
Ley establece que las Administraciones publicas adap-
taran las ofertas de formacion, especialmente las diri-
gidas a grupos con dificultades de insercién laboral, de
forma que se prevenga la exclusién social y que sean
motivadores de futuros aprendizajes mediante el reco-
nocimiento de las competencias obtenidas a través de
estas ofertas especificas.

En el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacion Profesional se contemplan dos aspectos
fundamentales, la informacion y la orientacién profesio-
nal, asi como la permanente evaluacidon del sistema para
garantizar su calidad. Dentro de la orientacién se destaca
la necesidad de asesorar sobre las oportunidades de
acceso al empleo vy sobre las ofertas de formacién para
facilitar la insercion y reinsercién laboral. La evaluacién
de la calidad del sistema debe conseguir su adecuacién
permanente a las necesidades del mercado de trabajo.

Finalmente con esta Ley, que no deroga el actual
marco legal de la formacién profesional establecido por
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, se pretende conseguir
el mejor aprovechamiento de la experiencia y conoci-
mientos de todos los profesionales en la imparticiéon de
las distintas modalidades de formacion profesional y con
tal finalidad se posibilita a los funcionarios de los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formacion Profesional el desempefio de fun-
ciones en las diferentes ofertas de formacién profesional
reguladas en la presente Ley.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.  Finalidad de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto la ordenacién
de un sistema integral de formacién profesional, cua-
lificaciones y acreditacion, que responda con eficacia
y transparencia a las demandas sociales y econdmicas
a través de las diversas modalidades formativas.

2. La oferta de formacidn sostenida con fondos
publicos favorecera la formacion a lo largo de toda la
vida, acomodandose a las distintas expectativas y situa-
ciones personales y profesionales.

3. A dicha finalidad se orientaran las acciones for-
mativas programadas y desarrclladas en el marco del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Pro-
fesional, en coocrdinacidn con las politicas activas de
emplec y de fomento de la libre circulacion de los tra-
bajadores.

Articulo 2. Principios del Sistema Nacional de Cuali-
ficaciones y Formacién Profesional.

1. Alos efectos de esta Ley se entiende por Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional el
conjunto de instrumentos y acciones necesarios para
promover y desarrollar la integracion de las ofertas de
la formacion profesional, a través del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, asi como la evaluacién
y acreditacién de las correspondientes competencias
profesionales, de forma que se favorezca el desarrollc
profesional y social de las personas y se cubran las nece-
sidades del sistema productivo.

2. Al Sistema Nacional de Cualificaciones y Forma-
ciéon Profesional le corresponde promover y desarrollar
la integracién de las ofertas de la formacién profesional,
a través de un Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales, asi como la evaluacidn y acreditaciéon de las
correspondientes competencias profesionales.

3. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Forma-
cion Profesional se rige por los siguientes principios
basicos:

a) La formacion profesional estara orientada tanto
al desarrcllo personal y al ejercicio del derecho al trabajo
como a la libre eleccion de profesion u oficio v a la
satisfaccion de las necesidades del sistema productivo
vy del empleo a lo largo de toda la vida.

b) El acceso, en condiciones de igualdad de todos
los ciudadanos, a las diferentes modalidades de la for-
macién profesional.

c) La participacion y cooperacion de los agentes
sociales con los poderes publicos en las politicas for-
mativas y de cualificacién profesional.

d) La adecuacion de la formacion y las cualifica-
ciones a los criterios de la Uniéon Europea, en funcion
de los objetivos del mercado Unico vy la libre circulacién
de trabajadores.

e) La participacion y cooperacion de las diferentes
Administraciones publicas en funcidn de sus respectivas
competencias.

f) La promocion del desarrollo econémico y la ade-
cuacion a las diferentes necesidades territoriales del sis-
tema productivo.

Articulo 3. Fines del Sistema Nacional de Cualificacio-
nes y Formacion Profesional.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional tiene los siguientes fines:

1. Capacitar para el ejercicio de actividades profe-
sionales, de modo que se puedan satisfacer tanto las
necesidades individuales como las de los sistemas pro-
ductivos y del empleo.

2. Promover una oferta formativa de calidad, actua-
lizada y adecuada a los distintos destinatarios, de acuer-
do con las necesidades de cualificacion del mercado
laboral vy las expectativas personales de promocion pro-
fesional.

3. Proporcionar a los interesados informacién y
crientacion adecuadas en materia de formacion profe-
sional y cualificaciones para el empleo.

4. Incorporar a la oferta formativa aquellas acciones
de formacion que capaciten para el desempeiio de acti-
vidades empresariales y por cuenta propia, asi como
para el fomento de las iniciativas empresariales y del
espiritu emprendedor que contemplara todas las formas
de constitucion y organizacion de las empresas ya sean
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éstas individuales o colectivas y en especial las de la
economia social.

5. Evaluar y acreditar oficialmente la cualificacién
profesional cualquiera que hubiera sido la forma de su
adquisicion.

6. Favorecer la inversion publica y privada en la cua-
lificacion de los trabajadores y la optimizacién de los
recursos dedicados a la formacion profesional.

Articulo 4.  Instrumentos y acciones del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones y Formacion Profesional.

~ 1. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Forma-
cion Profesional estd formado por los siguientes instru-
mentos y accicnes:;

a) El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, que ordenara las identificadas en el sistema pro-
ductivo en funcion de las competencias apropiadas para
el ejercicio profesional que sean susceptibles de reco-
nocimiento y acreditacion.

El catalogo, que incluira el contenido de la formacién
profesional asociada a cada cualificacion, tendra estruc-
tura modular.

b) Un procedimiento de reconocimiento, evalua-
cion, acreditacion y registro de las cualificaciones pro-
fesionales.

c) La informacién y orientacion en materia de for-
macidén profesional y empleo.

d) La evaluacidon y mejora de la calidad del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional que
proporcione la oportuna informacion sobre el funciona-
miento de éste y sobre su adecuacion a las necesidades
formativas individuales y a las del sistema productivo.

2. A traveés de los referidos instrumentos y acciones
se promovera la gestion coordinada de las distintas Admi-
nistraciones publicas con competencias en la materia.

Articulo 5. Regulacion y coordinacion del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

1. Corresponde a la Administracién General del
Estado la regulacion y la coordinacidn del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones y Formacion Profesional, sin per-
juicio de las competencias que corresponden a las Comu-
nidades Autdénomas y de la participacion de los agentes
sociales.

El Consejo General de Formaciéon Profesional,
creado por la Ley 1/1986, de 7 de enero, modifica-
da por las Leyes 19/1997, de 9 de junio, y 14/2000,
de 29 de diciembre, es el organo consultivo y de par-
ticipacion institucional de las Administraciones publicas
y los agentes sociales, y de asesoramiento del Gobierno
en materia de formacion profesional, sin Eerjuiciq de
las competencias que el Consejo Escolar del Estado tiene
atribuidas, segun los articulos 30 y 32 de la Ley Organi-
ca 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

3. El Instituto Nacional de las Cualificaciones, crea-
do por Real Decreto 375/1999, de b de marzo, es el
organo técnico de apoyo al Consejo General de la For-
macién Profesional responsable de definir, elaborar y
mantener actualizado el Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales y el correspondiente Catalogo
Modular de Formacion Profesional.

Articulo 6. Colaboracion de las empresas, de los agen-
tes sociales y oiras entidades.

1.  Para el desarrollo del Sistema Nacional de Cua-
lificaciones y Formacidon Profesional se promovera la
necesaria colaboracién de las empresas con las Admi-
nistraciones publicas, Universidades, CAmaras de Comer-
cio y entidades de formaciéon. La participacion de las
empresas podra realizarse de forma individual o de modo
agrupadc a través de sus organizaciones representativas.

2. La participacion de las empresas y otras entida-
des en el Sistema Nacional de Cualificaciones y For-
macion Profesional se desarrollara, entre otros, en los
ambitos de la formacién del personal docente, la for-
macién de los alumnos en los centros de trabajo v la
realizacién de otras practicas profesionales, asi como
en la orientacién profesicnal y la participacién de pro-
fesionales cualificados del sistema productivo en el sis-
tema formativo. Dicha colaboracion se instrumentara
mediante los oportunos convenios y acuerdos.

3. Para identificar y actualizar las necesidades de
cualificacion, asi como para su definicion y la de la for-
macién requerida, se estableceran procedimientos de
colaboracion y consulta con los diferentes sectores pro-
ductivos y con los interlocutores sociales.

4. La formacion favorecera la realizacion de prac-
ticas profesionales de los alumnos en empresas y otras
entidades. Dichas practicas no tendran caracter laboral.

TITULO |

De las cualificaciones profesionales

Articulo 7. Catdlogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales.

1. Con la finalidad de facilitar el caracter integrado
y la adecuacidn entre la formacion profesional y el mer-
cado laboral, asi como la formacion a lo largo de la
vida, la movilidad de los trabajadores y la unidad de
mercado laboral, se crea el Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales, aplicable a todo el territoric
nacichal, que estara constituido por las cualificaciones
identificadas en el sistema productivo y por la formacion
asociada a las mismas, que se organizara en modulos
formativos, articulados en un Catalogo Modular de For-
macién Profesional.

2. El Gobierno, previa consulta al Consejo General
de la Formacion Profesional, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 5.2 de esta Ley, determinara la
estructura y el contenido del Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales y aprobara las que procedan
incluir en el mismo, ordenadas por niveles de cualifi-
cacion, teniendo en cuenta en todo caso los criterios
de la Unidn Europea. lgualmente se garantizara la actua-
lizacion permanente del catalcgo, previa consulta al Con-
sejo General de la Formacion Profesional, de forma que
atienda en todo momento los requerimientos del sistema
productivo.

3. A los efectos de la presente Ley, se entendera
por:

a) Cualificacion profesional: el conjunto de compe-
tencias profesionales con significacién para el empleo
que pueden ser adquiridas mediante formacion modular
u otros tipos de formacion y a través de la experiencia
laboral.

b) Competencia profesional: el conjunto de cono-
cimientos y capacidades que permitan el ejercicio de
la actividad profesional conforme a las exigencias de
la produccidon y el empleo.

Articulo 8. Reconocimiento, evaluacion, acreditacion y
registro de las cualificaciones profesionales.

1. Los titulos de formacion profesional vy los cer-
tificados de profesionalidad tienen caracter oficial y vali-
dez en todo el territorio nacional, son expedidos por
las Administraciones competentes y tendran los efectos
que le correspondan con arreglo a la normativa de la
Unién Europea relativa al sistema general de recono-
cimiento de la formacion profesional en los Estados
miembros de la Union Europea y demas Estados sig-
natarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo. Dichos titulos y certificados acreditan las corres-
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pondientes cualificaciones profesicnales a quienes los
hayan obtenido, y en su caso, surten los correspondien-
tes efectos académicos segun la legislacion aplicable.

2. La evaluacion y la acreditacién de las compe-
tencias profesionales adquiridas a traves de la experien-
cia laboral o de vias no formales de formacién, tendra
como referente el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales y se desarrcllara siguiendo en todo caso
criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad vy rigor
técnico de la evaluacion.

3. El reconocimiento de las competencias profesio-
nales asi evaluadas, cuando no completen las cualifi-
caciones recogidas en algun titulo de fermacién pro-
fesional o certificado de profesionalidad, se realizara a
través de una acreditacion parcial acumulable con la
finalidad, en su caso, de completar la formacién con-
ducente a la obtencion del correspendiente titulo o cer-
tificado.

4. El Gobierno, previa consulta al Consejo General
de la Formacién Profesional, fijara los requisitos y pro-
cedimientos para la evaluacion y acreditacion de las com-
petencias, asi como los efectos de las mismas.

TITULO Il

De la formacidén profesional

Articulo 9.  La formacion profesional.

La formacidn profesional comprende el conjunto de
acciones formativas que capacitan para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo y la participacién activa en la vida social, cultural
y econdmica. Incluye las ensefianzas propias de la for-
macion profesional inicial, las acciones de insercion y
reinsercion laboral de los trabajadores, asi como las
orientadas a la formacion continua en las empresas, que
permitan la adquisicién y actualizacién permanente de
las competencias profesionales.

Articulo 10. Las ofertas de formacion profesional.

1. La Administracion General del Estado, de con-
formidad con lo que se establece en el articu-
lo 149.1.30.f7 y 7.2 de la Constitucidon y previa consulia
al Consejo General de la Formacién Profesional, deter-
minara los titulos y los certificados de profesicnalidad,
que constituirdan las ofertas de formacion profesional
referidas al Catadlogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito
de sus competencias, podran ampliar los contenidos de
los correspondientes titulos de formacion profesional.

Las ofertas publicas de formacién profesional
favoreceran la utilizacién de las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion para extender al maximo la
oferta formativa y facilitar el acceso a la misma de todos
los ciudadanos interesados.

Las ofertas formativas referidas al Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales se desarrclla-
ran considerando las medidas establecidas en el Plan
Nacional de Accion para el Empleo.

h. Las Administraciones publicas garantizaran la
coordinacion de las ofertas de formacion profesional para
dar respuesta a las necesidades de cualificaciéon y opti-
mizar eFuso de los recursos publicos.

6. Lasinstituciones y entidades que desarrollen ofer-
tas formativas sostenidas con fondos plblicos estan obli-
gados a facilitar a las Administraciones competentes
toda la informacién que sea requerida para el seguimien-
to, fines estadisticos y evaluacion de las actuaciones
desarrolladas. Asimismo, seran de aplicacion los proce-
dimientos, métodos y obligaciones especificas que se
derivan de la legislacion presupuestaria, de la normativa
y financiacién europea y del desarrollo de planes o pro-
gramas de ambito nacional y europeo.

7. En el acceso a las diferentes ofertas formativas
se tendran en cuenta las acreditaciones previstias en el
articulo 8 de esta Ley.

Articulo 11. Centros de Formacion Profesional.

1. El Gobierno, previa consulta al Consejo General
de la Formacion Profesional, establecera los requisitos
basicos que deberan reunir los centros que impartan
ofertas de formacién profesional conducentes a la obten-
cion de titulos de formacion profesional y certificados
de profesionalidad. Las Administraciones, en el ambito
de sus competencias, podran establecer los requisitos
especificos gque habran de reunir dichos centros.

2. Correspondera a las Administraciones, en sus res-
pectivos ambitos competenciales, la creacion, autoriza-
cién, homologacion y gestion de los centros a los que
hace referencia el apartado anterior.

3. Se estableceran los mecanismos adecuados para
que la formacion gue reciba financiacion publica pueda
ofrecerse por centros o directamente por las empresas,
mediante conciertos, convenios, subvenciones u otros
procedimientos.

4. Se consideraran Centros Integrados de Forma-
cion Profesional aquellos que impartan todas las ofertas
formativas a las que se refiera el articulo 10.1 de la
presente Ley.

Las Administraciones, en el ambitc de sus compe-
tencias podran crear y autorizar dichos Centros de For-
macién Profesional con las condiciones y requisitos que
se establezcan.

5. La direccion de los Centros Integrados de For-
macién Profesional de titularidad de las Administraciones
educativas, sera nombrada mediante el procedimiento
de libre designacidén por la Administracion competente,
entre funcionarios publicos docentes, conforme a los
principios de mérito, capacidad y publicidad, previa con-
sulta a los organos colegiados del centro.

Reglamentariamente, el Gobierno y los Consejos
de Gobierno de las Comunidades Auténomas, en el ambi-
to de sus respectivas competencias, adaptaran la com-
posicién y funciones de los Centros Integrados de For-
macion Profesional a sus caracteristicas especificas.

7. La innovacién y experimentacion en materia de
formacién profesional se desarrollara a través de una
red de centros de referencia nacional, con implantacion
en todas las Comunidades Autonomas, especializados
en los distintos sectores productives. A tales efectos,
dichos centros podran incluir acciones formativas diri-
gidas a estudiantes, trabajadores ccupados y desemplea-
dos, asi como a empresarios y formadores.

La programacion y ejecucién de las correspondientes
actuaciones de caracter innovador, experimental y for-
mativo se llevara a cabo, en el marco de lo establecido
en esta Ley, mediante convenics de colaboracion entre
la Administracién del Estado y las Comunidades Auto-
nomas, ateniéndose en todo caso al ambito de sus res-
pectivas competencias.

Articulo 12.  Oferta formativa a grupos con especiales
dificultades de integracion laboral.

1. Con la finalidad de facilitar la integracién social
v la inclusion de los individuos o grupos desfavorecidos
en el mercado de trabajo, las Administraciches publicas,
especialmente la Administracién Local, en el ambito de
sus respectivas competencias, adaptaran las ofertas for-
mativas a las necesidades especificas de los j6venes
con fracaso escolar, discapacitados, mincrias étnicas,
parados de larga duracion y. en general, personas con
riesgo de exclusién social.

2. Las referidas ofertas deberan favorecer la adqui-
sicion de capacidades en un proceso de formacion a
lo largo de la vida, y ademas de incluir médulos asociados
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
con los efectos previstos en el articulo 8 de esta Ley,
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podran incorporar modulos apropiados para la adapta-
?IQH a las necesidades especificas del colectivo bene-
iciario.

Articulo 13. Ofertas formativas no vinculadas al Cata-
logo Modular de Formacion Profesional.

1. Con la finalidad de satisfacer y adecuarse al maxi-
mo a las necesidades especificas de formacion y cua-
lificacion, la oferta formativa sostenida con fondos publi-
cos tendrd la mayor amplitud y a tal efecto incluirad accio-
nes no asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

. Las competencias profesionales ofertadas vy
adquiridas mediante las acciones formativas indicadas
en el apartado anterior, podran ser acreditadas cuando
sean incorporadas al Catalogo de Cualificaciones, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la presente

Ley.

TiITULO 1l
Informacion y orientacién profesional

Articulo 14. Finalidad.

En el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones
Formacidn Profesional la informacion y orientacion pro-
esional tendra la finalidad de:

1. Informar sobre las oportunidades de accesc al
empleo, las posibilidades de adquisicion, evaluacion vy
acreditacion de competencias y cualificaciones profesio-
Inalt;:‘g v del progreso en las mismas a lo largo de toda
a vida.

2. Informar y asesorar sobre las diversas ofertas de
formacion v los posibles itinerarios formativos para faci-
litar la insercic’mr reinsercion laborales, asi como la movi-
lidad profesional en el mercado de trabajo.

Articulo 1b. Organizacion de la informacion y orien-
tacion profesional.

1. En la informacién y orientacién profesional
podran participar, entre otros, los servicios de las Admi-
nistracicnes educativas y laborales, de la Administracion
local y de los agentes sociales, correspondiendo a la
Administracion General del Estado desarrollar formulas
de cooperacién y coordinacion entre todos los entes
implicados. o ) ) ) )

. Alos servicios de informacién y orientacién pro-
fesional de las Administraciones publicas les correspon-
de proporcionar informacién al alumnado del sistema
educativo, las familias, los trabajadores desempleadeos
y ocupados vy a la sociedad en general. ) )

Asimismo, corresponde a las Administraciones publi-
cas poner a disposicién de los interlocutores sociales
informacion sobre el sistema que pueda servir de refe-
rente orientativo en la negociacion colectiva, sin perjuicio
de la autonomia de las partes en la misma.

TITULO IV

Calidad y evaluacién del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional

Finalidad.

La evaluacidn del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacion Profesicnal tendra la finalidad basica de
garantizar la eficacia de las acciones incluidas en el mis-
mo y su adecuacion permanente a las necesidades del
mercado de trabajo.

Articulo 16.

Articulo 17. Establecimiento y coordinacion.

1. . Corresponde al Gobierno el establecimiento y
coordinacion de los procesos de evaluacién del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, pre-
via consulta al Consejo General de la Formacion Pro-

fesional, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
las Comunidades Auténomas.

Las Administraciones publicas garantizaran, en
sus respectivos ambitos, la calidad de las ofertas for-
mativas y cooperaran en la definicion y desarrcllo de
los procesos de evaluacion del Sistema Nacional de Cua-
lificaciones y Formacién Profesional, de conformidad con
lo gue se establezca reglamentariamente, debiendo pro-
porcionar los datos requeridos para la correspondiente
evaluacion de caracter nacional.

Disposicién adicional primera. Habilitacion del profe-
sorado de formacion profasional.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, sin perjuicio de seguir desem-
pefiando sus funciones en la formacion profesicnal
especifica, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cion adicional décima, apartado 1, de la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, y de conformidad con lo que esta-
blezcan las normas basicas que determinan la atribucion
de la competencia docente a los profesores de dichos
Cuerpos, podran desempefar funciones en los demas
ambitos de la formacion profesional regulada en esta
Ley, de conformidad con su perfil academico y profe-
sional y con lo que al efecto determinen las Adminis-
traciones competentes.

2. A los efectos previstos en el articulo 3 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal Laboral al Servicio de las Administraciones
Publicas, la imparticién de la formacién, en sus distintos
ambitos, tendra la consideracion de interés publico.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion de profe-

sionales cualificados.

De acuerdo con las necesidades derivadas de la pla-
nificacion de la oferta formativa, la formacién profesional
regulada en esta Ley podra ser impartida por profesio-
nales cualificados, cuando no exista profesorado cuyo
perfil se corresponda con la formacion asociada a las
cualificaciones profesionales, en las condiciones y régi-
men que determinen las correspondientes Administra-
ciones competentes.

Disposicion adicional tercera. Areas prioritarias en las
ofertas formativas.

Son areas prioritarias gue se incorporaran a las ofertas
formativas financiadas con cargo a recursos publicos
las relativas a tecnologias de la informacién y la comu-
nicacién, idiomas de los paises de la Unién Europea,
trabajo en equipo, prevencion de riesgos laborales asi
como aquéllas que se contemplen dentro de las direc-
trices marcadas por la Union Europea.

Disposicidn adicional cuarta. Equivalencias.

El Gobierno, previa consulta al Consejo General de
la Formacién Profesional, fijara las equivalencias, con-
validaciones, correspondencias, y los efectos de ellas,
entre los titulos de formacién profesional y los certifi-
cados de profesionalidad establecidos y los que se creen
conforme a lo previsto en la presente Ley.

Disposicidon final primera.  Titulo competencial.

1. La presente Ley se dicta al amparo de las dis-
posiciones 1.7, 7. y 30.% del articulo 149.1 de la Cons-
titucion.

2. Al amparo de lo establecido en el articulo
149.1.1.7 y 30.7 de la Constitucion, en lo que se refiere
a la regulacion de la formacion profesional en el ambito
del Sistema Educativo, es competencia exclusiva del
Estado el desarrollo de los siguientes preceptos:
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El apartado 1 del articulo 1, los articulos 2 a b, los
apartados 3 y 4 del articulo 6, los articulos 7 a 9, el
apartado 1 del articulo 10 \( el apartado 6 del articulo 11.
La disposicidn adicional tercera.

Igualmente, al amparo de lo establecido en el articu-
lo 149.1.1.% y 307 de la Constitucién y en lo que se
refiere a la regulacion de la formacién profesional en
el ambito del Sistema Educativo, son normas basicas
de la presente Ley las siguientes:

Los apartados 2 v 3 del articulo 1, los apartados 1
y 2 del articulo 6, los apartados 2 a 7 del articulo 10,
I10é5 aqa7rtados 1aby 7 del articulo 11 y los articulos

al7’.

Las disposiciones adicionales primera y segunda.

3. Al amparo de lo establecido en el articulo
149.1.7.7, es competencia exclusiva del Estado el
desarrollo de la presente Ley en todo aquello que no
se refiera a la regulacién de la formacién profesional
en el ambito del Sistema Educativo, sin perjuicio de su
ejecucion por los organos de las Comunidades Auto-
nomas.

4. Al amparo de lo establecido en el articulo
149.1.1.2, 7.7 y 30.7 de la Constitucion, es competencia
exclusiva del I:ystado el desarrollo de la disposicién adi-
cional cuarta.

Disposicién final segunda.

Cardcter de Ley Organica
de la presente Ley.

La presente Ley tiene el caracter de Ley Organica,
a excepcion de los siguientes preceptos: los aparta-
dos 2 y 3 del articulo 1; el apartado 1 y los parrafos c}
y d) del apartado 3 del articulo 2; el apartado 2 de
articulo 4; los articulos 5, 6, 9, 13, 14, 15, 16 y 17;
las disposicicnes adicionales primera, segunda, tercera
y cuarta y las disposiciones finales primera, tercera y
cuartia.

Disposicion final tercera.

1 Habilitacion para el desarrolfo
normativo.

Se habilita al Gobierno a fin de que dicte, previa con-
sulta al Consejo General de Formacion Profesional, la
normativa precisa para el desarrollo de la presente Ley
en el ambito de sus competencias.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

. La presente Ley Organica entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Por tanto, ]
- Mando a todos los espanoles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta Ley Organica.
Madrid, 19 de junio de 2002.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

MINISTERIO DE FOMENTO

12019 REAL DECRETCQ 509/2002, de 10 de junio,
por el que se modifica el Real Decre-
to 206271999, de 30 de diciembre, por el
que se regula el nivel minimo de formacion
en profesiones maritimas, en relacion con los
Patrones Mayores de Cabotaje.

El Real Decreto 2062/1999, de 30 de diciembre,
por el que se regula el nivel minimo de formacién en

profesiones maritimas, establece en su disposicién tran-
sitoria tercera los requisitos de obtencion y atribuciones
del titulo profesional de Patron Mayor de Cabotaje.

Dicho titulo profesional podia obtenerse a través de
la ensefianza reglada correspondiente a la formacién pro-
fesional de segundo grado anterior a la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, o por medio de la formacion de
adultos.

Si bien la formacidn tecnolégico-maritima de ambas
vias era similar, sus atribuciones divergian a favor de
aquéllos que realizaban estudios reglados.

La practica viene demostrando que los marinos que
han cbtenido el titulo de Patrén Mayor de Cabotaje, a
través de la formacion de adultos, se hallan en condi-
ciones profesionales de realizar travesias, tras un periodo
de embarco, en el que ejerzan tareas de responsabilidad
a bordo de los bugques mercantes.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Fomento,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunién del
dia 7 de junio de 2002,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacion de la disposicion transr
toria tercera del Real Decreto 2062/1999, de 30 de
diciembre, por el que se regula el nivel minimo de
formacion en profesiones maritimas.

Se da nueva redaccion al parrafo B) del aparta-
do 1 de la disposicién transitoria tercera del Real Decre-
t0 2062/1999, de 30 de diciembre, por el que se regula
el nivel minimo de formacidn en profesiones maritimas,
que gquedara redactado de la siguiente forma:

«B) Atribuciones:

a) Ejercer de Capitan o de Oficial de Puente,
en buques mercantes que no sean de pasaje, de
arqueo bruto no superior a 1600 GT, que realicen
navegaciones proximas a la costa.

Quedaran exentos de la limitaciéon de navega-
ciones proximas a la costa que establece el parrafo
anterior, los que acrediten el ejercicio profesional
como Capitanes u Oficiales de Puente durante un
periodo de 12 meses de embarque, a contar desde
la fecha de expedicion de la tarjeta de Patrén Mayor
de Cabotaje.

b) Ejercer de Capitan o de Oficial de Puente,
en buques de arqueo bruto no superior a 500 GT
Yy que transporten un maximo de 250 pasajeros,
que realicen navegaciones préximas a la costa,
siempre gue naveguen en todo momento a menos
de 3 millas de la costa.»

Disposicidn final primera. Titulo competencial.

El presente Real Decreto se dicta al amparo de lo
previsto en el articulo 149.1.20.F de la Constitucion
Espafiola.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 10 de junio de 2002.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Fomento,
FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ



