
BAREMO DE CONTRATACIÓN PARA PRAZAS DE INTERINOS OU SUBSTITUTOS 
EN CENTROS PÚBLICOS DEPENDENTES DAS DIRECCIÓN XERAL DE PERSOAL 
1 CRITERIO PREFERENTE: Estar en posesión da titulación específica esixida para 

cada disciplina que se convoca. 
2 MÉRITOS ACADÉMICOS 
2.1 Expediente académico: 
 Por nota media de sobresaliente na titulación alegada 2.00 

 Por nota media de notable na titulación alegada  1.00 
 Grao de licenciatura (con reválida ou tesina) 0.50 
 Premio extraordinario da licenciatura (este apartado é incompatible co anterior) 1.00 
 Doutorado 1.00 
2.2 Outras titulacións:  
 Por cada título oficial de licenciado ou universitario superior distinto ó alegado 

como preferente 
1.00 

 Por cada título universitario superior distinto ó alegado expedido pola mesma 
facultade e en diferentes seccións ou ramas 

0.50 

 Por cada título universitario superior distinto ó alegado expedido pola mesma 
facultade e en diferentes subseccións ou especialidades 

0.25 

2.3 Por cada título superior ó mínimo esixible (lincenciado, enxeñeiro ou arquitecto) 1.00 
 Enxeñeiro ou arquitecto técnico, diplomados universitarios ou equivalentes 0.50 
2.4 Por diploma con reválida da escola oficial de idiomas  0.50 
2.5 Por certificados que acrediten o coñecemento da lingua galega 0.50 
3 PARO E EXPERIENCIA DOCENTES, Máximo 6 puntos (O paro 

xustificarase coa tarxeta da demanda de empleo debidamente dilixenciada ou 
certificación do INEM na que se faga constar os períodos de desemprego ou 
unha certificación negativa de cotización á seguridade social). Non se 
considerarán fraccións. 

 

3.1 Experiencia docente  1 punto 
por ano 

3.2 Paro  1 punto 
por ano 

4 OUTROS MÉRITOS  
4.1 Publicacións (libros, artigos) relacionados coa disciplina Ata 

0.75 
puntos 

4.2 Cursos ou cursiños relacionados coa disciplina: 
?? Cursos de máis de 6 meses ata 0.25 puntos 
?? Cursos de menos de 6 meses ata 0.10 puntos 

Ata 
0.50 
puntos 

5 PROFESORES TECNICOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, máximo 
6 puntos (non se valorarán fraccións) 
Para prazas de profesores técnicos de formación profesional, experiencia na 
materia obxecto de concurso 

1 punto 
por ano 

EMPATES, no caso de empate na puntuación total, decidirase o desempate por esta orde: 
Maior puntuación no apartado 3. 
Maior puntuación no apartado 2. 
Maior puntuación no apartado 3.1, 3.2, 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4. 

 


