Á DELEGACIÓN DE    XXXXXXXXXXXXXXX DA CONSELLERÍA DE EDUCACIÓN E ORDENACIÓN UNIVERSITARIA

D. XXXXX  con DNI nº  XXXX   e con domicilio a efectos de notificacións en XXXXX   da localidade de XXXXX   comparece e 

EXPÓN
Que por medio do presente escrito formula RECLAMACIÓN DE RECOÑECEMENTO DOS EFECTOS ECONÓMICOS DOS TRIENIOS correspondentes ao tempo traballado coma funcionario interino na Administración

Con base nos seguintes

FEITOS


Primeiro.- Que a reclamante leva prestando servizos para a Administración Educativa como funcionaria interina dende XXXXX. Desempeñando os seus servizos no/s seguinte/s institutos:


Segundo.- Do tempo traballado se deriva o dereito a percibir XXXXX trienio/s de complemento salarial.


Terceiro.- A Administración Educativa pese a recoñecer o feito precedente non recoñece os seus correspondentes efectos retributivos, debendo por tanto á asinante o pagamento do importe correspondente aos trienios recoñecidos e non efectivamente abonados.

DOCUMENTOS QUE SE XUNTAN:

-Folla de servizos ou documento onde consten os trienios recoñecidos

FUNDAMENTOS DE DEREITO


Primeiro.- Corresponde á Delegación da Consellería de Educación e Ordenación Universitaria o coñecemento da materia do presente recurso tal e como establece o Decreto 585/2005, de 29 de Decembro polo que se establece a estrutura orgánica desta Consellería.


Segundo.- O Acordo Marco de 18 de Marzo de 1999, da CES, a UNICE e o CEEP sobre o traballo de duración determinada que figura como anexo a Directiva 1999/70/CE establece un marco xeral para garantir a igualdade de trato aos traballadores cun contrato de duración determinada protexéndoos contra a discriminación e na súa cláusula 4.1 dispón “Polo que respecta ás condicións de traballo, non poderá tratarse aos traballadores cun contrato de duración determinada dunha maneira menos favorable que ós traballadores fixos comparables polo mero feito de ter un contacto de duración determinada, a menos que se xustifique un trato diferente por razóns obxectivas”


Terceiro.- O artigo 25.2 da Lei 7/2007 de 12 de Abril, do Estatuto Básico do Empregado Público, referido ás retribucións dos funcionarios interinos, establece que “Recoñeceranse os trienios correspondentes aos servizos prestados antes da entrada en vigor do presente Estatuto que terán efectos retributivos unicamente a partir da entrada en vigor do mesmo” 

Cuarto.- A Administración recoñece aos funcionarios interinos os trienios correspondentes aos servizos prestados antes da entrada en vigor do Estatuto Básico do Empregado Público pero non os seus efectos retributivos. 

Sen embargo, en sentencia ditada o 13 de Setembro de 2007 o Tribunal de Xustiza das Comunidades Europeas ven a sinalar que esta circunstancia é claramente discriminatoria vulnerando a regulación comunitaria establecida no Acordo Marco sobre traballo de duración determinada, especialmente se temos en conta que, na regulación española, non existe ningunha razón obxectiva que xustifique un trato diferente neste ámbito para os funcionarios interinos. Así ten sido recoñecido pola sentencia de 24 de marzo de 2009 ditada polo Xulgado do Contencioso Administrativo n.º3 de A Coruña no curso do Procedemento Abreviado 367/2008 que sinala expresamente “(...) lo relevante es analizar si existe ese supuesto diferenciador y objetivable entre un empleado sujeto a régimen estable y otro temporal, y en este caso tal diferencia previa no existe, como lo revela el que, a igualdad de funciones, también lo son las retribuciones, con la salvedad de los trienios controvertidos que hasta el 12.05.07 no se les abonaban a los funcionarios interinos (sí a los laborales), de manera que, como refiere la indicada sentencia de 13.09.07, cuando no existen “razones objetivas” que justifiquen la diferente percepción de la retribución que se dispensa a los empleados sujetos a contrato temporal respecto de los sujetos a una relación estatutaria fija, debe entenderse que es discriminatoria y atentatoria al principio de igualdad esa diferencia de trato.”
Polo tanto deben, non só recoñecerse os trienios anteriores a entrada en vigor do Estatuto Básico do Empregado Público, senón que, este recoñecemento debe implicar o pagamento dos correspondentes efectos económicos dos mesmos, debéndose retribuír o importe que corresponda polos trienios devengados durante os cinco anos anteriores á data da presente solicitude.


Polo exposto,


SOLICITO: Que tendo por presentado este escrito, cós seus documentos e copias o admita, resolvendo conforme ao interesado, estimando á presente reclamación e declarando o dereito a percibir as cantidades que correspondan polos trienios acumulados durante os cinco anos anteriores á data da presente solicitude.


En XXXXXX, a XX de XX de 2009
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