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un recoñecemento de 30 horas de formación pola
función desenvolvida cun máximo de 60 horas por
sexenio.

14.5. Actividades de formación.

Formando parte da fase de prácticas, os aspirantes
seleccionados deberán realizar un curso de forma-
ción de lingua galega de 20 horas de duración. Este
curso, que será programado polo Servizo de Forma-
ción do Profesorado, consistirá nunha formación
expecífica sobre a terminoloxía, os estilos, os aspec-
tos sociolingüísticos e a linguaxe propia da especia-
lidade, que lles permita aos opositores desenvolver
correctamente en galego as súas funcións e tarefas.

14.6. Avaliación dos profesores en prácticas.

O persoal aspirante elaborará un informe-memoria
final en que fará unha valoración global, así como
das dificultades atopadas e dos apoios recibidos.
Este informe será entregado ao remate da fase de
práctica á comisión cualificadora.

A avaliación dos aspirantes será efectuada pola
comisión cualificadora a partir dos informes emiti-
dos polo profesor-titor, o director do centro, os res-
ponsables das actividades de formación e, se é caso,
o inspector responsable do centro, e do informe pre-
sentado polo propio aspirante.

A/o presidenta/presidente da comisión cualifica-
dora, en caso de que o considere necesario, dispoñe-
rá que o inspector de educación do centro en que
presta servizos o funcionario que está realizando as
prácticas, visite o dito centro e avalíe na aula as súas
aptitudes didácticas como docente. O informe da
inspección engadirase aos do director e profesor-
titor para que, xunto co informe-memoria final reali-
zado polo funcionario en prácticas, sirvan para a
avaliación que debe facer a comisión cualificadora.

14.7. A comisión cualificadora trasladará ao direc-
tor xeral de Centros e Recursos Humanos a relación
dos funcionarios en prácticas coa cualificación obti-
da.

14.8. As prácticas cualificaranse como apto ou non
apto.

14.9. Os aspirantes cualificados de non aptos na
fase de prácticas poderán repetila, polo que se
incorporarán no curso seguinte cos seleccionados da
seguinte promoción, ocupando, nesta promoción, o
número de orde seguinte ao do último seleccionado
na súa especialidade. No caso de que non houbese
convocatoria do seu corpo e especialidade, efectua-
rán igualmente as prácticas no curso seguinte. Os
que non se incorporen ou sexan declarados non
aptos por segunda vez perderán todos os dereitos ao
seu nomeamento como funcionarios de carreira.

BASE DÉCIMO QUINTA

NOMEAMENTOS DE FUNCIONARIAS E FUNCIONARIOS DE CARREIRA

15.1. Proposta de nomeamento como funcionarias
e funcionarios de carreira.

Rematada a fase de prácticas e verificado que
quen a superou reúne os requisitos xerais e especí-
ficos de participación establecidos nesta convocato-
ria, a Consellería de Educación e Ordenación Uni-

versitaria aprobará o expediente do proceso selecti-
vo e remitirá as listas do persoal ingresado no corpo
de mestres ao Ministerio de Educación para o
nomeamento e expedición dos títulos de funciona-
rias e funcionarios de carreira, con efectos de 1 de
setembro de 2011.

15.2 Destino definitivo en Galicia.

De acordo co previsto no artigo 10.d) do Real
decreto 276/2007, do 23 de febreiro, quen ingrese
en virtude desta convocatoria deberá obter o seu pri-
meiro destino definitivo en centros xestionados pola
Consellería de Educación e Ordenación Universita-
ria a través da súa participación forzosa nos proce-
dementos de provisión que se convoquen.

TÍTULO II

PROCEDEMENTO DE ADQUISICIÓN DOUTRAS ESPECIALIDADES

BASE DÉCIMO SEXTA

Convócase procedemento para que os funcionarios
de carrera do corpo de mestres poidan adquirir
novas especialidades, de conformidade co estableci-
do nas seguintes bases:

16.1. Normas xerais.

As especialidades que poderán adquirirse no cor-
po de mestres, mediante o procedemento regulado
neste título, serán as mesmas que as convocadas
para os demais procedementos regulados nesta con-
vocatoria, agás á especialidade de educación prima-
ria.

A estes procedementos seranlle de aplicación as
disposicións establecidas na base primeira desta
orde, así como as restantes bases do título I que non
se opoñan ao disposto neste título.

16.2. Requisitos das/dos candidatas/candidatos.

Para poder participar neste procedemento de habi-
litación, as/os candidatas/candidatos deberán reunir
os seguintes requisitos:

a) Ser funcionaria/o de carreira no corpo de mes-
tres, con destino no ámbito de xestión da Conselle-
ría de Educación e Ordenación Universitaria.

b) Reunir os requisitos que se exixen para o ingre-
so libre na especialidade que se pretende adquirir.

16.3. Solicitudes e pagamentos dos dereitos.

As solicitudes e pagamentos dos dereitos formula-
ranse conforme o establecido na base terceira desta
convocatoria.

16.4. Órganos de selección.

Os órganos de selección para este procedemento
serán aqueles a que se refire a base quinta desta
convocatoria e exercerán, respecto deste procede-
mento, as mesmas funcións que se enumeran na
mencionada base.

16.5. Comezo e desenvolvemento das probas.

O comezo e desenvolvemento das probas realizara-
se de conformidade co disposto na base oitava desta
convocatoria.
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Baremo para a valoración de méritos: sistema xeral de acceso 
I. Experiencia docente previa. 
Máximo 7 puntos.  

1.1. Por cada ano de experiencia docente en especialidades do corpo a que opta o 
aspirante, en centros públicos dependentes das administracións educativas.  

0,700 puntos Folla de servizos, certificada pola Subdirección Xeral de Persoal ou, 
no seu defecto, certificación do secretario do centro co visto e prace 
do director, na cal debe constar a data de toma de posesión e 
cesamento na especialidade, así como os documentos xustificativos do 
nomeamento ou fotocopia compulsada deles en que conste a data de 
toma de posesión e do cesamento e a especialidade.  

1.2. Por cada ano de experiencia docente en especialidades de distintos corpos a que 
opta o aspirante, en centros públicos dependentes de administracións educativas.  

0,350 puntos Folla de servizos, certificada pola Subdirección Xeral de Persoal ou, 
no seu defecto, certificación do secretario do centro co visto e prace 
do director, na cal debe constar a data de toma de posesión e 
cesamento na especialidade, así como os documentos xustificativos do 
nomeamento ou fotocopia compulsada deles en que conste a data de 
toma de posesión e do cesamento e a especialidade.  

1.3. Por cada ano de experiencia docente en especialidades do mesmo nivel educativo 
ou etapa educativa a que corresponde a especialidade a que opta o aspirante noutros 
centros.  

0,150 puntos  Certificación do director do centro co visto e prace do Servizo de 
Inspección Técnica, na cal conste a data de toma de posesión e 
cesamento, a especialidade e nivel educativo.  

1.4. Por cada ano de experiencia docente en especialidades de distinto nivel 
educativo a que corresponda a especialidade a que opta o aspirante, noutros centros.  

0,100 puntos  Certificación do director do centro co visto e prace do Servizo de 
Inspección Técnica, na cal conste a data de toma de posesión e 
cesamento, a especialidade e nivel educativo.  

Enténdese por centros públicos a centros a que se refire o capítulo II do título IV da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación, integrados na rede pública de centros 
creados e sostidos polas administracións educativas. 

II. Formación académica permanente. 
Máximo 4 puntos.  

2.1. Expediente académico no título alegado, sempre que o título alegado se corresponda co nivel de titulación exixido con carácter xeral para ingreso no corpo (doutor, licenciado, 
enxeñeiro ou arquitecto, para corpos docentes grupo A1, ou diplomado universitario, enxeñeiro técnico ou arquitecto técnico, para corpos docentes grupo A2); valorarase 
exclusivamente a nota media do expediente académico, do modo que a continuación se indica:  

Desde 7,51 e ata 10  1,500 puntos  

Desde 6,00 e ata 7,50  1,000 puntos  

Certificación académica persoal orixinal ou fotocopia cotexada, en 
que consten as puntuacións obtidas en todas as disciplinas e cursos 
exixidos para a obtención do título alegado. 

2.2. Posgraos, doutoramento e premios extraordinarios:  

2.2.1. Polo certificado-diploma acreditativo de avanzados (Real decreto 778/1998, do 
30 de abril), o  título oficial de máster (Real decreto 56/2005, do 21 de xaneiro), 
suficiencia investigadora ou calquera outro título equivalente sempre que non sexa 
requisito para o ingreso na función pública docente  

1,000 punto  Certificación académica ou fotocopia cotexada do título ou, se é o 
caso, do aboamento dos dereitos de expedición, conforme a Orde do 8 
de xullo de 1988 (BOE do 13 de xullo).  

2.2.2. Por posuír o título de doutor 1,000 punto  Certificación académica ou fotocopia cotexada do título de doutor ou, 
se é o caso, do aboamento dos dereitos de expedición, conforme a 
Orde do 8 de xullo de 1988 (BOE do 13 de xullo).  

2.2.3. Por obter premio extraordinario no doutoramento  0,500 puntos Documento xustificativo.  

2.3. Outras titulacións universitarias. 
As titulacións universitarias de carácter oficial, no caso de que non fosen as alegadas como requisito para o ingreso na función pública docente, valoraranse da forma seguinte:  

2.3.1. Titulacións de primeiro ciclo: por cada diplomatura, enxeñaría técnica, 
arquitectura técnica ou títulos declarados legalmente equivalentes e polos 
correspondentes ao primeiro ciclo dunha licenciatura, arquitectura ou enxeñaría  

1,000 punto  Certificación académica ou fotocopia cotexada do título alegado para 
o ingreso no corpo, así como de cantos presente como mérito ou, se é 
o caso, certificación do aboamento dos dereitos de expedición 
conforme a Orde do 8 de xullo de 1988 (BOE do 13 de xullo). No caso 
de estudos correspondentes ao primeiro ciclo, certificación académica 
en que se acredite a súa superación.  

No caso de aspirantes a corpos de funcionarios docentes grupo B, non se valorará por esta epígrafe, en ningún caso, o primeiro título ou estudos desta natureza que presente o 
aspirante.  

apto reúnen os requisitos exixidos na base segunda
desta convocatoria, este publicará no Diario Oficial
de Galicia a orde pola que se declaran aptos os aspi-
rantes, coa indicación da nova especialidade adqui-
rida.

16.8. Os que adquiran unha nova especialidade
por este procedemento estarán exentos da realiza-
ción da fase de prácticas.

16.9. A adquisición dunha nova especialidade non
supoñerá a perda da anterior ou anteriores que se
puidese posuír. Os que teñan adquirida máis de
unha especialidade poderán acceder a prazas
correspondentes a calquera delas a través dos meca-
nismos establecidos para a provisión de postos de
traballo de funcionarios docentes.

Santiago de Compostela, 11 de marzo de 2010.

Jesús Vázquez Abad
Conselleiro de Educación e Ordenación

Universitaria

16.6. Sistema de habilitación.

a) Para todas as especialidades.

A proba consistirá na exposición oral dun tema da
especialidade a que se opta, elixido polo aspirante
de entre tres extraídos ao chou polo tribunal.

O candidato disporá de dúas horas para a súa pre-
paración, e poderá utilizar o material que considere
oportuno. A exposición terá unha duración máxima
dunha hora.

b) Para a especialidade de música.

Na especialidade de música a proba terá ademais
unha parte de contido práctico que se axustará ao
disposto no exercicio B.3 da base novena desta con-
vocatoria.

Os tribunais cualificarán a proba de apto ou non
apto e obterán a nova especialidade unicamente os
cualificados con apto.

16.7. Una vez verificado polo órgano convocante
que os aspirantes que obtiveron a cualificación de

ANEXO I


