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temente da especialidade correspondente, designa-
da pola comisión cualificadora da provincia.

14.4. Función do titor ou titora.

As funcións do profesor titor consistirán en aseso-
rar, informar e avaliar o funcionario en prácticas,
sobre a organización e funcionamento do centro e
dos seus órganos de goberno, de participación e de
coordinación didáctica, sobre a programación didác-
tica da materia, a programación de aula e a avalia-
ción dos alumnos. Ao final do período de prácticas,
o profesor titor emitirá un informe sobre todos os
datos que considere de interese e remitirao á comi-
sión cualificadora.

O profesorado que tutele as prácticas dos aspiran-
tes seleccionados nos concursos-oposición de ingre-
so aos corpos docentes terán un recoñecemento de
30 horas de formación pola función desenvolvida
cun máximo de sesenta horas por sexenio.

14.5. Actividades de formación.

Formando parte da fase de prácticas, os aspirantes
seleccionados deberán realizar un curso de forma-
ción de lingua galega de 20 horas de duración. Este
curso que será programado polo Servizo de Forma-
ción do Profesorado, consistirá nunha formación
específica sobre a terminoloxía, os estilos, os aspec-
tos sociolingüísticos e a linguaxe propia da especia-
lidade, que lles permita aos funcionarios en prácti-
cas desenvolver correctamente en galego as súas
funcións e tarefas.

14.6. Avaliación do profesorado en prácticas.

O persoal aspirante elaborará un informe-memoria
final no cal fará unha valoración global da súa acti-
vidade, así como das dificultades encontradas e dos
apoios recibidos. Este informe seralle entregado ao
remate da fase de prácticas á comisión cualificado-
ra.

A avaliación dos aspirantes será efectuada pola
comisión cualificadora a partir dos informes emiti-
dos polo profesor-titor, o director do centro, os res-
ponsables das actividades de formación e, se é o
caso, o inspector responsable do centro e do informe
presentado polo propio aspirante.

O presidente ou presidencia da comisión cualifica-
dora, en caso de que o considere necesario, disporá
que o inspector de educación do centro en que pres-
ta servizos o funcionario que está realizando as prác-
ticas visite o dito centro e avalíe na aula as súas
aptitudes didácticas como docente. O informe da
inspección engadirase aos do director e profesor-
titor para que, xunto co informe-memoria final reali-
zado polo funcionario en prácticas, sirvan para a
avaliación que debe facer a comisión cualificadora.

14.7. A comisión cualificadora trasladaralle ao
director xeral de Centros e Recursos Humanos a

relación de funcionarios e funcionarias en prácticas
coa cualificación obtida.

14.8. Cualificación da fase de prácticas.

As prácticas cualificaranse como apto ou non apto.

14.9. Persoal aspirante non apto na fase de prácti-
cas.

O persoal aspirante cualificado de non apto na fase
de prácticas poderá repetila, incorporándose no cur-
so seguinte cos seleccionados da seguinte promo-
ción, ocupando, nesta promoción, o número de orde
seguinte ao do último seleccionado na súa especiali-
dade. No caso de que non houbese convocatoria do
seu corpo e especialidade efectuará igualmente as
prácticas no curso seguinte. O persoal que non se
incorpore ou sexa declarado non apto por segunda
vez perderá todos os dereitos ao seu nomeamento
como funcionario ou funcionaria de carreira.

14.10. Exención da fase de prácticas.

Estarán exentos da avaliación da fase de prácticas
aqueles aspirantes que acrediten unha experiencia
dun ano como funcionarios de carreira dun corpo
docente.

-Base décimo quinta.-Nomeamento de funciona-
rias e funcionarios de carreira.

15.1. Proposta de nomeamento como funcionarias
e funcionarios de carreira.

Rematada a fase de prácticas e verificado que os
que a superaron reúnen os requisitos xerais e espe-
cíficos de participación establecidos nesta convoca-
toria, a Consellería de Educación e Ordenación Uni-
versitaria aprobará o expediente do proceso selecti-
vo e remitirá as listas do persoal ingresado nos
correspondentes corpos ao Ministerio de Educación,
para o nomeamento e expedición dos títulos de fun-
cionarias e funcionarios de carreira, con efectivida-
de do 1 de setembro de 2011.

15.2. Destino definitivo en Galicia.

De acordo co previsto no artigo 10 d) do Real
decreto 276/2007, do 23 de febreiro, o persoal que
ingrese en virtude desta convocatoria deberán obter
o seu primeiro destino definitivo en centros xestio-
nados pola Consellería de Educación e Ordenación
Universitaria a través da súa participación forzosa
nos procedementos de provisión que se convoquen.

TÍTULO II

PROCEDEMENTO DE ADQUISICIÓN DOUTRAS ESPECIALIDADES

-Base décimo sexta.

Convócase procedemento para que os funcionarios
de carreira do corpo de profesores de ensino secun-
dario, profesores de música e artes escénicas e pro-
fesores técnicos de formación profesional poidan
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adquirir nova especialidade, de conformidade co
establecido nas seguintes bases:

16.1. Normas xerais.

As especialidades que poderán adquirirse nos cor-
pos citados anteriormente, mediante o procedemen-
to regulado neste título, serán as mesmas que as
convocadas para o procedemento de ingreso libre.

A estes procedementos seranlles de aplicación as
disposicións establecidas no punto 1.2. desta orde,
así como as restantes bases do título I que non se
opoñan ao disposto neste título.

16.2. Requisitos dos candidatos e candidatas.

Para poderen participar neste procedemento, os
candidatos e candidatas deberán reunir os seguintes
requisitos:

a) Ser funcionario ou funcionaria de carreira do
corpo correspondente, con destino no ámbito de xes-
tión da Consellería de Educación e Ordenación Uni-
versitaria.

b) Reunir os requisitos que se exixen para o ingre-
so libre na especialidade que se pretenda adquirir.

16.3. Solicitudes e pagamento dos dereitos.

As solicitudes e pagamento dos dereitos formula-
ranse conforme o establecido na base 3 desta convo-
catoria.

16.4. Órganos de selección.

Os órganos de selección para este procedemento
serán aqueles a que se refire a base 5 desta convoca-
toria e exercerán respecto deste procedemento as mes-
mas funcións que se enumeran na mencionada base.

16.5. Comezo e desenvolvemento das probas.

O comezo e desenvolvemento das probas realizara-
se de conformidade co disposto na base 8 desta con-
vocatoria.

16.6. Sistema de selección.

A) Para todas as especialidades.

A proba consistirá na exposición oral dun tema da
especialidade á que se opta, elixido polo aspirante
de entre os extraídos ao chou polo tribunal, propor-
cional ao número total de temas do temario de cada
especialidade atendendo aos seguintes criterios:

a) Naquelas especialidades que teñan un número
de temas superior a 25 e inferior a 51, deberá elixir-
se entre catro temas.

b) Naquelas especialidades que teñan un número de
temas superior a 50, deberá elixirse entre cinco temas.

O candidato disporá de dúas horas para a súa pre-
paración, e poderá utilizar o material que considere

oportuno. A exposición terá unha duración máxima
dunha hora.

B) Para as especialidades relacionadas no punto 5
da base novena desta convocatoria.

Nas especialidades relacionadas no punto 5 da
base novena a proba terá ademais unha parte de
contido práctico que se axustará, para cada especia-
lidade, ao disposto no anexo X desta orde. O tempo
asignado para a realización desta proba será estable-
cido polos tribunais.

16.7. Cualificación da proba.

Os tribunais cualificarán a proba a que se refire o
punto anterior de apto ou non apto e obterán a nova
especialidade unicamente os cualificados con apto.

16.8. Publicación no Diario Oficial de Galicia.

Unha vez verificado polo órgano convocante que os
aspirantes que obtiveron a cualificación de apto reú-
nen os requisitos exixidos na base 15 desta convoca-
toria, a Consellería de Educación e Ordenación Uni-
versitaria publicará no Diario Oficial de Galicia a
orde pola que se declaran aptos os aspirantes, coa
indicación da nova especialidade adquirida.

16.9. Exención da fase de prácticas.

Os que adquiran unha nova especialidade por este
procedemento estarán exentos da fase de prácticas.

16.10. Dereito preferente.

A adquisición dunha nova especialidade non supón
a perda da anterior ou anteriores que se puidesen
posuír. Os que teñan adquirida máis dunha especia-
lidade poderán acceder a prazas correspondentes a
calquera delas a través dos mecanismos establecidos
para a provisión de postos de traballo dos funciona-
rios docentes, de conformidade co disposto no artigo
41 do Real decreto 1701/1991, do 29 de novembro,
polo que se establecen as especialidades do corpo de
profesores de ensino secundario; adscríbense a elas
os profesores correspondentes ao dito corpo e deter-
mínanse as áreas e materias que deberá impartir o
profesorado respectivo. Os que adquiran unha nova
especialidade por este procedemento terán preferen-
cia, por unha soa vez, con ocasión de vacante, para
seren adscritos a prazas da nova especialidade
adquirida no centro en que tivesen destino definitivo,
de conformidade co establecido no artigo 4 do Real
decreto 1701/1991, do 29 de novembro, segundo a
redacción dada pola disposición adicional cuarta do
Real decreto 1635/1995, do 6 de outubro.

Santiago de Compostela, 16 de marzo de 2010.

Jesús Vázquez Abad
Conselleiro de Educación e Ordenación

Universitaria


