O nome dun centro escolar é a sua primeira tarxeta de presentacion perante a
comunidade da que forma parte, e debe servir ao labor educativo que se persegue
nel. Somos conscientes de que o nome dun centro educativo actua como referente
lexitimador e de reconecemento social no seu entorno, polo que a escolla do
mesmo deberia ser obxecto dunha coidadosa reflexion.

Desde a Asemblea de Mulleres do STEG consideramos especialmente importante
a visibilizacion das numerosas mulleres que ao longo da historia foron, polos seus
actos e as suas achegas, un estimulo para a sua xeracion e para as posteriores.
Consideramos que o sistema educativo é unha ferramenta valiosisima coa que
construir unha igualdade real entre homes e mulleres, que infelizmente non sempre
se emprega en toda a sua potencialidade.

Convidamos a toda a comunidade educativa a que contribua neste esforzo
coeducativo cambiando o nome do seu centro polo dalgunha destas mulleres,
especialmente polo daquelas que estivesen vencelladas co entorno social do
alumnado do centro.




POR QUE?

Polos feitos...

...porque 0 80% dos nomes dos centros educativos de Galiza son
masculinos.

...porque no 53% dos centros que tefien nome de muller, tratase
de personaxes relixiosos.

...porque dos centros que tefien nome dalgun docente, 44 son de
varons e 8 de mulleres... Se na nosa profesion se da esta situacion,
que mais proba necesitamos da visién deformada da realidade
que se transmite a través de algo tan aparentemente irrelevante
como € o nome do centro?

...porque hai 50 centros con nome de varons adicados a “outras
profesions” (medicina, enxefiaria, matematicas, arquitectura...)
fronte a un s6 centro con nome de muller nesta categoria. A isto
deberia chamarselle tamén “curriculo oculto”, e non sé ao que
aparece nos libros de texto.

PARA QUE?

Polo noso alumnado...

...para ofrecer unha vision real da historia, na que numerosas mulleres
fixeron valiosas aportacions en moitos mbitos, ainda que acabaron
sendo practicamente borradas da nosa memoria.

...para sensibilizar ao noso alumnado sobre a loita polos dereitos das
mulleres, xa que detras de cada biografia de mulleres artistas,
intelectuais, profesionais, etc..., hai unha historia de superacion fronte
aos prexuizos da sua época.

...para fornecer &s nosas alumnas con modelos cos que identificarse,
que lles servan de estimulo para non aceptar teitos profesionais polo
feito de seren mulleres.

...para asumir que a transmision dos roles sexuais se fai de xeito
constante, moitas veces inconscientemente, en todas as esferas de
accion, e moi especialmente no ambito publico. Mudar o nome do
centro pode servir como exercicio de reflexion a respecto destas
practicas discriminatorias e das stias consecuencias, asi como para
facer explicito e visible o compromiso do centro coa coeducacion.

COMO?

Ben doado...

...en Primaria: débese reunir o Claustro e pronunciarse, e aprobalo
o0 Consello Escolar. Ten que ir acompafiado do informe favorable do
Concello. Remitese & Conselleria, que o aproba “automaticamente”,
é dicir, a non ser que haxa motivos para consideralo improcedente.

...en Secundaria: o procedemento é como en Primaria, pero non se
precisa informe favorable do Concello.

...asi mesmo, desde a Asemblea de Mulleres do STEG solicitamos
& Conselleria de Educacion que nomee, por defecto, os centros
educativos de nova creacion con nome de muller.

QUE NOME?

Por falta de propostas non vai ser...

...convidamosvos a consultar o noso calendario anual TEMPO DE
MULLERES, MULLERES NO TEMPO, con entradas de mulleres
artistas, politicas, intelectuais, deportistas, profesionais de todos
0s ambitos...; en cada dia do ano hai unha entrada, e con mais de
60 galegas.

...mesmo nas pestanas deste folleto, hai un bo niumero de propostas
que poderian servir.




