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As manifestacions da inxustiza refirense tanto a opresion, é dicir, as relaciéons que
impiden a expresiéon plena das capacidades dunha persoa ou grupo, como a
dominacion, ou sexa, a aquelas relacions que impiden a participacion plena
dunha persoa ou grupo na vida social ou nas decisions”

Iris Marion Young

ACTIVIDADES DE SECUNDARIA E BACHARELATO

OBXFCTIVOS:

- Promover o desenvolvemento integral dos nosos alumnos e alumnas, a sla autonomia e liberdade
persoal, revisando en profundidade os mecanismos de perpetuacion dos roles e estereotipos masculinos e
femininos nos &mbitos persoal, familiar, social e profesional.

- Recofiecer que ainda existe un problema de desigualdade entre homes e mulleres que inflde na
orientacion académica e profesional.

- Ofrecer aos alumnos e alumnas unha orientacion académica e profesional non estereotipada e sen
limitacions nin discriminacions sexuais nin sociais.

- Potenciar a visibilizaciéon das nenas na aula, nos 6rganos de representacion do centro educativo, a
construcion equitativa de espazos educativos.

- Promover a corresponsabilidade entre mulleres e homes nos diferentes ambitos da vida, como o
doméstico e 0 emprego, para que sexan mais responsabeis, autdbnomos e independentes.

- Utilizar libros de texto e materiais didacticos e curriculares que promovan un trato equitativos entre
mulleres e homes.

- Incorporar os saberes e achegas das mulleres ao longo da historia, con especial incidencia en mulleres
cientificas e que romperon os esquemas que lles impufia a sociedade do momento.

- Potenciar os modelos positivos de mulleres e homes que realizan opciéns profesionais non tradicionais.

- Propiciar a analise critica da desigualdade de distribucién de mulleres e homes nos ensino secundario,
formacidn profesional e universitaria.
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Actividade 1

A participacion das mulleres en numerosos deportes estivo FERETLT
sancionada socialmente ou directamente prohibida en maior R : .
ou menor grao ao longo da historia. Ainda hoxe en dia, na : ) T aiees
que en todos os ambitos deportivos hai mulleres deportistas \#\Lﬂ'\,

de elite, a seccion de deportes de todos os periddicos e :
telexornais dedican moi pouco espazo a visibilizar a practica
deportiva feminina. Busca fotos en internet de mulleres
deportistas e realiza un mural para colgar nos corredores ou
nas aulas e tentar paliar asi esta discriminacion que sofren as coﬂc@u

mulleres deportistas e que ten repercusions tamén sobre a INTERMATIONAUX
imaxe de todas as demais mulleres. D'ESCRIﬂE“
td '\',‘
7, : \

* FLEURET
- Busca mulleres que practiquen triatlén, atletismo, B 2l PR . £
natacion, tiro con arco, baloncesto, tenis, hockey, 830 _
pirauguismo, vela, taekwondo, judo, balonman,ciclismo, tiro EPEE
olimpico, remo..

- Pescuda que deportes realizan as compafieiras do teu .
instituto, e realiza entrevistas a aquelas compafieiras que SABRE
compiten en diversas categorias xuvenis. VR PR e
- 0 21 de Xufio de 2006, o pleno do Senado aprobou unha

mocion que instaba a potenciar a retrasmision de eventos
deportivos femininos para dar unha cobertura equilibrada do

deporte feminino e masculino. Como poderas observar, as

cousas non melloraron moito neste sentido..Escribe e envia

unha carta aos periddicos demandando a posta en practica

de medidas a este respecto.

Actividade 2.

Preguntade a toda a clase que profesion desexa exercer na vida
adulta. Escribe en distintas columnas as respostas dadas polas
alumnas e polos alumnos. Analizade se existe algin “nesgo de
xénero” nas escollas realizadas. Valora que profesidns estan ligadas
a papeis tradicionalmente desenvolvidos por mulleres no ambito
privado e cales gozan de maior prestixio social. Coidas que se
perpetdan os roles masculino e feminino? Debatede sobre os valores
e as achegas tanto & sociedade como ao desenvolvemento
individual de cada unha das profesiéns. Que cualidades se precisan
para exercer unhas e outras? Parécenvos todas igualmente valiosas?
Pensades que a sociedade as valora todas en igual medida? Poderias
facer unha lista con esas cualidades atribuindolles un caracter
masculino ou feminino? Valora que cualidades son desexabeis en
toda persoa adulta, independentemente do seu sexo. Aparece unha
distribucion equilibrada de valores “femininos™ e “masculinos™?

ojejaJeyodseyg 9 eLepunsaS ap eonoeplip apepiun



STEG 8 de marzo - Dia Internacional Das Mulleres

Actividade 3 a mulleres do que a homes. Busca informacion na prensa sobre
0 paro, e analiza o espazo dedicado a visibilizar mulleres
Analiza a seguinte tadboa cos datos sobre a Taxa paradas, ou simplemente a informar sobre como afecta de xeito
fle ocupacion, actividade e paro en Espafa desde o ano 2001. desigual a homes e a mulleres. Compara a cobertura mediatica
Compara a tdboa de ambos sexos coas taboas desagregadas  da incidencia do paro sobre as mulleres coa cobertura
bor sexos. Consideras relevante que se separe por sexos a Mmediatica sobre as mulleres deportistas. Por que pensas que o
nformacion? En que outros temas coidas que seria importante argumento numérico, o da cobertura mediatica en funcion
Hesagregar os datos? da representatividade, se emprega de xeito distinto segundo

Como podes observar, o paro afecta en maior medida 0 tema que sexa, favorecendo sempre aos varons?

Nova Metodoloxia: EPA 2005

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 ! . “.2008” IV. . .
Trim. Trim. Trim. Trim. Fonte: Elaboracion propia
8 [TAXA DE Poboacién Activa, INE
§ IACTIVIDADE 53,41 54,63 55,91 56,74 57,72 58,58 59,12 (59,35 59,76 59,95 60,13 Nota: A partir do 1° trimestre de
g ITAXA DE ) 2002, e con caracter retroactivo
o [OCUPACION 47,74 48,29 49,56 50,75 52,70 53,72 54,03 |53,63 53,52 53,16 51,77 desde o 1° trimestre de 2001, o
-g ITAXA DE PARO INE cambia a metodoloxia da EPA.
< 10,63 11,62 11,37 10,56 8,70 8,30 8,60 [9,63 10,44 11,33 13,91
ITAXA DE Os datos desta taboa estan

g IACTIVIDADE 40,96 42,72 44,47 45,79 46,95 48,56 49,37 49,73 50,25 50,46 51,38 recalculados, pero so se inclie a
5 [TAXADE nova definicion de parada a partir
'S [OCUPACION 34,71 35,79 37,54 39,13 41,50 43,05 43,94 (43,77 44,08 44,07 43,6 do 1° trimestre de 2001.
= [TAXA DE PARO

15,25 16,22 15,60 14,55 11,61 11,36 11,00]11,99 12,28 12,66 15,14

ITAXA DE

8 IACTIVIDADE 66,55 67,16 67,92 68,19 68,95 69,00 69,23 |69,32 69,64 69,81 69,21
S
5 [TAXA DE
£ JOCUPACION 61,47 61,42 62,17 62,90 64,37 64,81 64,51 |63,87 63,32 62,60 60,24
2 [TAXA DE PARO

7,62 8,54 8,46 7,76 6,64 6,06 6,83 |7,87 9,07 10,32 12,96

Actividade 4

Le o seguinte texto, extraido do limiar do Proxecto

Estratéxico de Igualdade de Oportunidades (2008-2011) aprobado en
decembro de 2007, e reflexiona sobre as cuestions propostas a
continuacion.

“As mulleres que traballan remuneradamente xa non son a excepcion,
senon a regra, e 0 excepcional seran, cada vez mais, as familias cun
Unico preceptor de renda. Espafia atdpase nesta situacion con, até a data,
moi poucas politicas de apoio: foron as avoas, o traballo doméstico das
mulleres inmigrantes e a dobre xornada de moitas mulleres as que
permitiron manter o esquema tradicional. Pero esta estrutura fai augas
por todos lados e aparecen disfuncions de sobra cofiecidas, como a baixa
taxa de natalidade ou as persoas maiores que ninguén pode atender. Para
solucionalo altdese, xeralmente, as chamadas politicas de conciliacion.
Unha delas é que as mulleres se concilien consigo mesmas, que sigan
asumindo a responsabilidade do coidado familiar, favorecendo que,
ademais, tefian un emprego a tempo parcial ou temporal. Outro modelo
de conciliacion é o recurso & man de obra feminina asalariada por parte
daquelas que o poidan pagar. En ningln dos dous casos tefien porque
alterarse os papeis tradicionais dentro da familia, nin cambiar a forma de
traballo nas empresas. Todo o mais, hai que reforzar e favorecer os
permisos e as excedencias que utilizan as mulleres para coidar a familia
e 0 resto de estruturas. Pero non se trata diso.Tratase de contar coa
realidade e a realidade de Espafia é a que rematamos de describir: mais
familias con dous perceptores de soldo e un potencial de formacion
investido en mulleres que hai que aproveitar. Tratase de que a
conciliacién sexa facer compatibel ter familia e ter traballo para ambos
os dous sexos. Isto é, que homes e mulleres poidan conciliar porque
comparten 0s espazos e 0S tempos, especialmente os familiares, que
implican atencién a fillos ou a maiores, desde a corresponsabilidade. E
unha aposta mais cobizosa ainda, que haxa tempo persoal para ambos o0s
dous. Para isto tefien que entrar no xogo, por suposto homes e mulleres,
pero, tamén, as empresas e 0 Estado.”

4

Propostas

-Valora, en termos de calidade de vida e de
dereitos das mulleres, as tres formas de
“resolver” o problema da conciliacion da vida
laboral e familiar, que ata agora, se vén
empregando en Espafia.

- Discute as vantaxes e 0s inconvenientes do
traballo a tempo parcial ou temporal para as
mulleres como forma de resolver os
problemas de conciliacion. Que cambios
introducirias na sociedade para que esta non
fose a Unica alternativa para moitas mulleres?
Informate sobre esta realidade en numerosos
paises europeos coas taxas de emprego
feminino mais elevadas. Que consecuencias
ten na independencia das mulleres o feito de
teren soldos reducidos e pensions misérrimas?
- O termo “conciliacién” empregado nun
principio como xeito de demandar unha
necesidade vital na nosa sociedade, esta
sendo substituido polo de
“corresponsabilidade”, xa que na préctica, e
ainda sendo promovida con politicas publicas,
as que concilian a vida familiar e laboral son
as mulleres. Analiza os cambios que se deben
dar nas relacions de parellas heterosexuais,
especialmente por parte dos homes, para que
a corresponsabilidade chegue a ser unha
realidade. Valora tamén todos os cambios que
deben introducirse no ambito publico, e
especialmente no mercado laboral.
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Actividade 5

Le a seguinte entrevista coa soci6loga encargada de dous proxectos de formacién profesional para mozas en Alemafia,
encamifiados a favorecer a inclusién das mulleres en profesions “masculinas”. Reflexiona sobre as cuestions propostas a
seguir e sobre outras que che resulten de interese da entrevista, titulada “Sen medo a técnica”. Annemarie Cordes fala

dos obstaculos que as mulleres atopan nas profesions atipicas:

Naturalmente hai mulleres aprendices nas obras ou nos talleres mecanicos e mulleres arquitecto, enxefieiro ou cientifico. Pero son mo

poucas de todos modos. Nas profesiéns manuais s6 un 5% dos traballadores son mulleres, incluidas as perruqueiras. A porcentaxe

de estudantes universitarias nas facultades de Fisica, Informatica, Electrotécnica e Técnica da Informacion é de aproximadamente
un 10%. Non é un balance estimulante se temos en conta os numerosos proxectos sobre “Mulleres e profesions masculinas” que foron
financiados con fondos publicos. Talvez as mulleres e as rapazas non tefien suficiente confianza en si mesmas? Tefien dificultades

a hora de conseguir un posto de aprendiz? Non logran integrarse nas estruturas masculinas dominantes nas empresas? Gea

falou disto coa soci6loga Annemarie Cordes, encargada da asistencia técnica de dous proxectos de formacion profesional para rapazas:

“Land in Sicht” para a formacion de armadoras e “StrOHMerin”, para electricistas.

GEA: Motivar as rapazas e as mulleres para que se decidan por un traballo manual ou técnico non deu ata agora resultados
satisfactorios.Os intentos realizados para facilitar o acceso das mulleres as profesiéns tipicamente masculinas deron algin resultado

concreto?

Annemarie Cordes: En primeiro lugar quero aclarar que a min o concepto “Mulleres nas profesiéns masculinas” nunca me gustou. As
rapazas que escollen unha profesiéon manual ou técnica non tefien intencién de “masculinizarse”. Ademais, a campafia que levaba
este nome, que se realizou en Alemafia hai algin tempo, deu as mulleres a sensacién de non estar & altura e de necesitar algun tipo
de apoio ou axuda. Por iso non produciu os efectos desexados nin nas mulleres nin nas empresas. De todos modos, nos ultimos anos a
situacion mudou. Por un lado, actualmente existe un potencial de mulleres, arredor do 10-20%, que demostra ter interese polas

profesiéns técnicas. Por outro lado, os perfis profesionais

nas profesiéns manuais e técnicas estan a cambiar. Ademais, os aspectos
ligados ao sexo, como por exemplo a resistencia fisica, xa non xogan un papel
determinante.

GEA: A pesar de iso, as empresas que estarian dispostas a contratar as
mulleres, quéixanse de que non reciben moitas solicitudes por parte destas
Annemarie Cordes: Non abonda con incluir as mulleres nas ofertas de traballo.
Seria necesario tamén especificar claramente que realmente seran ben
recibidos os curriculums das mulleres e das mozas. Isto é o que me confirmaron
as rapazas do proxecto “StrOHMerin”, que a pregunta sobre o motivo que as
levara a responder ao anuncio para o curso de electricistas, responderon:
“porqgue se dicia claramente que o proxecto era para rapazas”. Ademais, “as
empresas que tefien a intencion de contratar a mulleres no sector técnico e
manual son ainda unha excepcion”.

GEA: Estame a dicir que 4s mulleres e as rapazas gustarialles aprender
profesiéns “atipicas” pero que non se lles da a posibilidade?

Annemarie Cordes: En todo caso, o medo & técnica xa non é o obstaculo
principal. A barreira principal, na mifia opiniéon, é que as mulleres pensan que
tefien moi poucas oportunidades no mundo laboral. Mesmo os asesores das
oficinas de emprego tenden a desaconsellar as rapazas as profesions técnicas

e manuais.

GEA: Xa que logo, o maior obstaculo son as empresas?

Annemarie Cordes: Na mifia opinion, si. A estrutura da empresa practicamente
non mudou e as mulleres tefien dificultades para soportar o ambiente
caracteristico destas profesions dominadas polos homes.

GEA: De todos modos, a experiencia das rapazas do proxecto StrOHMerin
durante as stias practicas empresariais foi moi positiva. Estas formas mistas de
formacion na empresa e na aula poderian contribuir talvez a eliminar
prexuizos e temores?

Annemarie Cordes: Coido que si. Eu, en efecto, estou a favor da inclusion da

Propostas:

A que pensas que fai referencia o

termo “profesions masculinas”: a aquelas
que s6 poden desenvolver os varéns ou a
aquelas que son desempefiadas
maioritariamente por eles? Que

profesions considerarias “masculinas™?.
- Hai algunha profesion “masculina”

que che gustaria exercer? Que
obstaculos e que apoios coidas que
encontrarias para poder
desempefiala?
- A que che parece que se refire
Annemarie cando fala do “ambiente
caracteristico destas profesions
dominadas polos homes”? Consideras
que este “ambiente” funciona como
mecanismo para manter as mulleres
fora da profesion? Que medidas
promoverias para apoiar as mulleres
" pioneiras nestas profesions?

Pescuda que proxectos hai en Galicia para
promover a inclusién de mulleres en
profesions “masculinas”, e realiza unha
entrevista a algunha das participantes para
contrastar a situacion descrita en Alemafa
coa doutras mulleres mais proximas a ti.

aprendizaxe na empresa nos proxectos de formacion. A porcentaxe ideal seria do 50:50%. Deste modo, as rapazas poderian facerse
unha idea mais clara da vida laboral cotia e as empresas poderian acumular experiencias de traballo con mulleres e rapazas.

GEA: A maior parte das rapazas do proxecto “StrOHMerin” estan moi motivadas e non dan tanta importancia ao feito de estaren

a aprender unha profesion “atipica”.

Annemarie Cordes: En efecto, queren ser tratadas dun xeito normal. O temor inicial que lles inspiraban a maquinaria e a corrente
eléctrica deu paso ao desexo de querer chegar a ser boas electricistas .Agora identificanse coa stia futura profesion e estan

orgullosas

GEA: Isto é valido para todas?

Annemarie Cordes: Segundo o que eu puiden observar hai tres modelos profesionais: hai rapazas que tefien problemas para aceptar
este papel tan pouco usual. Tratase de todos modos de excepcions. A maior parte, porén, non quere mostrarse ou ser considerada
como algo especial. Por outra banda, elas achegaronse a unha profesién manual empurradas polo interese persoal, estan contentas
de a exerceren e esta demostrado que son tan boas como os seus colegas de sexo masculino.
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Actividade 6

Le a seguinte noticia aparecida no xornal EI Mundo, o 9 de marzo do 2008, e reflexiona sobre as cuestions que se

propofien a continuacion.

DISCRIMINACION NO LABORATORIO

Fendas no 'teito de cristal' das cientificas espafiolas. Os tribunais

paritarios melloran lentamente a posicion das mulleres

ROSA M.TRISTAN

MADRID.- «Podes crer que ainda hai laboratorios onde sempre ten que lavar as
probetas unha bolseira, e nunca un dos seus compafieiros?», afirma unha
prestixiosa cientifica espafiola. «Pois é asi. Tremendo». O exemplo é s6 unha
pincelada mais no panorama que ainda se respira no mundo da investigacién, unha
paisaxe neuronal de alto nivel que non se escapa da discriminacion.

O famoso 'teito de cristal' ou o chamado 'efecto tesoira’' co que se tropezan as
mulleres nos intersticios da ciencia non son unha ilusién, como algunhas lembran
ao fio da celebracion do Dia Internacional da Muller.

Abonda sinalar que dos 36 galardoados co Premio Nacional da Ciencia s6 unha é
muller, a sociéloga Maria Angeles Duran, ou que dos 43 Premios Principe de
Asturias de Ciencia e Tecnoloxia, en 27 longos anos, unicamente Jane Goodall,
briténica, tivo esa honra.

Non menos sorprendente resulta descubrir que en Espafia non hai unha soa
catedréatica nin de Xinecoloxia e Obstetricia nin de Pediatria, duas areas bastante
relacionadas coas femias.Ou que as mulleres, en 2005, foron case o 40% das
solicitantes de contratos do programa Ramén y Cajal, mais s6 conseguiron o 30%.

E ainda mais: hai s6 unhas semanas, unha comision de avaliacion integrada por sete
persoas, homeou como secretaria a unica muller presente na devandita comision, e
non ao membro de menor idade, como deberia ser.

"As mais prometedoras das mozas investigadoras espafiolas deberian ser declaradas
especies a protexer", chegou a dicir Eulalia Pérez Sedefio, directora da FECYT,
ademais de catedratica de Filoloxia e Loxica da Ciencia.

As causas desta discriminacion non son evidentes. "Son situacions sibilinas que
supofien estar alerta continuamente. Os homes dedican moito tempo aos colegas,
guédanse moitas horas no laboratorio ou de cafias porque non tefien que ir a casa
rapido e tecen asi unhas redes informais de comunicacion cientifica que acaben por
ser decisivas a hora de escoller membros das comisiéns de avaliacién ou de decidir
a quen se recomenda”, argumenta Pérez Sedefio. E continta: "Ademais, &s
cientificas dalles medo significarse como feministas, protestar por unha situacion
inxusta, se é que son conscientes dela". "Por outro lado, a ambicion valérase nos
homes, pero non nas mulleres, e niso a educacion ten moito que ver", apunta.

Porén, este 'teito de cristal' comezou a fenderse lentamente, por mor dunha
reforma legal de 2005. O 8 de marzo dese ano aprobouse unha normativa na que se
especificaba que as comisions e tribunais para avaliar o traballo cientifico deberian
ser paritarias. Curiosamente, na convocatoria de 2007, a porcentaxe de prazas de
profesores de investigacion obtidas por mulleres aumentou ata o 20%, case catro
puntos dunha tacada.

«Algo tera que ver», afirma Paloma Lépez-Sancho, da Comision Mulleres e Ciencia
do CSIC.

Carmen Vea, presidenta da Asociacién de Mulleres Investigadoras e Tecnologas
(AMIT), tamén o ten claro: "Antes dician que éramos poucas nas altas posicions
porque habia poucas na Universidade e porque levabamos pouco tempo, pero desde
fai 20 anos hai mais licenciadas. Xa non serve esa escusa e € unha pena porque se
esta a perder o 51% da capacidade intelectual do pais", denuncia.

Por iso desde AMIT e desde a FECYT e tamén desde a Comisién do CSIC se defende a
necesidade de accions compensatorias que equilibren o panorama.

Propofien medidas como valorar mais os proxectos nos que figura un maior nimero
de mulleres, cambiar o concepto de mobilidade ao estranxeiro durante anos por
outro no que as estanzas poidan ser por trimestres ou conciliar de forma mais
efectiva a vida persoal e a familiar.

Lopez Sancho menciona que no seu centro de traballo, o Instituto de Ciencias dos
Materiais (CSIC), en pleno século XXI sé cinco de 74 son profesoras de investigacion.
"Tamén somos minoria como conferenciantes nos congresos e nos seus comités
cientificos. Alguns acusannos de rexeitar os cargos porque temos outra vida detras,
pero eu cofiezo quimicas moi valiosas que se xubilaron na categoria mais baixa, e
solteiras que non logran subir na escala”, insiste.

Ana Montero, bolseira por L’Oreal-Unesco e
bidloga do CSIC (Foto: L’Oreal) O
L]

Propostas:

- - Pescuda a que fai referencia Q
a célebre expresion “teito de

cristal” acufiada polo Movemento (D
Feminista para denunciar unha das
formas de discriminacién contra as (/)
mulleres mais dificil de detectar.
Comparaa coa expresién “chan
pegafiento”, acufiada tamén para O
denunciar outra forma de
discriminacion que afecta tamén C
as mulleres no mercado laboral. 3
- Busca informacion na Unidade de
Muller e Ciencia do Ministerio de
Ciencia e Innovacion ou na web da
Consellaria sobre os datos que Q-)
revelan a existencia dun teito de ™%
cristal para as mulleres P
cientificas. Pescuda en que Q)
comunidades auténomas hai

Unidades de Muller e Ciencia, e fai(D
un cartel cos datos que che

resulten mais reveladores,
denunciando m
a discriminacion que se da tamén QJ
en espazos como as Universidades
Publicas, e non exclusivamente nas
empresas privadas. j
- Valora o papel das chamadas

“redes informais”, que se tecen

féra do horario laboral, (de vifios,
compartindo afeccions..) e que
resultan determinantes & hora de (D
gque os homes apoien a outros —
homes (de entre os que comparten QJ
ese “terceiro tempo”) para
promocionaren na slUa carreira
profesional, e non a outras O
mulleres, que normalmente non
participan nas mesmas redes
informais que 0s seus

compafieiros varons.



Ky#cl 8 de marzo - Dia Internacional Das Mulleres D(M(N)O)

ACTIVIDADE 7

. L 7.2. Lectura e comentario de “El diario rojo de Carlota”
7.1.Lectura e comentario de “El diario violeta de Carlota”, de (Editorial Planeta. Barcelona -2004-)

Gemma Lienas (Alba Editorial. Barcelona 2001).

- {Que sistema lle explica a avoa a Carlota para saber cando - ;Por que nesta obra se considera i?mpqrpante que as rapazas
unha situacion é discriminatoria para a muller? (paxina 24) sexan independentes, autonomas? (paxina 303)
- Marca as caracteristicas que asocies & muller, ao home ou tanto - (Poden unha muller e un home facer o mesmo? Marca que
a unha como ao outro: actividades, segundo ti, poden realizar as mulleres, os
homes

ou tanto unhas como outros:

Caracteristicas Muller Home

A xusticia Actividade Muller Home
A competitividade Traballar fora da casa

A agresividade Ocuparse de nenos/as e persoas

A dureza enfermas ou maiores

A actividade Casar

A compasion Dirixir unha grande empresa

A solidaridade Conducir un autobus

A tenrura

A debilidade

A pasividade

Comproba na paxina 117 se atua eleccion responde a parametros

tradicionais ou non. L. i i .
Na paxina 316, encontraras que € para Carlota ser masculino
e ser feminino.
- ¢En que dia da semana se xogan as finais de tenis
masculino? ;por que? (paxina 101) ;Coneces algun deporte
en que sexa mais importante a final feminina que a
masculina?
- ;Podes dar coa solucion que se formula no enigma da
paxina 59?7 Se non é asi, a encontraras na paxina 62.

ACTIVIDADE 8 8.3. Arelacién coa nai e o pai:

Pelicula QUERO SER COMO BECKHAM (2002) 3.1.- Comenta a actitude da nai e do pai de J ante o feito de
que a sua filla xogue ao futbol. Comenta agora como o ven 0s

pais de Jules. E como reaccionarian tla
nai e teu pai se ti quixeses xogar, ou se
Xa xogas, ao futbol?

3.2.- Joe di que ao seu pai lle cabrearia
moito saber que adestra rapazas.

3.3.- “O que non saiban (tua nai e teu
pai) non lles fara dano”, recoméndalle
Toni a J; seguirias esta recomendacion?
por que7 “Vaia mal rollo!”, exclama unha
das suas

companeiras de equipo e, ao final, a
propia J reconeceralles que “me sentin
moi feliz porque non vos estaba a mentir”.
3.4.- “Non aceptes (de teu pai ou tla
nai) un non por resposta”, lle di Jules a
J. Estas de acordo con ela?, por que?

Personaxes:
- Jesminder (J) Bhamra e a sta familia.
- Jules, a sGia amiga e companeira de
equipo.
- Joe, o seu adestrador.
- Toni, o seu amigo.
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8.1. O futbol feminino:

1.1.- Hai equipos de futbol femininos?,
poden as rapazas chegar a ser
xogadoras profesionais, igual ca os
rapaces?

1.2.- Deixan os rapaces que as rapazas
participen en partidos de futbol?, por
que? “Os tios coidan que non sabemos
xogar”, di Jules.

1.3.- Os comentarios dos rapaces sobre
as rapazas que xogan ao futbol, son
como os que manifestan os amigos de
J?

1.4.- A actitude das rapazas ante o
fltbol é parecida a que tefien as amigas
de J?

1.5.- Son comentados en television os
partidos de futbol feminino?, por que?

8.4. A cultura india/hindu:
Reflexiona sobre os seguintes aspectos
tratados na pelicula

- Os matrimonios concertados e
exclusivos entre un indio e unha india.
O cerimonial do casamento.
4.2.- O respecto polos maiores e os pais,
“hai honra maior que respectar aos teus
maiores?”, di a nai de J.
4.3.- Jes: As rapazas indias non deben
xogar ao futbol.
Compaiieira: Iso € moi anticuado, non si?
Jgk?as: Si, mais non é sé algo indio, canta xente nos apoia a
nos?

8.2. Roles sexuais:
2.1.- *Ningun rapaz querera sair cunha
rapaza que tefia mais musculos ca el”, di a nai de Jules, estas
de acordo con ela?, por que?
2.2.- “Non quero que xogues ao futbol (...) debes comezar a
comportarte como unha muller”, di o pai de J. E o fatbol
“cousa de homes™?
2.3.- “As rapazas que xogan ao futbol son unhas marimachos”,
segundo a nai de Jules; “todas parecen lesbianas”, comentan
a irma e os amigos de J. Pensas que se seguen a dar este tipo
de consideracions? “Por que non podedes velas como
deportistas?”, replica Toni ante estes comentarios. “Que leve
chandal e xogue ao futbol non quere dicir que sexa lesbiana”,
di Jules, “ademais, ser lesbiana non é nada malo”.

8.5. Outras marxinacions:

5.1.- Como coidas que se senten os indios (J) ou os irlandeses
(Joe) en Inglaterra?

5.2.- E os homosexuais (Toni) nun mundo maioritariamente
heterosexual?
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ACTIVIDADE 9

2)(0)(0)Q)

9.1.Creade un breve relato cos seguinte elementos obrigatorios e Andromeda:

« UN MONSTRO

o UN HOME

o UNHA MULLER

o UN CABALO

9.2. A continuacion, len os seus relatos en voz alta ao
grupo.Imos

facendo unha seleccion dos diferentes relatos e cales son os
prototipos dominantes. A maioria construiran un relato en
que “un home a lombos do seu cabalo salva a unha muller
do ataque dun monstro terribel”. Faremos unha clasificacion
dos tipos de relato que construiron e deterémonos a reflexionar
sobre os estereotipos e roles que determinan as accions dos
homes e das mulleres dos relatos construidos.

9.3.Busca informacion sobre o relato mitico clasico de Perseo

Observa se coincide cos modelos utilizados polos
compafeiros/compafeiras para o relato anterior.
- scres que influiron estes arquetipos nos estereotipos de

xeénero que se dan na sociedade actual?

- Neste tipo de relatos, as caracteristicas que predominan
no personaxes masculinos son a valentia, a accion
e a dominacion, fronte a uns personaxes femininos que
mostran beleza, fraxilidade e pasividade. ;Como se perciben
estas caracterizacions? ;Correspdndense co que vivimos na
nosa vida cotia? ;Gustanos que se nos mostren estes modelos
para nos guiar e cos que identificarnos?.

9.4.;Coneces algln conto ou relatos que estean construidos
co modelo deste relato: home/muller/forza ofensivo/ salvacion

ACTIVIDADE 10

Le o seguinte fragmento de “O segundo sexo”
de Beauvair, e responde s cuestions:

«O varén realiza a aprendizaxe dos xogos, da sUa existencia,
como un libre movemento para o mundo; rivaliza en dureza
e independencia cos outros varons e despreza as nenas.
Cando gabea polas arbores, cando pelexa cos seus amigos
ou se enfronta a eles en xogos violentos, capta o seu corpo
como un medio de dominar a
natureza e un instrumento de
combate; fachendea tanto dos seus
musculos coma do seu sexo e, a
través dos xogos, deportes, loitas,
desafios, probas, encontra un
emprego equilibrado das slas
forzas; conece ao mesmo tempo
as leccions severas da violencia,
e aprende a recibir os golpes e a
desprezar a dor ou as bagoas da
primeira idade. Emprende, inventa,
atrévese. Faise ser ao facer, cun
s6 movemento. Na muller, polo
contrario, hai desde o principio un
conflito entre a slia existencia
autonoma e o seu «ser-outro»;
ensinaronlle que para agradar hai
que facerse obxecto, polo cal ten
que renunciar a sta autonomia. E
tratada como unha boneca vivente
a que se lle nega a sua liberdade,
co cal que se vai anulando nun
circulo vicioso, pois canto menos
exerza a sua liberdade para
comprender, captar e descubrir o
mundo que a rodea, menos recursos
encontrara en si mesma e menos
se atrevera a afirmarse como
suxeito.»

, de Simone

Simone de Beauvoir

Simone de Beauvoir,
O segundo sexo
Tomo
II: 25

O segundo

sexo

I. Os feitos e 0s mitos

L]
=
"
z
i

XERAIS

XUNTA DE GALICIA

Despois de ler o texto, respondede de forma individual
as seguintes cuestions: )
10.1. Fai un resumo que inclua as ideas principais do texto.

10.2. Cales son os estereotipos mais caracteristicos e
sobresalientes que atrible aos varons e cales as mulleres?
Responde isto ao que aprenderas e ao que pensabas?

10.3. A que xogabas cando eras neno/nena? Cales eran os
teus xoguetes preferidos? Gustabache ou molestabache xogar
con nenas/ nenos? Por que?.

10.4. Fai un catalogo de xoguetes que
considerabas propios de nenos ou de nenas
e fai unha valoracion sobre os valores que
transmiten aos nenos e nenas en canto a
perpetuacion da diferenza entre sexos.
Ocorrenseche xogos que poidamos cualificar
de validos para os dous sexos? Tentade
buscar algunha xustificacion para a
existencia de «xogos de rapazas» e de
«x0gos de rapaces”.

10.5 .Cando un neno xogaba coas nenas,
ou ao contrario, cuestionabaselle algo? Que
se dicia deles/elas? Eran rexeitados?

10.6. Escolle cinco anuncios publicitarios
de xoguetes e relata en que consisten.

10.7. Escolle cinco anuncios publicitarios
ambientados no ambito doméstico e relata
cales son os papeis que se outorgan as
mulleres e nenas fronte aos varons e nenos.

10.8. Volve ler o texto sobre o que estamos
a traballar. Coidas que os diferentes xogos
ou xoguetes tefien algunha influencia na
maneira de se comportaren rapaces e
rapazas na sta vida persoal e no seu futuro
profesional? Razoa a resposta.

10.9. Simone de Beauvoir di que o neno
“emprende, inventa, atrévese” As nenas ou as rapazas
atrévense na mesma medida que os rapaces? Argumenta a
resposta.
10.10. Anotade as conclusions e expoiédeas a toda a clase,
comparando os vosos resultados cos dos demais grupos.
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Actividade 11

Reportaxe de El Pais sobre a incorporacion das mulleres
ao traballo da mina:

“Un brandy popularizou nos anos sesenta un anuncio no que
se aseguraba que a mina, como o conac, “é cousa de homes".
Pero xa non o é. "Ser mineiro é un orgullo di lluminada Lumi
Quiroga. Lumi ten 50 anos e hai 20 que comezou a traballar na
mina. Agora esta a punto de prexubilarse. Descende dunha
familia de mineiros de Carbayin (Siero), unha zona de gran
tradicion hulleira, a uns 15 quilometros de Oviedo. Entrou a
traballar en Hunosa a grande empresa estatal do carbon, en
decembro de 1986. Foi unha das primeiras mulleres que se
incorporou a unha actividade dunha fortisima connotacion
masculina e que, desde décadas atras, quedara vedada a
presenza feminina. Hoxe, Hunosa, a maior empresa mineira de
Asturias, da emprego a 186 mulleres mineiras ( 0 5,5% dos seus
3.378 traballadores), das que 104 realizan tarefas no exterior
dos depositos e 82 fano nas profundas galerias. E o maior
colectivo de mineiras do pais.

"0 traballo na mina € moi duro. Traballas nunha total
escuridade, a centos de metros deprofundidade, en medio do
pod, con cambios de temperatura constantes, e facendo
que

labores que esixen moito esforzo e
tés que acometer cargando sempre
con tres ou catro quilos de peso
porque non podes separarte do
casco, a ldmpada, a bateria e o
autorrescatador para o caso de que
se produza unha fuga de gas grisu”,
explica Blanca Colorado, de 30 anos,
que hai cinco comezou a traballar
na oitava planta do pozo Soton, a
500 metros de profundidade. Agora
é responsabel da area de muller e
mocidade da Federacion Mineiro-
Metallrxica de Comisions de
Asturias, o que a converteu na
primeira muller mineira sindicalista
de Espana.

Colorado traballaba nunha
floreria desde os 19 anos, con "un
soldo infimo".

A morte de seu pai, tamén
mineiro, nun sinistro no pozo
Pumarabule deulle prioridade para
solicitar un emprego en Hunosa..
No pozo Soton traballou nun panzer
cargando o carbon que arrincaba
0 minador. Ano e medio despois,
tras un curso de electromecanica,
pasou ao exterior para realizar
labores da especialidade.

"As mulleres podemos facer os mesmos traballos que os
homes. E verdade que hai traballos na mina que, pola sua
estrema dureza, non os podemos realizar a maioria das mulleres,
pero tampouco son quen de facelos moitos mineiros.E, d
inversa, hai operaciéns nos pozos nas que se necesita mdis
mana que forza. Pero nada xustifica que nds non poidamos
traballar na mina".

Tras ler a reportaxe xornalistica, responde as seguintes cuestions:

11.1. ;Consideras que a mineria é “un traballo de homes”?
(Hai traballos de homes e traballos de mulleres? Razoa
a tua resposta.

11.2. As afirmacions destas mulleres mineiras non deixan
lugar a dibidas sobre a sua opinion respecto a conquista
social que supuxo que as mulleres traballasen na mina.;Por
que cres que isto supuxo unha conquista social? ;ocorrenseche
mais profesions ou oficios nos que tradicionalmente estea
vetado o acceso as mulleres? ;Permiten as Leis espanolas a
discriminacion por razén de sexo no acceso ao emprego? ;E
en Europa?.Busca informacion a través de Internet sobre os
tratados, directivas ou Leis que o regulan e explica brevemente
en que consisten.

Da mesma opinion é Lumi Quiroga.."As veces preguntanme
como son capaz de traballar na mina.Como se as mulleres
fésemos mdis débiles! Pero non o somos”. Lumi era modista,
estaba casada e era nai dunha filla de seis anos, cando solicitou
entrar en Hunosa. O seu home estaba enton en paro e o
matrimonio levaba tres anos vivindo da axuda da familia."Eu,
como filla de mineiro, tifa preferencia sobre o meu home.
Non me arrepinto de telo feito. Ao contrario, estou moi
orgullosa”. Quiroga traballou cargando carbon no lavadoiro de
Pumarabule e agora é responsabel da lampisteria do pozo
Candin. A stia principal mision € o control das ldmpadas mineiras
para detectar con rapidez se algin mineiro non saiu do pozo
ao termo da sta quenda e controlar que a explotacion estea
totalmente baleira cando os artilleiros realizan explosions.
Traballa entre as 22.00 e as 6.00 horas. "A [dmpada é a vida do
mineiro”, afirma.

Dez anos no chollo

Irene Yanez Alonso, de 30 anos e nai dunha nena de cinco,
€ a Unica muller maquinista de extraccion. Traballa no pozo
Candin e antes foi axudante mineiro, a 600 metros de
profundidade. Leva 10 anos na mina. Solicitou traballo en
Hunosa cando tina 18 anos, dous meses despois de perder ao
seu pai nun sinistro mineiro.Tardou dous anos en conseguir
praza."Naquel momento non pensei no perigo, senén en
encontrar traballo”.

"Eu non sei”, sinala, "se seria capaz de traballar como picador;

pero fixeno empurrando vagonetas, cargando carbén a

paladas... e facendo outros traballos de esforzo. Nas

minas hai moitisimas funcions e a maioria podémolas

facer como os homes". E o medo? "Asumelo.Claro

que sentes medo”, explica Colorado."A mina renxe

constantemente e nunca sabes se é porque vai

sobrevir un desprendemento. Vives nun perigo
constante”.

Entre a conquista e a amargura

As primeiras incorporacions de mulleres
mineiras dentro das explotacions subterraneas
producironse en Xaneiro de 1996. Foi enton
cando de verdade se quebrou o mito masculino
dun oficio duro e perigoso. Cando Concepcion
Rodriguez Valencia logrou que o Tribunal
Constitucional reconecese o dereito da muller
a traballar dentro da mina, un grupo de
mineiros permanecian atrapados nas entrafas
do pozo Santa Barbara."Para min, a amargura
daquel sinistro mesturdbase coa alegria de
ter feito posibel unha conquista social”, di
Rodriguez Valencia, que enton tifna 35 anos
e un fillo de 10. "Cando pides emprego na
mina é por necesidade. Nunca por gusto". As
mulleres que a secundaron tamén consideran a sua entrada na
mina como unha conquista social. Lumi non ve motivo para
excluir @ muller: "Cando eu era pequena, as mulleres non
traballaban no interior da mina, ainda que si nos lavadoiros
de carbon e en duros labores de exterior. A prohibicién era
inxusta".

El Pais, 14/05/2006

11.3. Fai un breve texto no que argumentes por que as
mulleres poden ser mineiras, maquinistas de tren, condutoras
de autobUs, etc. e por que os homes poden limpar a casa,
coidar aos seus fillos/fillas, coser, etc. e cales son os motivos
polos que se mantefen os nesgos de xénero no ambito laboral
e profesional.

11.4. En grupos de 5 ou 6 alumnos/alumnas, preparade un
cuestionario para facer entrevistas a mulleres que desenvolven
o seu traballo en sectores masculizados e outro para as facer
a homes en sectores mais feminizados.
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ACTIVIDADE 12 Cain B Tk, G L2 VD

¥ S G FACTY ITinie
Pelicula En tierra de hombres (USA, 2005), da directora
neocelandesa Niki Caro, interpretada por Charlize Theron, Frances
MacDormand e Sexan Bean.

Sinopse: Cando fracasa o seu matrimonio, Josey Aimes volve ao seu
pobo natal no norte de Minnesota en busca dun bo traballo. Nai
solteira con dous nenos ao seu cargo, busca traballo na fonte
principal de emprego da rexién: as minas de ferro, que
proporcionaron o sustento a comunidade durante xeraciéns. O
traballo é duro pero pagase ben. E unha industria dominada polos
homes desde sempre e é un lugar pouco acostumado aos cambios.
Animada pola sta vella amiga Glory, unha das poucas mulleres
mineiras do pobo, Josey unese & canteira.Esta mentalizada para o
perigoso e duro traballo, pero resultalle imposibel de aguantar o
acoso que ela

e as outras mineiras sofren por parte dos seus compafieiros. Son
tempos dificiles e o Gltimo que queren os mineiros é ter que
competir con mulleres polos poucos empregos que hai, mulleres que
segundo eles non deberian estar a conducir camiéns nin arrastando
pedras...

Responde s seguintes cuestions:

12.1 Por que Josey marcha do seu domicilio conxugal?

wewrw. g1l grrad shorbhrecan com

De estares no seu caso, como terias actuado?
12.2 Por que coidas que ela decide traballar na mina cando se vai da casa? Como ve 0 seu pai esta decision?

12.3 Como actua Josey fronte ao acoso ao que se ven sometidas as mulleres que traballan na canteira? Por que seran
acosadas? Como se debe actuar ante ao acoso?
12.4 Por que 0s mineiros non queren que as mulleres traballen na mina?

12.5 Explica porqué, ao final, Josey gafia 0 xuizo contra a empresa.
12.6 Confecciona unha lista de profesidons que se consideren tipicas de homes e outra listaxe de profesions consideradas
tipicas de mulleres. Hai algin motivo obxectivo para que non poidan ocupalas calquera dos dous sexos?

12.7 Realiza unha breve descricion do fillo adolescente e do pai de Josey.

ACTIVIDADE 13
Le o seguinte fragmento de “O segundo sexo”, de Simone de
Beauvoir:

“0 enunciado mesmo do problema (que é unha muller?) suxireme inmediatamente unha primeira resposta. E significativo que mo
formule. A un home non se lle ocorreria escribir un libro sobre a situacién particular que ocupan os varéns na humanidade. Se me quero
definir, estou obrigada a declarar en primeiro lugar: “son unha muller”, esta verdade constitie o fondo sobre o que se debuxara
calquera afirmacion (...). A relacién entre ambos os dous sexos non é a de duas electricidades, dous polos: 0 home representa ao mesmo
tempo o positivo e o neutro, ata o punto que se di “0s homes” para designar aos seres humanos, pois o singular da palabra “vir” se
asimilou ao sentido xeral da palabra “homo”. A muller aparece como o negativo, de modo que toda determinacién se lle imputa como
unha limitacion, sen reciprocidade. As veces sentinme irritada nunha discusion abstracta cando un home me di: “vostede pensa tal cousa
porque é muller”. Eu sabia que a mifia Unica defensa era contestar: “pénsoo porque é verdade”, eliminando asi a mifia subxectividade;
non podia replicar: “e vostede pensa o contrario porque é home”, pois dase por feito que ser home non é unha singularidade; un home
esta no seu dereito de ser home, a que se equivoca é a muller. “A femia é femia en virtude dunha determinada carencia de calidades”
dicia Aristdteles. “Temos que considerar o caracter da muller como naturalmente defectuoso”. E Santo Tomas decreta a continuacion
qgue a muller é un home “errado”, un ser “ocasional .

E o que simboliza a historia do Xénese, onde Eva aparece como xurdida (...) dun *“dso supernumerario” de Adan. A humanidade é
masculina e o home define & muller, non en si, senén en relacion con el; a muller non ten consideracion de ser autonomo. (...) A muller
determinase e diferénciase en relacién ao home e non a inversa; ela € o inesencial fronte ao esencial. El é o ser Suxeito, é o Absoluto:
ela é a Alteridade.(...) Como comezou toda esta historia? (...) De onde vén que este mundo sempre pertencese aos homes e que sé agora
comecen a cambiar as cousas? Este cambio é un ben? Levara ou non a un reparto igualitario do mundo entre homes e mulleres? (...)
“Todo o que escribiron os homes sobre as mulleres é digno de sospeita, porque son a un tempo xuiz e parte”, dixo no século XVIII Poulain
de la Barre, feminista pouco cofiecido. En todas as partes, en todas as épocas, 0s varéns proclamaron aos catro ventos a satisfaccion que
lles produce sentirse reis da creacion: “Bendito sexa Deus que me creou segundo a sta vontade”. Entre todas as bondades que Platén lle
agradecia aos deuses, a primeira era que o creara libre e non escravo; a segunda, home e non muller.»

Simone de BEAUVOIR, O segundo sexo.
Ed. Catedra, Madrid, vol. |, pp. 49-50, p. 56).
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e responde as cuestions:

13.1.Despois de leres o texto, extrae as ideas principais.
13.2.Feita unha reflexion individual sobre o fragmento,
formanse grupos de catro ou cinco alumnos e alumnas,
preferentemente mistos, que responden as seguintes cuestions
sobre o fragmento:

13.3.Que é o especifico de ser muller?

13.4.Por que usa varon e non home?

13.5.A historia da humanidade é a dos homes? Coidas posibel
que se chegue a un reparto igualitario do mundo entre homes e
mulleres? Que problemas esenciais consideras que existen para
logralo? ;Poderias ofrecer algunha proposta para emendar a
situacion?

13.6.Que significa “ela é o inesencial fronte ao esencial?
13.7.Que opinas do afirmado por Aristételes e Santo Tomas?
13.8. Busca a historia do Xénese e explica que simboliza. Busca
informacion sobre o mito grego de Pandora e explica a sta
relacién simboélica co Xénese.Que papel se outorga as mulleres
na orixe da humanidade?.

13.9.Corfiecias a Simone de Beauvoir? Que sabias sobre ela? Busca

a sUa biografia e escribe de forma individual unha conclusiéon

sobre a imnortancia e relevancia do seu traballo.

ACTIVIDADE 14

Analise dos estudos universitarios desagregados por sexos en

Espafia

Recentemente, o Ministerio de Igualdade publicou

o libro “As mulleres en cifras 1983-2008" .Tomando como
referencia a analise sobre estudos universitarios en Espafia
detallados por sexos que se incllie neste a obra, obtéfiense os
seguintes datos:

Se analizamos os datos de evolucion do alumnado universitario,
a luz da area de cofiecemento dos estudos, comprobamos, en
primeiro lugar, un estancamento das matriculacions na area de
Humanidades, o que, en termos relativos, supén un retroceso
deste tipo de estudos en relacién con outros que, como os
técnicos, experimentaron un claro incremento.

Por sexos, vemos que o nimero de alumnas matriculadas na
Universidade se incrementou nun 133%, mentres que o

dos homes fixoo nun 73%. Especialmente rechamante

resulta o incremento de rapazas en estudos de tipo técnico,
onde pasaron de ser pouco mais de 13.000 alumnas en 1982,
a 100.000 en 2006.

No citado ano 1982, soamente os estudos de Humanidades e
de Ciencias da Saude tifian maior participacion feminina. Na
actualidade, ambos os dous seguen sendo estudos feminizados
(de maneira especial os de Ciencias da Saude, onde as
mulleres constitien nada menos que o 73,75%), mais tamén
aparecen claramente feminizados os estudos de Ciencias
Sociais e Xuridicas e de Ciencias Experimentais, ficando as
carreiras técnicas como Unico reduto dos estudos
masculinizados, xa que, a pesar do progreso feminino nesta
area, as mulleres sé chegan a suporfier o 27,3%; en 1982,
representaban o 12,25%, o que, en todo caso, evidencia un
incremento de mulleres nas carreiras técnicas moi relevante.

ALUMNADO UNIVERSITARIO MATRICULADO,SEGUNDO AREA DE CONECEMENTC

1982-1983

% Mulleres
Humanidades .96%
CC. Sociais e .90%

Xuridicas

CC. Experimentais 46,82%
CC. da Saude ,20%
Técnicas ,25%

TOTAL MULLERES: 46,79%

1994-1995 2006-2007
% Mulleres % Mulleres
64,93% 62,15%
59,34% 62,96%
51,47% 59,18%
69,41% 73,75%
24,47% 27,27%
52,52% 54,31%

Fonte: Elaboracion propia do ministerio de Igualdade a partir de datos da Estatistica do Ensino en Espafia, 1982-83 (INE), e da Estatistica do
Ensino Superior en Espafia, 1994-2000 e 2006-2007 (INE). Nota: Nos datos non se encontran incluidas as titulaciéns dobres.
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Os datos, segundo o tipo de estudos elixidos,
corroboran, dalgin modo, o dito anteriormente.
Asi, as rapazas constitllen ampla maioria entre o
alumnado matriculado en Diplomaturas (70,02%)
e Licenciaturas (60,6%), sendo, polo contrario,
minoria en Arquitectura e Enxenarias Técnicas
(24,7%) e en Arquitectura e Enxefarias superiores
(30,8%).

Cabe destacar, neste apartado, a grande
evolucion que se produciu nestas ultimas, dado
que no curso 1982-1983, as alumnas de Arquitectura
e Enxenaria so representaban o 11,1%, mentres
que no curso 2006-2007, constituen o 30,8%.

Seguramente maior interese reviste a analise
pormenorizada da matriculacion segundo o sexo,
en cada unha das carreiras universitarias. Se ben,
neste caso, temos que ter en conta que un estudo
evolutivo resulta complicado, por canto moitas
das carreiras que se imparten na actualidade non
existian na década dos 80.

En calquera caso, comezando pola Arquitectura
e Enxefnaria Técnicas, vemos como existen claras
diferenzas na participacion feminina, entre unhas
e outras carreiras. Asi, no curso 2006-2007, a
matriculacion feminina, considerando todas elas
globalmente, constituia o 24,69% do total de
matriculas, pero na Enxefnaria Técnica de Desefo
Industrial constitiien nese ano o 46,41% e, na
Enxenaria Técnica Informatica de Sistemas, polo
contrario, s6 0 11,91%.

En xeral pode afirmarse que, a pesar de que as
mulleres representan unha porcentaxe moi reducida
(24,69%) entre quen cursan estudos de Arquitectura
e Enxenaria Técnica, tivo lugar un incremento
considerabel desde o curso 1982-1983, xa que, no
mesmo, as mulleres so6 constituian o 10,45% do
alumnado destas carreiras. Houbo, asi pois, un
crecemento de mais de 14 puntos na porcentaxe
do alumnado feminino a respecto do total.

ACTIVIDADE 15

Completa as seguintes propostas:
- “Se eu puidese e me deixasen, seria...”

- “Os demais, especialmente a mifa familia, pensan que

serei...”
- “Poren, eu coido que serei...”

- Escribe unha redaccion cuxo titulo sexa “Cando eu tefia 30

anos...”

Cuestions:

14.1. Que conclusion tiras do feito de que haxa mais mulleres realizandd
estudos universitarios hoxe en dia? A que opinas que se pode deber? Como
explicarias que haxa un 8% mais agora que en 1982?

14.2. Por que hai mais rapazas nas carreiras como Dereito, ou nas do ambito
das ciencias humanas, da saude ou experimentais? Como o explicas? Por que
hai menos rapazas nas técnicas?

14.3. Que che gustaria estudar? Tés preferencia por algunha carreira que
non se encontra entre as tradicionais e tipicas do teu sexo? Estas disposto/a
a seguir adiante no teu empeno?

14.4. Coidas que os rapaces tefien mais capacidade para as carreiras técnicas?
A que pensas que se debe o feito de que eles prefiran estas carreiras antes
ca outras? A que cres que se debe que as rapazas rexeiten este tipo de
estudos? A que se debe que estea aumentando a porcentaxe de rapazas que
se inclinan polos estudos técnicos?

14.5. Repercute o sexo a hora de escoller a un aspirante nun proceso

selectivo para un posto de traballo de enxefieiro/a de minas? E se o posto
€ de avogado/a?

ACTIVIDADE 16
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Facer un contra-anuncio. En grupos de catro ou cinco. Tomando
como exemplo un anuncio televisivo con estereotipos e roles
de xéneros marcados, escribide un dialogo no que troquemos
os modelos e os seus roles. Se se dispon de medios técnicos

suficientes, podese facer unha representacion dramatizada e
gravala en video.






