Orde do ....de febreiro de 2010 pola que se convoca concurso-oposicién para 0 acceso
ao corpo de inspectores de educacion.

A disposicién adicional duodécima, punto 4 da Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacién e o Real Decreto 276/2007, do 23 de febreiro, pola que se aproba o
Regulamento de ingreso, accesos e adquisicion de novas especialidades nos corpos
docentes a que se refire a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn, e se regula o
réxime transitorio de ingreso a que se refire a disposicion transitoria décimo sétima da
citada lei, establecen que o acceso ao corpo de inspectores de educacién realizarase
mediante concurso-oposicion.

Pola sta parte, o citado regulamento establece que as Administracions publicas
competentes, unha vez aprobadas as suas respectivas ofertas de empregos, procederan a
realizar as convocatorias para a provision de prazas autorizadas en ditas ofertas de
emprego.

O Decreto 287/2009, do 7 de maio, polo que se aproba a oferta de emprego
publico correspondente a prazas de persoal funcionario dos corpos docentes que
imparten as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion,
da Comunidade Autonoma de Galicia para o ano 2009, establece 13 prazas para 0 corpo
de inspectores de educacion.

Na sUa virtude, esta Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria acorda
convocar concurso-oposicion para acceso ao corpo de inspectores de educacion,
conforme as seguintes bases:

TITULO |

Procedemento de acceso
Base comun 1.- Normas xerais

1.1. Numero de prazas

Convdcase concurso-oposicion para acceso a 13 prazas correspondentes ao corpo de
inspectores de educacion.

1.2. Normativa aplicable.

A estes procedementos selectivos seranlle de aplicacion: a Lei organica 2/2006, do
3 de maio, de educacion; a Lei 7/2007, do 12 de abril, Estatuto Basico do
empregado publico; a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, modificada pola
Lei 4/1999, do 13 de xaneiro; o Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro, polo
que se aproba o Regulamento de ingreso, accesos e adquisicibn doutras
especialidades nos corpos docentes aos que se refire a Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion e se regula o réxime transitorio a que se refire a disposicion
transitoria decimo sétima da citada lei, o Decreto 287/2009, do 7 de maio, polo
que se aproba a oferta de emprego publico correspondente a prazas de persoal
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funcionario dos corpos docentes que imparten ensinanzas reguladas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacién, da Comunidade Auténoma de Galicia, o
Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei da Funcion Publica de Galicia, modificado 2/2009, do 23 de xufio, e demais
disposiciéns de aplicacion xeral, asi como o disposto na presente convocatoria.

Base comun 2.- Requisitos que debe reunir o persoal aspirante.

Para seren admitidos aos procesos selectivos convocados na presente orde, o
persoal aspirante debera reunir os seguintes requisitos:

2.1. Requisitos xerais.

a) Ser espariol ou ter a nacionalidade doutro pais membro da Unidon Europea ou de
calquera outro dos Estados aos que, en virtude dos Tratados Internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicaciéon a libre
circulaciéon de traballadoras e traballadores.

Tamén poderan participar, o cdnxuxe, os descendentes e o0s descendentes do
conxuxe, tanto dos cidadans espafiois como dos nacionais doutros Estados
membros da Unidon Europea ou de Estados en que, en virtude de tratados
internacionais subscritos pola Unidn Europea e ratificados polo Estado espafiol, sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadores cando asi o0 prevexa o
correspondente tratado, sexa cal sexa a sua nacionalidade, sempre que o0s
conxuxes non estean separados de dereito e, con respecto aos descendentes, sexan
menores de vinte e un anos ou maiores desta idade pero vivan a cargo dos seus
proxenitores.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non ter alcanzado a idade establecida, con
caracter xeral, para a xubilacion.

¢) Estar en posesion do titulo de doutor, licenciado, enxefieiro, Arquitecto ou Grao
correspondente ou titulo equivalente. No caso de que as ditas titulacibns se
obtivesen no estranxeiro, debera terse concedida a correspondente credencial de
homologacién, segundo o Real decreto 285/2004, do 20 de febreiro (BOE do 4 de
marzo), ou O seu recofiecemento ao abeiro do establecido pola Directiva
89/48/CEE, do Consello das Comunidades Europeas, do 21 de decembro de 1988, e
polos reais decretos 1665/1991, do 25 de outubro (BOE do 22 de novembro) e
1771/2003, do 12 de setembro (BOE do 19 de setembro).

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado ou afectada por limitacién fisica ou
psiquica incompatible co desempeno das funciéns correspondentes ao corpo a que
se opta.

e) Non ter sido separado ou separada, mediante expediente disciplinario, do servizo
de calquera das administraciéns publicas, nin estar inhabilitado ou inhabilitada para
o desempeno de funcions publicas.

O persoal aspirante a que se refire a alinea a) desta base, cunha nacionalidade que
non sexa a espafiola, debera acreditar, igualmente, non estar sometido a sancién
disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcién
publica.

f) Non ser persoal funcionario de carreira, en practicas ou estar pendente do
correspondente nomeamento do mesmo corpo a que se aspira a ingresar.

g) Ser funcionaria ou funcionario de carreira dalgun dos seguintes corpos:
catedraticos de ensino secundario; catedraticos de escolas oficiais de idiomas;
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catedraticos de artes plasticas e desefio; catedraticos de musica e artes escénicas;
profesores de ensino secundario; profesores técnicos de formacién profesional;
profesores de escolas oficiais de idiomas; profesores de artes plasticas e desefio;
mestres de taller de artes plasticas e desefo; profesores de musica e artes
escénicas e mestres.

g) Acreditar unha antigiidade minima de seis anos, como funcionaria ou funcionario
de carreira, nalgun dos corpos que integran a funcién pudblica docente e unha
experiencia docente de igual duracion.

f) Acreditar o cofiecemento do galego.
2.2.- Data na que deben posuirse estes requisitos.

Todas as condiciéns e requisitos relacionados nesta base deberan posuirse o
dia no que remate o prazo de presentacion de solicitudes e manterse ata o
momento da toma de posesién como persoal funcionario de carreira.

Base comun 3.- Solicitudes e pagamento dos dereitos.
3.1. Solicitudes.

A solicitude debera efectuarse por internet a través da paxina web da direccion
xeral de centros e recursos humanos, na seguinte direccion
http://www.edu.xunta.es/oposicions debendo imprimirse a instancia que se
presentara nalgun dos lugares previsto no apartado 3.5 da presente convocatoria.

Os aspirantes que aleguen estar exentos de realizar a proba de cofiecemento de
lingua galega, presentaran o correspondente documento xustificativo debidamente
cotexado.

3.2. Lugar de presentacion das solicitudes.

As instancias dirixiranse a Direcciéon xeral de Centros e Recursos Humanos da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, podendo ser presentadas:

a) No rexistro xeral da Xunta de Galicia.
b) Nos rexistros provinciais dos departamentos territoriais da Xunta de Galicia.

¢) En calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun, de acordo coas condicidns establecidas no citado precepto.
No caso de que se optase por presentar a solicitude ante unha oficina de correos,
farano en sobre aberto, para que a instancia sexa datada e selada polo funcionario
de correos antes de ser certificada.

O requirimento establecido para emendar defectos, conforme o previsto no artigo
71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, efectuarase mediante a resolucion
provisional pola que se publica a relacion de persoal aspirante admitido e excluido
para participar no concurso-oposicion.

3.3. Solicitudes cursadas no estranxeiro.
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As solicitudes subscritas polas persoas que residan no estranxeiro deberan cursarse
no prazo sinalado no punto seguinte a través das representacions diplomaticas ou
oficinas consulares espafiolas, que as remitiran seguidamente a direccion xeral de
centros e recursos humanos. O pagamento dos dereitos de exame realizarase de
acordo co establecido no punto 3.5 desta convocatoria.

3.4. Prazo de presentacién de solicitudes.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias naturais contados a partir
do seguinte ao da publicacion desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

3.5. Importe e pagamento dos dereitos de exame.

Os dereitos de exame seran de 40,74 euros.

Estaran exentos do pagamento dos dereitos de exame, logo de xustificacion
documental:

a) Persoas con minusvalia igual ou superior ao 33%.

b) Persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria
especial.No caso de membros de categoria xeral teran unha bonificacion do 50%.

¢) Persoas que figuraren como demandantes de emprego desde, polo menos, 0 mes
anterior a data de convocatoria de probas selectivas de persoal convocadas para a
seleccidon de persoal da comunidade autbnoma nas que soliciten a sda participacion.
Seran requisitos para o gozo da exencidon que, no prazo do que se trate, non
rexeitasen oferta de emprego adecuado nin se negasen a participar, agas causa
xustificada, en accidns de promocion, formacion ou reconversidon profesionais e
que, asi mesmo, carezan de rendas superiores, en computo mensual, ao salario
minimo interprofesional.

O importe dos dereitos de exame e, se e o0 caso, 0s gastos de transferencia
correspondentes faranse utilizando o impreso de autoliquidacién sinalado no anexo
V. Dito impreso debese cubrir cos codigos que figuran no referido anexo.

A non-presentacién deste anexo, dentro de prazo, en que figure o selo da entidade
bancaria, determinara a exclusién do aspirante. En ningln caso a presentacion
deste anexo supora substitucion do tramite de presentacion en tempo e forma da
solicitude.

Tamén podera efectuarse o pagamento pola internet no enderezo:
http://www.cixtec.es/conselleria/ga/ser/pago/pago.htm.

Neste caso e obrigatorio enviar o xustificante que se imprime ao efectuar o
pagamento.

-Base comun 4. Admisién do persoal aspirante.

4.1. Lista provisoria de persoal admitido e excluido.

Transcorrido o prazo de presentacion de instancias, a direccidon xeral de centros e
recursos humanos fara publica no Diario Oficial de Galicia e na paxina web da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria a lista provisoria de admitidos
e excluidos. Nesta lista apareceran, cando menos, apelidos, nome e numero de
documento nacional de identidade do persoal aspirante, e se esta exento ou non da
realizacion da proba de cofiecementos de lingua galega. No caso do persoal
aspirante excluido, especificarase a causa de exclusion.

4.2. Reclamacioén contra a lista provisoria.

Contra a lista provisoria, os interesados e interesadas poderan interpofier, no prazo
maximo de 10 dias naturais, contados a partir do seguinte ao da sua publicacion no
Diario Oficial de Galicia, e perante a Direccion xeral de centros e recursos humanos
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da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, as reclamacions que coiden
oportunas, de acordo co disposto no artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

4.3. Lista definitiva do persoal admitido e excluido.

As reclamacidns presentadas seran aceptadas ou rexeitadas na resoluciéon pola que
se aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos e excluidas, que igualmente se
publicara no Diario Oficial de Galicia, asi como no enderezo da internet
http://www.edu.xunta.es/.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados ou interesadas a posesion dos requisitos esixidos nos procedementos
que se convocan mediante esta orde. Cando, da documentaciéon que debe
presentarse no caso de seren aprobados ou aprobadas, se desprenda que non
posuen algun dos requisitos, o persoal interesado decaera de todos os dereitos que
puidesen derivar da sUa participacién nestes procedementos.

4.4. Recurso contra a lista definitiva.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos os
interesados e interesadas poderan interpofier recurso de alzada perante o
conselleiro de Educacién e Ordenacién Universitaria, no prazo dun mes, a partir do
dia seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia, segundo o disposto
no artigo 115 da citada Lei 30/1992, do 26 de novembro, segundo a redaccion dada
pola Lei 4/1999.

4.5. Reintegro dos dereitos de exame.

Os dereitos de exame seranlles reintegrados, por peticion dos interesados ou
interesadas, ao persoal aspirante que fose excluido definitivamente da realizacién
do concurso-oposicion, por falta dalgun dos requisitos para tomaren parte nas
probas.

-Base comun 5. Organos de seleccion.
5.1. Tribunais e comisions de seleccion.

A seleccidon do persoal aspirante sera realizada polo tribunal ou tribunais nomeados
para o efecto, e se e 0 caso, polas comisions de selecciéon, sen prexuizo do previsto
nos puntos 6.1 da presente orde respecto aos tribunais de valoracion da proba
previa de cofiecemento da lingua galega.

5.2. Nomeamento.

A Direccion xeral de centros e recursos humanos da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria procederd ao nomeamento do tribunal ou tribunais que
Xxulgaran o proceso selectivo e fard publica a sia composicion no Diario Oficial de
Galicia.

Poderanse nomear todos os tribunais que se xulguen necesarios.

5.3. Composicion dos tribunais.

Os tribunais estaran constituidos, por funcionarias ou funcionarios de carreira en
activo do corpo de inspectores de educacién ou do corpo de inspectores ao servizo
da administracion educativa e tenderase a paridade entre inspectoras e inspectores
salvo que razéns fundadas e obxectivas o impidan.

En todo caso, os membros dos tribunais pertenceran a corpos de igual ou superior
grupo ao do corpo ao cal optan os aspirantes.

Con caracter xeral, os tribunais estardn compostos por:

-Unha presidencia, designada directamente pola Direccion Xeral de Centros e
Recursos Humanos da Conselleria de Educacion e Ordenacidon Universitaria.
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-Catro vogais, designados por sorteo publico mediante aplicacion informatica entre
os funcionarios e funcionarias de carreira do corpo anteriormente mencionados.

5.4. Tribunais suplentes.
Para cada tribunal poderase designar polo mesmo procedemento un tribunal
suplente.

5.5. Sorteo publico.

O sorteo publico tera lugar o dia 20 de maio, as nove horas, na Sala de Xuntas da
Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria, sita en Santiago de
Compostela, San Caetano, s/n.

5.6. Constitucion dos tribunais.

5.6.1. Logo da convocatoria do presidente ou presidenta constituiranse os tribunais
no prazo maximo de quince dias desde a sua publicacién no DOG, sendo precisa a
asistencia do presidente ou presidenta titular, ou, se e o caso, do ou da suplente, e
de, polo menos, tres vogais, titulares ou suplentes.

Na citada sesién acordaran todas as decisidons que lles correspondan para o correcto
desenvolvemento do concurso-oposicion.

Actuara como secretario ou secretaria 0 ou a vogal con menor antigiiidade no
corpo, agas que o tribunal acorde determinalo doutra maneira.

5.6.2. Salvo que concorran circunstancias excepcionais, que seran apreciadas pola
direccion xeral de centros e recursos humanos, unha vez constituidos os tribunais
so poderan actuar os membros presentes no acto de constituciéon e bastara coa
asistencia de tres deles para a validez das sesi6bns. Non obstante, se chegado o
momento da actuacién dos tribunais, estes non puidesen actuar polo menos con
tres membros, a direcciéon xeral de centros e recursos humanos adoptara as
medidas oportunas necesarias co fin de garantir o dereito do persoal aspirante a
participacién no concurso-oposicion.

5.6.3. A suplencia do presidente ou presidenta serd autorizada pola direccién xeral
de centros e recursos humanos, segundo corresponda; a dos vogais, polo
presidente ou presidenta que vaia actuar, tendo en conta que debera recaer no
vogal suplente respectivo ou, no seu defecto, nos que o sigan, segundo a orde en
que figuren na disposicion que os nomeou. Se non puidese actuar o suplente
ndmero catro pasariase ao suplente nimero 1.

De non poder actuar tampouco os suplentes, a direccion xeral de centros e recursos
humanos designara a seguinte persoa segundo a relacion alfabética do corpo.

5.6.4. A participacibn nos o6Organos de seleccion ten caracter obrigatorio de
conformidade co disposto no artigo 8.3 do Real decreto 276/2007, do 23 de
febreiro.

Sen prexuizo do anterior, as Presidencias dos Tribunais concederan a suplencia,
ademais de nos supostos previstos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, a aquelas
persoas que actuaran como membros dun tribunal de oposicions durante o ano
2009.

5.7. Comisioéns de seleccion.

No suposto de que se nomee mais dun tribunal, constituirase unha comisién de
seleccibn de, polo menos, cinco membros e formada polos presidentes e
presidentas de cada un dos tribunais.

No suposto de que o numero de tribunais fose inferior a cinco, formara parte da
comision de seleccion o vogal numero 1 dos tribunais que sexan necesarios,
empezando polo tribunal numero 1, ata acadar os cinco membros.
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De estaren nomeados unicamente dous tribunais, formara parte da comision de
seleccién o vogal numero 2 do tribunal numero 1.

A presidencia da comision de seleccion serd nomeada polo Director Xeral de
Centros e Recursos Humanos da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria de entre os presidentes e presidentas dos tribunais.

5.8. Constitucién das comisions de seleccion.
As comisidns de seleccidon constituiranse no prazo de corenta e oito horas desde
que constituisen os tribunais.

5.10. Abstencién e recusacion dos tribunais e comisiéns de seleccion.

Os membros dos tribunais absteranse de intervir se se desen as circunstancias
sinaladas no artigo 28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun. Do mesmo
xeito, de acordo co artigo 8.4 do Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro,
deberan absterse de actuar aqueles membros que realizasen tarefas de preparacion
de aspirantes aos procedementos selectivos para o corpo de inspectores de
educacién nos cinco anos anteriores a esta publicacién.

Asi mesmo, o persoal aspirante podera recusar os membros do tribunal cando
concorran as circunstancias previstas no paragrafo anterior, de acordo co artigo 29
da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

5.11. Categoria dos tribunais, comisiéns de seleccion.

Para os efectos previstos no artigo 26.2 do Decreto 144/2001, do 7 de xufio (DOG
do 25 de xufo), estes tribunais considéranse incluidos na categoria primeira.

5.12. Indemnizaciéns por razén do servizo.

Os tribunais e as comisions de seleccion teran dereito as indemnizacions por razén
do servizo previstas na normativa vixente.

5.13. Funcidns dos 6rganos de seleccion.

Os Organos de seleccion actuaran con plena autonomia funcional, seran
responsables da obxectividade do concurso-oposicidn e garantirdn o cumprimento
das bases da convocatoria.

5.13.1. Comisions de seleccion.

Seran competencias das comisiéons de seleccidon as seguintes:

a) A elaboracién, se e o caso, dos exercicios a que se refiren as bases 9 e 16 desta
orde.

b) A coordinacion dos tribunais, incluindo a data do acto de presentacion e de
realizacién da primeira parte da proba, que seran simultaneos.

c) A determinaciéon dos criterios de actuaciéon dos tribunais e a sula
homoxeneizacion.

d) A determinacion e publicidade dos criterios de avaliacion, antes do inicio da
primeira parte da proba.

e) A agregacion das puntuacions da fase de concurso as adxudicadas polos
tribunais na fase de oposicidon, a ordenacién dos aspirantes e a elaboracién das
listas dos aspirantes que superasen ambas as fases.

f) A declaracion dos aspirantes que superaron as fases de concurso e oposicién e
resultan seleccionados, a publicacion das listas correspondentes a eles, asi como a
sUa elevacion a direccion xeral de centros e recursos humanos.
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5. 13.2. Competencias dos tribunais.

Correspondelles aos tribunais

- A cualificacion das distintas partes da proba da fase de oposicion.

- A conformacién do expediente administrativo cubrindo os modelos que lles sexan
facilitados pola direccidon xeral de centros e recursos humanos. Deberan facer uso
das aplicaciéons informaticas que se pofian a sua disposiciéon, mantendo actualizados
os datos para asegurar o desenvolvemento do procedemento.

No caso de que se nomee un Unico tribunal, este actuara tamén como comision de
seleccion.

A actuacion dos tribunais axustarase en todo o proceso ao disposto na Lei 30/1992,
de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo
comun.

5.14. Adaptacion de tempo e medios.

Os tribunais cualificadores adoptaran as medidas necesarias para que 0s aspirantes
con discapacidade gocen de similares oportunidades para a realizacién das probas
que o resto dos participantes. Neste sentido estableceranse, para as persoas con
discapacidade que o soliciten, as adaptaciéns posibles de tempo e medios para a
sUa realizacion, conforme as instrucions dadas pola Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria.

-Base comun 6. Acreditacion do cofiecemento do galego.

6.1.- A acreditacion do cofiecemento da lingua galega realizarase coa presentacion
do certificado de cofiecemento da lingua galega (celga 4), ou da sua validacion, do
curso de perfeccionamento en lingua galega ou sua validacién, feita polo érgano
competente, o titulo de licenciado en filoloxia galego-portuguesa, certificado de ter
0 curso de especializacion en lingua galega ou ter superado a proba na convocatoria
de concurso-oposicién para ingreso no corpo docente correspondente efectuada por
esta Conselleria de Educacion e Ordenacion universitaria.

6.2. As persoas que non poidan acreditar o cofiecemento do galego da forma
prevista no apartado anterior deberan acreditalo mediante a realizacion dunha
proba.

Esta proba, que se levara a cabo de forma escrita, na data que fixe a Direccion
Xeral de Centros e Recursos Humanos da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria, consistira na resposta a varias cuestiéns sobre o temario de lingua
galega que figura como anexo IV e nunha traducién do castelan ao galego.

6.3 Tribunal de valoracion.

A valoracion da proba realizarana o tribunal designado por resolucién da Direcciéon
Xeral de Centros e Recursos Humanos, composto por un presidente ou presidenta e
catro vogais designados directamente pola Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos da Conselleria de Educacion e Ordenaciéon Universitaria, pertencentes ao
corpo de inspectores de educacibn ou do corpo de inspectores ao servizo da
administracion educativa. Da mesma maneira designarase un tribunal suplente.

6.4 Valoracion da proba.

O tribunal valorard esta proba de “apto” e “non apto”. Quedaran excluidas do
concurso-oposicion as persoas cualificadas “non aptas”.

Rematada a realizacién da proba, o tribunal fard publica a valoracién do persoal
aspirante no taboleiro de anuncios do centro no que actuasen e elevaraa a direccion
xeral de centros e recursos humanos, para a sUa incorporacion ao expediente.
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-Base comun 7. Comezo e desenvolvemento do concurso-oposicion.
7.1. Comezo.
O concurso-oposicion dara comezo a partir do 24 de xufio de 2010.

7.2. Orde de actuacion.

A actuacion dos aspirantes, cando non sexa simultanea, realizarase por orde
alfabética, comezando por aquelas e aqueles que tefian como inicial do primeiro
apelido a letra “M”, conforme ao sorteo realizado pola Conselleria de Facenda no
ano 2010 e publicado no Diario Oficial de Galicia do 1 de febreiro. Os tribunais que
non conten con aspirantes cuxo apelido empece pola letra indicada, iniciaran a orde
de actuacion coa letra ou letras seguintes.

7.3. Citaciéon dos aspirantes.

7.3.1. O persoal aspirante sera convocado, a través do Diario Oficial de Galicia,
para a realizacién da proba, de ser o caso, de cofiecementos da lingua galega, do
acto de presentacion e a primeira parte da proba prevista na base novena desta
convocatoria, con dez dias naturais de antelacion, como minimo, indicando a data,
a hora e o lugar en que se realizaran estes actos.

7.3.2. O persoal aspirante sera convocado para cada proba en Unico chamamento e
seran excluidos do proceso selectivo 0os que non comparezan, agas nos casos de
forza maior debidamente xustificados e libremente apreciados polo tribunal.

7.3.3. Unha vez comezado o concurso-opaosiciéon non sera obrigatoria a publicacion
dos sucesivos chamamentos aos aspirantes no Diario Oficial de Galicia. Estes
anuncios deberan facelos publicos os tribunais nos locais en que se celebren as
probas e na paxina web da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria,na
direccion http://www.edu.xunta.es/oposicions , con 24 horas, como minimo, de
antelacion.

7.4. ldentificacion dos aspirantes.
O tribunal podera requirir en calquera momento os aspirantes para que acrediten a
sUa identidade.

7.5. Exclusiéon dos aspirantes.

Se en calquera momento do proceso selectivo os tribunais tefien cofiecemento de
que algun dos aspirantes non posuUe algin dos requisitos esixidos pola presente
convocatoria, despois de audiencia ao interesado, deberanlle propofier a sua
exclusion ao director xeral de centros e recursos humanos, comunicandolle asi
mesmo as inexactitudes ou falsidades formuladas polos aspirantes na solicitude de
admision as probas selectivas, para os efectos que procedan.

Asi mesmo, os tribunais tefien a facultade de poder excluir do procedemento
selectivo a aqueles aspirantes que leven a cabo calquera actuacién de tipo
fraudulento durante a realizacion dos exercicios.

Contra a exclusiéon, o aspirante podera interpofier recurso de alzada perante o
conselleiro de Educaciéon e Ordenacidén Universitaria.

7.6. Acto de presentacion.

Na data, hora e lugar que se estableza, conforme o previsto no punto 7.3.1,
celebrarase o acto de presentacién de asistencia obrigatoria para todo o persoal
aspirante do concurso-oposicion. Este acto de presentacion, que tera lugar con
posterioridade a realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega, ten
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caracter persoalisimo e, en consecuencia, non se admitiran acreditacions nin
poderes de representacion.

O persoal aspirante que non asista ao dito acto decaera nos seus dereitos e sera
excluido do concurso-oposicion, agas nos casos de forza maior debidamente
xustificados e libremente apreciados polo tribunal.

Neste acto de presentacion os tribunais identificaran o persoal aspirante, que
debera ir provisto do documento nacional de identidade ou documento similar que
acredite a identidade. Daran as instrucidéns que consideren convenientes e aclararan
as dubidas presentadas para o mellor desenvolvemento do procedemento selectivo.

Base comun 8. Sistema de seleccion.

8.1. Sistema selectivo.

O sistema de ingreso no corpo de inspectores de educacién sera o de concurso-
oposicion. ExistirA ademais unha fase de practicas que formara parte do proceso
selectivo.

8.2. Temarios.

Neste concurso-oposicion sera de aplicacion o temario contido na Orde
EDU/3429/2009, do 11 de decembro, pola que se aproba o temario da fase de
oposicibn do procedemento selectivo de acceso ao Corpo de inspectores de
educacion.

8.3. Fase de concurso.
8.3.1. Presentacion dos méritos ante o tribunal

Nesta fase, que en ningun caso terd caracter eliminatorio, valoraranse os meéritos
que concorran nos aspirantes ao remate do prazo de solicitudes sinalado no punto 4
da base terceira, conforme o baremo que se inclie como anexo | desta
convocatoria.

A documentacion acreditativa dos méritos alegados, na forma que se establecen o
anexo | desta Orde, unicamente deberan presentala ante o propio tribunal o
persoal aspirante que supere a primeira parte da proba, no prazo de dos dias
hébiles contados a partir do dia seguinte & publicaciéon no taboleiro de anuncios da
sede de actuacién, da Resolucién do tribunal que faga publica a relacién do persoal
aspirante que superou dita primeira parte da proba.

Independentemente da data na que sexa presentada ante o tribunal a citada
documentacion, todos os méritos alegados deben posuirse con anterioridade a data
de remate do prazo de presentacion de solicitudes.

A documentacion acreditativa dos méritos de cada aspirante quedarad baixo a
custodia da presidencia do tribunal que a entregard & Direccion xeral de centros e
recursos humanos, unha vez rematado o procedemento selectivo, xunto co
expediente administrativo.

8.3.2. Puntuacion provisional da fase de concurso e prazo de reclamacions.
A baremacion dos méritos a realizara o tribunal tendo en conta o disposto no anexo

Il é, se é o caso, as instrucidns que poida ditar a Direccion xeral de centros e
recursos humanos.
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A puntuacion provisional da fase de concurso, por epigrafes, sera publicada no
taboleiro de anuncios da sede de actuacion do tribunal e, a efectos informativos, na
paxina web da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, no enderezo
da internet http://www.edu.xunta.es. Contra ela podera presentarse reclamacion
no prazo de cinco dias habiles contados desde o dia seguinte ao da sUa publicacién,
mediante escrito dirixido ao propio tribunal.

8.3.3. Puntuacion definitiva.

Resoltas as reclamacidons contra a resolucion provisional o tribunal fara publica a
puntuacion definitiva da fase de concurso no taboleiro de anuncios da sede de
actuacion e no enderezo da internet http://www.edu.xunta.es. Unicamente &
preceptivo publicar a puntuacion definitiva da fase de concurso do persoal aspirante

que supere a fase de oposicion.

8.3.4. Recurso de alzada.

Contra a resolucién que fara publica as puntuacions definitivas da fase de concurso
poderase interpofier recurso de alzada, no prazo dun mes, ante o director xeral de
centros e recursos humanos da conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria.

8.4. Fase de oposicion.

A fase de oposicion consistira nunha proba na que se valoraran os cofiecementos
pedagoxicos, de administracion e lexislacion educativa adecuada a funcion
inspectora que van a realizar os aspirantes, asi como os cofiecementos e técnicas
especificos para o desempefio da mesma. A proba constara de tres partes, nas que
habera que obter unha cualificacion minima de cinco puntos en cada unha delas.

8.5. Partes da proba.

a) Parte primeira.- ConsistirA no desenvolvemento por escrito dun tema
referido & parte A do temario, elixido polo aspirante de entre dous extraidos
por sorteo polo tribunal.

Para a realizacion deste exercicio escrito os aspirantes disporan de un maximo
de tres horas.

Este exercicio sera leido polo aspirante ante o tribunal, que lle podera formular
as preguntas ou aclaraciéns que estime pertinentes, durante un periodo maximo
de quince minutos.

b).- Parte segunda.- O persoal aspirante que obtefia, polo menos, un cinco na
primeira parte da proba, realizard esta segunda parte consistente na exposicion
oral de un tema, referido a parte B do temario, elixido polo aspirante, de entre
dous extraidos por sorteo polo tribunal.

O persoal aspirante dispora de trinta minutos para a preparacion deste exercicio
e de un maximo de sesenta minutos para a sUa exposicion oral. Terminada a
exposicion, o tribunal podera formular as preguntas ou aclaraciéns que estime
pertinentes, durante un periodo maximo de quince minutos.

c) Parte terceira.- O persoal aspirante que obtefia, polo menos, un cinco na
segunda parte da proba, realizara esta terceira que consistird na analise por
escrito de un caso practico sobre as técnicas adecuadas para a actuacion da
inspeccidon de educacion, que sera proposto polo tribunal.
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Para a realizacion deste exercicio escrito os aspirantes disporan de un maximo
de tres horas. Na realizacibn do mesmo, o persoal aspirante podera consultar a
documentacion especifica que, se é o caso, autorice o tribunal.

8.6.- Cualificacién da fase de oposicion.

O tribunal cualificara cada unha das partes da proba de cero a dez puntos, sendo
necesario alcanzar en cada unha delas unha puntuaciéon igual ou inferior a cinco
para considerar que o persoal aspirante superou a fase de oposicion e, polo tanto,
poder acceder & valoracion dos méritos da fase de concurso.

A cualificacion correspondente a cada parte da proba sera o promedio aritmético
das puntuacion de todos os membros presentes no tribunal, debendo calculalas con
aproximacion de incluso dez milésimas, para evitar dentro do posible que se
produzan empates. Cando entre as puntuacidons outorgadas polos membros do
tribunal exista unha diferenza de tres ou mais enteiros serdn automaticamente
excluidas as cualificacions méxima e minima, calculdndose a puntuacion media
entre as cualificacions restantes. No caso de empate entre cualificacions maximas
ou minimas, unicamente sera excluida unha delas.

A puntuacion final da proba, unha vez superada as tres partes da mesma, sera o
resultado de ponderar nun 40% a puntuacion obtida na parte terceira e nun 30%
cada unha das outras duas partes.

Base comun 9.- Superaciéon do procedemento selectivo.
9.1.- Elaboracién das listas de aprobados do concurso-oposicion.

Avaliada a proba e a fase de concurso, os tribunais facilitardn 4 comision de
seleccién os resultados obtidos polos aspirantes que superaron as tres partes da
proba, a fin de que esta proceda & elaboracion da lista de persoal que supera o
concurso-oposicion.

Resultaran seleccionados para pasar a fase de practicas aqueles aspirantes que,
unha vez ordenados segundo a puntuacion global das fases de oposicion e
concurso, tefian un nimero de orde igual ou menor que o numero total de prazas
convocadas. A estes efectos, a puntuacion global destas fases sera o resultado de
ponderar en dous terzos a fase de oposicién e nun terzo a fase de concurso.

9.2.- Criterios de desempate.

No caso de que se produciran empates, estes se resolveran atendendo
sucesivamente aos seguintes criterios:

a) Maior puntuacion na fase de oposicion.

b) Maior puntuacion en cada un dos exercicios da oposicidn, pola orde na que
aparecen nesta convocatoria.

¢) Maior puntuacién nos apartados do baremo de méritos pola orde na que
estes aparecen nesta convocatoria.

d) Maior puntuacion nos subapartados do baremo de méritos, pola orde na que
estes aparecen nesta convocatoria.

Caso de persistir o empate, este se dirimira a través dunha proba por escrito
que se realizara por escrito sobre cuestions breves referidas a parte B do
temario. Esta proba serd elaborada, organizada e avaliada pola comisién de
seleccion. Os aspirantes seran convocados pola comisién de seleccion cunha
antelacion minima de 48 horas.
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9.3.- Orde de relacion

A comision de seleccion confeccionara a correspondente relacion de aspirantes que
superaron O cONcurso-oposicibn ata o numero maximo de prazas que foron
convocadas ordenados de acordo co establecido nas bases anteriores.

Estas relaciéns faranse publicas no taboleiro de anuncios do local no que se
celebrou a proba, asi como na direccion de internet http://www.edu.xunta.es.

Contra estas listas poderan os interesados interpofier recurso de alzada ante o
director xeral de centros e recursos humanos, de conformidade co disposto nos
artigos 107 e 114 da Lei de réxime xuridico das administracion publicas e do
procedemento administrativo comuan.

9.4. En ningln caso a comisiéon de seleccibn podera aprobar nin declarar que
superaron o procedemento selectivo un namero superior de aspirantes ao de prazas
convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravefia o establecido neste
punto sera nula de pleno dereito.

9.5.- Publicacién da lista de aprobados.

A Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria publicara no Diario Oficial de
Galicia, asi como na direccion de internet htt.//www.edu.xunta.es/, a lista de
aprobados do concurso-oposicion.

A exclusiéon do procedemento selectivo, a obtencién de prérroga para a realizacion
das practicas ou a renuncia aos dereitos derivados do procedemento selectivo, non
supora modificacidon nas prazas asignadas ao resto de aspirantes.

Base comuUn 10.- Presentacién de documentos.

10.1. No prazo de vinte dia naturais contados desde o dia seguinte a aquel no que
se fagan publicas no Diario Oficial de Galicia a relacion do persoal aspirante
aprobado, os funcionarios e funcionarias docentes que non estean en situacion de
servizo activo deberan presentar perante a Conselleria de Educacion e Ordenaciéon
Universitaria os seguintes documentos:

a) Fotocopia compulsada do titulo esixido para o ingreso o corpo ou certificacion
académica que acredite que realizaron todos os estudos para a obtencion do titulo,
xunto coa fotocopia compulsada do recibo acreditativo conforme se efectuou o
pagamento correspondente dos dereitos de expedicion. No caso de titulaciéns
obtidas no estranxeiro, debera presentarse a credencial de homologacion ou ben a
credencial de recofiecemento da titulacion para exercer a profesion de profesor.

b) Certificado médico acreditativo de non padecer ningunha enfermidade nin estar
afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co exercicio da
profesion.

d) Declaracion responsable de que non foron separados mediante expediente
disciplinario, do servizo de ningunha Administracion publica, e de non estar
inhabilitados para o exercicio de funciéns publicas, conforme ao anexo Il da
presente convocatoria.

10.2. Os funcionarios publicos docentes que estean en situacién de servizo activo
deberan presentar unha certificacion ou folla de servizos do organismo do que
dependan, na que se consigne de forma expresa o0s seguintes datos:
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a) Corpo ao que pertencen, anos de servizo como funcionario ou funcionaria de
carreira e se estan en situacion de servizo activo.
b) Lugar e data de nacemento.
c) Titulo académico que posuen e data de expedicion.
Se nas certificacions non se poden facer constar os datos sinalados na letra c), por
non constar nos expedientes persoais dos interesados ou interesadas, estes
deberan remitir separadamente o documento que o acredite.

10.3.- Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos
expresados nas bases anteriores, podera acreditarse que se reunen as condicidns
esixidas na convocatoria mediante calquera medio de proba admitido en dereito.

10.4.- Os que, dentro do prazo fixado e salvo os casos de forza maior, non
presenten a documentacion ou se do exame dela se deducise que carecen dalgun
dos requisitos xerais establecidos na base comun 2, non poderan ser nomeados
funcionarios ou funcionarias en practicas nin funcionarios ou funcionarias de
carreira, e quedaran anuladas as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade
na que incorresen por falsidade na solicitude inicial.

Base comun 11.- Destino provisional e nomeamento de funcionarios en practicas.
11.1.- Adxudicacién de destinos.

Publicada a relacion de aspirantes que superaron o procedemento selectivo, a
Direccion xeral de centros e recursos humanos publicar4d na web da Conselleria de
Educacién e Ordenacion Universitaria a relacién de vacantes e o procedemento para
solicitar destino para a realizacion da fase de practicas.

A adxudicacién de vacantes efectuarase de conformidade coas peticidns, entre as
vacantes ofertadas, segundo a orde obtido no concurso-oposicion.

Os aspirantes que superen o0 procedemento selectivo quedan obrigados a
incorporarse aos destinos que a Direccion xeral de centros e recursos humanos lles
adxudique para a realizacidon da fase de practicas. No caso de non incorporarse aos
citados destino no prazo que se estableza, entenderase que renuncian ao proceso
selectivo.

Se se incorporan e rednen as condiciéns requiridas para o ingreso no corpo de
inspectores de educacion, seran nomeados funcionarios en précticas.

A toma de posesion como funcionario en practicas sera con efectividade da data
que se determine no nomeamento.

11.2.- Destino definitivo

Os aspirantes que superen o procedemento selectivo deberan obter o seu primeiro
destino definitivo nunha das sedes da inspeccidon educativa directamente
xestionadas pola Conselleria de Educacion e Ordenacidon Universitaria, estando
obrigados para estes efectos a participar nos sucesivos concursos ordinarios de
traslados que se convoquen, na forma que determinen as respectivas
convocatorias.

11.3.- Réxime xuridico-administrativo do persoal aspirante nomeado funcionario ou
funcionaria en préacticas.
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Desde o nomeamento de funcionarios ou funcionarias en practicas ata o
nomeamento como funcionarios de carreira, o réxime xuridico-administrativo dos
opositores serd o de funcionario ou funcionaria en préacticas, sempre que estean
desempefiando un posto da inspeccién educativa.

11.4.- Aprazamento da fase de practicas.

A Direcciéon xeral de centros e recursos humanos podera, por causa xustificada e
por peticion do interesado ou interesada, conceder o aprazamento da fase de
préacticas.

11.5.- Exenciéns & realizacion da fase de practicas.

Estara exento da realizacion da fase de practicas o persoal aspirante seleccionado
que acredite ter prestado servizos, polo menos durante un ano, como inspector ou
inspectora de educacidbn con caracter provisional. Esta exencién debera ser
solicitada pola persoa interesada ante a Direccion xeral de centros e recursos
humanos.

Sen prexuizo do recofiecemento como exento da avaliacion da fase de practicas, a
situacion administrativa destes, ata o seu nomeamento como funcionarios e
funcionarias de carreira do corpo de inspectores de educacién, sera a de
funcionarios e funcionarios en practicas, estando obrigados a desempefiar os
destinos provisionais que lle asigne a Direccion xeral de centros e recursos
humanos.

11.6.- Opcidn da remuneracién dos funcionarios en practicas.

O persoal aspirante que superou o procedemento selectivo e que xa esté prestando
servizos remunerados na Administraciéon podera formular opcién pola percepciéon
pola percepcién das remuneracions durante a sua condicion de funcionarios ou
funcionarias en précticas, de conformidade co previsto no Real decreto 456/1986,
do 10 de febreiro, modificado polo Real decreto 213/2003, do 21 de febreiro. A
falta de opcion expresa enténdese que se opta pola retribucién correspondente ao
corpo de inspectores de educacion.

Base comun 12.- Fase de practicas.
12.1. Obxecto e duraciéon da fase de practicas.

As practicas teran por obxecto garantir que o persoal aspirante que superou a fase
de concurso-oposicién poslia a adecuada preparacion para levar a cabo as funciéns
atribuidas ao corpo de inspectores de educaciéon. Seran tuteladas por un funcionario
ou funcionaria de carreira do corpo de inspectores ao servizo da Administracion
educativa ou do corpo de inspectores de educacion.

Realizaranse nos destinos provisionais que lles correspondan co desempefio da
funcion inspectora con plena validez.

A sUa duracién ser& de seis meses.

12.2.- Constitucién das comisiéons cualificadoras.

En cada xefatura territorial constituirase unha comisién cualificadora da fase de
practicas integrada por:a xefatura da inspeccién, que exercera a presidencia, e

dous funcionarios ou funcionarias de carreira do corpo de inspectores ao servizo da
Administracion educativa ou do corpo de inspectores de educacion.
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13.3.- Funcioéns do titor ou titora.

As funcidns do inspector ou inspectora titora consistirAn en asesorar, informar e
avaliar, tal como se indica no punto seguinte, ao persoal en practicas, sobre as
funcions propias das inspectoras e inspectores de educaciéon. Ao final do periodo de
préacticas o titor ou titora emitird un informe sobre todos os datos que considere de
interese e remitirao 4 comisién cualificadora.

13.4.- Actividades de insercion e formacion.

As actividades de insercion no posto de traballo consistiran no desenvolvemento de
actividades tuteladas polo inspector ou inspectora titora en relacién ao plan de
actuacion da Inspecciéon educativa.

As actividades de formacién seran programadas pola Conselleria de Educacién e
Ordenacion Universitaria, ben como actividades especificas para o persoal
aspirante, ben dentro da oferta xeral de formacion. Versardn sobre as
competencias propias da Inspeccién Educativa. A sta duracién non sera inferior a
sesenta horas. Sobre o desenvolvemento destas actividades emitiran informe as
persoas responsables da actividade, se se trata dunha oferta especifica ou
mediante o certificado correspondente se se trata de actividades incluidas na oferta
xeral.

14.5.- Memoria final.

O persoal aspirante elaborara un informe-memoria final no que fard unha
valoracion global da sua actividade, asi como das dificultades encontradas e dos
apoios recibidos. Este informe serd entregado ao remate da fase de practicas a
comisién cualificadora.

14.6.- Avaliacion das inspectoras e dos inspectores en précticas.
A avaliacion do persoal aspirante serd efectuada pola comision cualificadora a partir
dos informes emitidos pola inspectora ou inspector titor, do persoal responsable das

actividades de formacion e do informe-memoria presentado pola persoa aspirante.

A comision cualificadora trasladara ao Director xeral de centros e recursos humanos
a relacién de persoas en practicas coa cualificacion obtida.

As practicas cualificaranse como apto ou non apto.

Os aspirantes cualificados de non aptos na fase de practicas poderan repetir esta
fase por unha soa vez no curso académico seguinte. Os que non se incorporen ou
sexan declarados ou declaradas non aptas por segunda vez perderan todos os
dereitos ao seu homeamento como funcionarios ou funcionarias de carreira.

Base comun 15.- Nomeamento de funcionarias e funcionarios de carreira.

Rematada a fase de practicas, a Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria aprobard o expediente do concurso-oposicion e elevara a
correspondente proposta como funcionarias e funcionarios de carreira do corpo de
inspectores de educacién ao Ministerio de Educacion.

Base comun 16.- Nomeamento de inspectores provisionais.
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Co persoal aspirante que non supere o procedemento selectivo elaborarase unha
relaciéon para o nomeamento de inspectores e inspectoras provisionais, en réxime
de comision de servizos, en prazas correspondentes ao corpo de inspectores de
educacion desta Comunidade Autonoma. A relacion obterase en funcién da
puntuacion obtida na fase de oposicidn, tendo prioridade as persoas que realizaron
mais partes da proba.

Santiago de Compostela, ....febreiro de 2010

ANEXO |

Baremo para a valoracion de méritos: sistema xeral de acceso.

Meritos PUNtos Documentos xustificativos

Ata 3
I. Traxectoria profesional. puntos

Folla de Servizos

o certificada pola xefatura
1.1.1. Por cada ano de experiencia docente, territorial correspondente.

que supere 0s seis esixidos como requisito, 0.500
como funcionario de carreira dos corpos que |
integran a funcion publica docente.

1.1.2. Por cada ano de servizos en postos da
administracion educativa de nivel 26 ou 0,500
superior.
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1.2. Por pertencer aos corpos de catedraticos. 2,000

Por este apartado so se valorardn como maximo
cinco anos posteriores aos seis anos de exercicio
profesional esixidos pola convocatoria.

I1.- Exercicio como inspector accidental

Por cada ano de servizos en postos de inspector 0,750
accidental

I11.- Exercicio de cargos directivos e de coordinacion Ata 3
didactica

3.1. Por cada ano como director dun centro publico,

N e . 0,750
con avaliacion positiva, cando se realizara.
3.2. Por cada ano como vicedirector, xefe de estudos,
secretario, administrador, profesor delegado nas 0.500

seccions de formacion profesional ou outros
analogos

3.3. Por cada ano como xefe de departamento,

coordinador de ciclo na educacion primaria, xefe de
division, xefe de departamento de normalizacion e
dinamizacion linguistica, coordinador de area. 0,100
Asesor de formacion permanente ou figuras

analogas, asi como director de agrupacions de lingua

e cultura espafiolas

IV. Preparacion cientifica e didactica e outros
méritos

R

Ata 2,000

Ata 2,000
puntos

caso, do cesamento

Fotocopia compulsada do Titulo
administrativo ou credencial, ou, se € 0
caso, fotocopia simple do Boletin
Oficial no que apareza 0 nomeamento.

Fotocopia compulsada do nomeamento
acompariado da toma de posesion e, se é
0 caso cese, ou folla de servizos
expedida pola xefatura territorial
correspondente

Fotocopia compulsada do nomeamento,
con expresion da duracion do cargo e,
se € 0 caso, do cesamento.

Fotocopia compulsada do nomeamento,
con expresion da duracion do cargo e,
se € 0 caso, do cesamento.

Fotocopia compulsada do nomeamento,
con expresion da duracién do cargo e,
se € 0 caso, do cesamento.
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4.1. Preparacion cientifica e didactica

4.1.1. Por cada titulacion superior distinta & esixida
para acceder ao corpo

4.1.2. Por publicacions de caracter cientifico ou
didactico

4.2.- Preparacion especifica para o exercicio da
funcién inspectora

4.3. Conecementos de idiomas

4.3.1. Por cada titulacion universitaria superior de
idiomas

4.3.2.- Por cada certificado de nivel avanzado ou
equivalente de Escolas Oficiais de Idiomas

4.4 Avaliacion da funcién docente con valoracién
positiva, se € 0 caso

ANEXO Il

Don/Dona....... con

domicilio...... en

Ata 0,700
puntos

0,150

Ata 0,500
puntos

0,500

Ata 0,300

0,150

0,100

Ata 0,500

€ con

Fotocopia compulsada do titulo.

Os exemplares correspondentes ou
fotocopia compulsada ou cotexada dos
mesmaos.

Fotocopia compulsada das actividades
de  formaciébn  convocadas  por
administracions educativas ou
homologadas especificamente
relacionadas coa funcion inspectora.

Fotocopias compulsadas ou cotexadas
dos titulos que se posten ou, se € 0
caso, os certificados de estudos e de ter
abonado os dereitos de expedicion dos
titulos

Fotocopias compulsadas ou cotexadas
dos titulos que se posuen ou, se é o
caso, os certificados de estudos e de ter
abonado os dereitos de expedicion dos
titulos

Certificacion acreditativa do 6rgano
competente

DNI....... , declara baixo

Xuramento/promete, para os efectos de ser nomeado/a funcionario/a do corpo de....... ,
que non foi separado/a do servizo de ningunha das administracions publicas e que non

esta inhabilitado/a para o exercicio de funcidns publicas.
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ANEXO Il
Don/Dona con DNI, domiciliado/a para efectos
de notificacion en:

EXPON:
Que tendo solicitado ser admitido/a ao proceso selectivo para ingreso no corpo

Pola especialidade de .............. , alega, para o obxecto de que lle sexan valorados, na
fase de concurso, os méritos que relaciona e xustifica documentalmente:

Meéritos alegados:

Epigrafe I do baremo. Documentos xustificativos.
1.1.1.

1.1.2.

1.2,

Epigrafe 11 do baremo. Documentos xustificativos.

Epigrafe 111 do baremo. Documentos xustificativos.

3.1.

3.2.

3.3.

Epigrafe IV do baremo. Documentos xustificativos

4.1.1.

4.1.2.

4.2.

4.3.1.

4.3.2.

4.4,

ANEXO IV

Lingua galega.

Tema 1. Formacion da lingua galega. Niveis de lingua e tratamento escolar.
Tema 2. A realidade actual da lingua: estatus legal e escolar. A normalizacion
lingUistica no ensino.

Tema 3. Particularidades fonéticas, morfosintacticas e léxicas do galego en relacion
coas linguas limitrofes. Tratamento escolar das interferencias.

Tema 4. Vocalismo e consonantismo.
Tema 5. O texto. Temas e subtemas. Esquema oracional. Oracion simple e composta.
Coordinacion e subordinacion.

Tema 6. O substantivo e o adxectivo. Oracions subordinadas substantivas. Oraciéns
subordinadas adxectivas.
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Tema 7. Pronomes persoais. Formas, funcions e colocacion con respecto ao verbo.
Tema 8. Artigos, posesivos, demostrativos, numerais, indefinidos e interrogativos.

Tema 9. O verbo. Verbos irregulares. A perifrase.

Tema 10. Adverbios, preposicions, conxuncidns e interxeccions. As oracions
subordinadas adverbiais.

R
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ANEXO VI

CN «UNTA TAXAS da COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA Modelo
DE GALICIA Lsi 62003, o9 de decembe
CONSELLERIA DE ECONOMIA E FACENDA Decreto 1/2005, do 7 de abrd A
AUTOLIQUIDACION
EUROS
A-
Conselleria de Educacion e Ordenacicn Universitaria Cédigo: | 0[7 ]
@ Delegacion de Servizas Centrais Codigo: n
_% Servizo de_. Secretaria Xeral . Caodigor:
Q
Taxa: denominacion inscricién oposicidn corpo de
codigo: [3]0]03]0]0]
MIF AFELIDOS E MOME 0L RAZOM SOCIAL
g
E wia PUBLICA WUMEAD ESGAL.  PISO  POATA  TELEFOND
g
a CONCELLD PROYIMNCIA COMGO POSTAL
BASE DE CALCULO OU IMPORTE QUE SE VAI
BASE IMPONIBLE OU UNIDADES TIPO QU TARIFA INGRESAR
=
Q
Q
3
=2
=}
=l
TOTAL : €
.............................................. e Be L de 2D
Sinatura do declarants ou representante legal
Salo Data Mimero

IMPORTANTE: o ingreso deberd realizarse en calquera das sucursais das entidades financeiras
colaboradoras na recadacion.

W n
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