CONSELLERIA DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA
Organismo: SECRETARIA XERAL

Capitulo:

Epigrafe:

(Para cubrir no "Diario Oficial de Galicia)

SUMARIO:

Ordedo de de2008 polaque se convoca concurso de méritos especifico entre funcionarios de
carreira dos corpos docentes que imparten ensinanzas en niveis non universitarios para a atencion e

desenvolvemento do proxecto do Sistema de Informacién da Educacion Galega (SIEGA).

TEXTO:

(Escribir a dous espacios)

O Decreto 244/1999, do 29 de xullo, polo que se regula a cobertura de diversas prazas
por funcionarios publicos docentes que imparten ensinanzas en niveis non universitarios,
dispdn, no seo artigo 5°, que se cubriran en réxime de comision de servicios, por concurso de
méritos especificos entre funcionarios de carreira dos corpos docentes que imparten ensinanzas
en niveis non universitarios, aquelas prazas que segundo as previsions contidas no artigo 59 da
Lei Organica 1/1990 de 3 de outubro, de Ordenacion Xeral do Sistema Educativo, tefian por
obxecto fomenta-la investigacion, favorecer-la elaboracion de proxectos que inclian
innovacions curriculares, metodoldxicas, tecnoloxicas, didacticas e de organizacion de centros

docentes.

Na sta virtude e sobre a base da autorizacion expresa que figura na Disposicion

Derradeira Primeira dese Decreto, esta Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria



DISPON:

Primeiro.- Convocar concurso de meritos especifico entre funcionarios de carreira dos

corpos docentes que imparten ensinanzas en niveis non universitarios.

Segundo.- As prazas que se ofertan neste concurso son as que figuran no Anexo | desta
Orde

Terceiro.- Poderan participar nesta convocatoria os funcionarios de carreira dos corpos
docentes que imparten ensinanzas en niveis non universitarios con destino actual na
Comunidade Auténoma de Galicia, que estean en posesion do titulo de perfeccionamento en

lingua galega.

Cuarto.- O prazo de presentacion de instancias, que seran dirixidas o Secretario Xeral
da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, serd de 20 dias naturais a partir do

dia seguinte 6 da publicacién desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

Quinto.- As prazas, requisitos e funcions que ten que deservolve-lo persoal
seleccionado son as que se indican no Anexo I, asi como aquelas outras que se poidan

establecer en funcion do desenvolvemento das actividades dos servicios a que resulten adscritos

Sexto.- Solicitudes e documentacion:

1.- Solicitudes
a) Os interesados en participar nesta convocatoria deberan presenta-la sta solicitude

mediante instancia axustada 6 modelo que se publica no Anexo 11 desta orde.

b) A instancia, asi como a documentacion correspondente, podera presentarse no rexistro
xeral da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria (edificios
administrativos de San Caetano, 15771 Santiago de Compostela), nas Delegacidns
Provinciais da Conselleria ou en calquera das dependencias que sinala o artigo 38.4° da

Lei 30/92 do 26 de novembro , de Réxime Xuridico das Administracions Plblicas e do



Procedemento Administrativo Comun e dirixiranse 6 Secretario Xeral da Conselleria

de Educacion e Ordenacidn Universitaria.

No caso de que se presentase a solicitude nunha Oficina de Correos, farase en sobre
aberto, para que sexa datada e selada polo funcionario de Correos antes de ser

certificada.
2.- A instancia xuntarase a seguinte documentacion:
a) Folla de alegacion de méritos e autobaremacion, axustada 6 modelo que se atopara a

disposicion dos interesados nas delegacions da Conselleria de Educacion e Ordenacién

Universitaria.

b) Documentacion & que se refire o anexo |11 desta convocatoria, para acreditar tddolos
servicios e méritos alegados asi como unha relacion numerada, datada e asinada, dos
documentos presentados seguindo a orde que aparece no citado anexo. Aqueles méritos

alegados e non xustificados documentalmente non seran tidos en conta.

c) Proxecto de traballo, referido as funcidns que ten que realizar, cunha extensién maxima
de 20 folios.

Sétimo.- Comision de seleccion:

1) O presente concurso sera resolto por unha comisidn de seleccion formada polos seguintes

membros:

- Presidente:

O Secretario Xeral da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria ou persoa

en quen delegue.



2)

3)

- Vocais:
O xefe de Area de sistemas de informacion e de comunicacion

Tres xefes de Servicio ou Area da Conselleria de Educacion.

- Secretario:
Un funcionario da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria que

actuaré con voz e sen voto.

Cada un dos sindicatos da Mesa Sectorial Docente podera nomear un
representante para a asistencia as sesions da comision con voz e sen voto. Coa debida
antelacion, o nome do representante seralle comunicado 6 presidente da comision de

seleccién.

A comision podera dispofie-la constitucion dunha subcomision técnica especializada para
colaborar na valoracion daqueles méritos e/ou proxectos de traballo que coiden pertinentes.
Cada un dos sindicatos da Mesa Sectorial Docente poderda nomear un representante para a

asistencia as sesions da subcomisidn con voz e sen voto.

Os membros da comision e da subcomision estaran suxeitos &s causas de abstencion e
recusacion establecidas nos artigos 28 e 29 da Lei de Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e do Procedemento Administrtivo Comun e teran dereito a percibir asistencias e
axudas de custo por concorreren as sesions, conforme 6 Decreto 144/2001, do 7 de xufio

(DOG do 25), estando cualificadas na categoria primeira.

Oitavo.- Proceso de seleccion:

O proceso de seleccion constara de duas fases. Unha primeira na que se valoraran o0s

meritos alegados e 0 proxecto presentado, e unha segunda na que se podera realizar unha

entrevista 0s aspirantes que superen a primeira fase.

Noveno.- Primeira fase de seleccion:



a)

b)

A comision faré pablicas as puntuacions provisionais asignadas a cada un dos aspirantes,
como resultado da aplicacion do baremo que figura no Anexo Il. Estes listados publicaranse
nos taboleiros de anuncios da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria e das

Delegacions Provinciais da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, asi como

na direccion electronica http://www.edu.xunta.es/.

Os aspirantes poderan presenta-las alegacidns que estimen convenientes contra o listado
provisional, dirixidas 6 Presidente da Comision de Seleccion, no prazo de 10 dias naturais
contados a partir do seguinte 6 da sta publicacion, por calquera dos procedementos

recollidos no punto sexto 1.b) desta Orde.

Unha vez estudiadas e resoltas as alegacidns presentadas, a Comision publicara a lista
definitiva das puntuacions nos apartados de méritos e proxecto de traballo, nos taboleiros
de anuncios dos Servicios Centrais e das Delegacions Provinciais da Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria, asi como na direccion electronica

http://www.edu.xunta.es/.

Décimo .- Segunda fase de seleccidn:

a)

b)

Tdédolos aspirantes que obtefian unha puntuacion minima de 4 puntos no proxecto poderan
ser convocados pola Comision de Seleccion a celebracion dunha entrevista para mellor

aprecia-las circunstancias que concorren neles, e que versara sobre o proxecto presentado.

Os aspirantes que non acaden unha puntuacion minima de 4 puntos no proxecto e de 4
puntos na entrevista, no seu caso, non poderan ser propostos pola Comision. Seran
seleccionados aqueles aspirantes que obtendo as puntuaciéns minimas sinaladas acaden as
maiores puntuacions no total dos apartados contidos no baremo establecido no Anexo I,

para a praza que solicitan.

No caso de producirse empates no total de puntuacions outorgadas, estes resolveranse
atendendo sucesivamente e por esta orde a maior puntuacién nos apartados 6, 2.1, 1 e 5 do

baremo.

Décimo primeiro.- Proposta de nomeamento.



1)

2)

A relacion provisional dos concursantes seleccionados, farase publica nos taboleiros de
anuncios dos Servicios Centrais e das Delegacions Provinciais da Conselleria de Educacién

e Ordenacion  Universitaria, asi como na direccion electronica

http://www.edu.xunta.es/. Establecerase un prazo de dez dias naturais para que 0s

interesados poidan efectua-las posibles reclamacions ou renuncias as prazas adxudicadas

provisionalmente.

Unha vez resoltas as reclamacions, admitidas as posibles renuncias e superado un proceso
de formacion por parte dos seleccionados, a Comision remitiralle & Conselleira de
Educacion e Ordenacion Universitaria a proposta de resolucion da presente convocatoria,
xunto coa acta definitiva coa expresion das valoraciéns outorgadas a cada un dos
candidatos, asi como a relacion final das persoas seleccionadas con mencion do posto que

se adxudicara a cada unha delas.

Décimo segundo.- Resolucién da Convocatoria.

1)

2)

A Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria publicard no DOG a resolucién
definitiva do concurso.

Contra esta resolucion, que esgota a via administrativa, os interesados poderan interpofier
recurso potestativo de reposicion perante a Conselleira de Educacion e Ordenacion
Universitaria no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ¢ da sta publicacién no
diario oficial de Galicia. De non considerar oportuna a interposicion do citado recurso
poderan formular directamente recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses
perante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia conforme se establece na Lei 29/1988,

do 13 de xullo, reguladora da xurisdiccidn contencioso-administrativa.

Os funcionarios e funcionarias docentes que resulten seleccionados pola presente

convocatoria quedaran adscritos 6s postos adxudicados a partir do 1 de setembro de 2008,
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cesando nos seus postos con data 31 de agosto do mesmo ano, e permaneceran nos mesmos
en réxime de comisién de servicios, con reserva de posto de traballo de orixe, por un
periodo dun ano, renovable ano a ano ata un maximo de seis, establecéndose un proceso de
avaliacion do exercicio da sUa actividade que, no caso de ser positiva, determinara a sla
continuidade.

3) De non publicarse a resolucion definitiva no prazo de seis meses dende esta convocatoria,

as solicitudes presentadas entenderanse desestimadas.

Décimo terceiro.- Devolucion da documentacion presentada.

Os interesados ou 0s seus representantes legais poderan retira-la documentacion
presentada para acredita-los méritos alegados na Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria no prazo de trinta dias pasado un mes dende a publicacion no DOG da resolucion

definitiva do concurso.

Décimo cuarto.- Retribuciéns.

A efectos de retribucions, en concepto de complemento especifico, os funcionarios
docentes que resulten seleccionados poderan percibi-lo complemento especifico correspondente
a membros de equipos da reforma, segundo o establecido no anexo V dous da Orde do 16 de
xaneiro de 2008 ( DOG do 22) pola que se dictan instruccidns para a confeccion de néGminas do

persoal 0 servicio da Administracién Autonémica para o ano 2008.

DISPOSICIONS DERRADEIRAS



Primeira.- Autorizase & Secretaria Xeral para dicta-las disposicidns que sexan necesarias para

a aplicacién e desenvolvemento desta Orde.

Segunda.- Esta Orde entrara en vigor o dia seguinte ¢ da sta publicacion no Diario Oficial de
Galicia.
Santiago de Compostela, de  de 2008

Laura Sanchez Pifion
Conselleira de Educacién e Ordenacion Universitaria

INSIRASE NO DOG



ANEXO |

Denominacién da praza

N°. de prazas

Requerimentos

Destino

Funcions

Apoio és centros docentes na 12 Coflecementos das tecnoloxias * Secretaria Xeral. Ubicados | Soporte in situ e asesoramento na
implantacién das novas informaticas no nivel de usuario fisicamente nos CFR e instalacion e utilizaciéon dos
tecnoloxias e servizos educativos avanzado incluindo entre outros a | seccions seguintes: servizos educativos que se lles
segundo o proxecto SIEGA capacidade de instalar e A Pobra do Caramifial, ofertan 6s centros educativos.
configurar equipos informéticos en | Burela, Cangas, Carballo, Soporte técnico in situ &
rede e os seus dispositivos Cee, Monforte de Lemos, infraestructura informatica e de
periféricos. Noia, O Barco de comunicacions solventando as
Cofiecemento das ferramentas Valdeorras. incidencias dos centros docentes
informaticas incluindo a sua * Secretaria Xeral (Santiago | da sGa zona en coordinacion coa
instalacion. de Compostela), cubrindo a | unidade de atencion a centros
Cofiecemento das ferramentas e zona da Estrada. (UAC).
tecnoloxias empregadas en * CEIP Calvo Sotelo, Apoio e atencién 0s centros
Internet e as suas posibilidades de | cubrindo a zona do docentes da sua zona con
utilizacion no contorno educativo. Carballifio. relacion a calquera aplicacion de
* CEIP Francisco Vales informatica corporativa
Villamarin, cubrindo a zona | (bibliotecas, xestion econémica,
de Betanzos. inventarios ....) implantada o por
* CEIP de Rebordans, implantar neses centros.
cubrindo a zona de Asesoramento sobre as
Ponteareas. necesidades de formacion do
persoal dos centros docentes en
relacion cos servizos educativos
ofertados.
Asesor SIEGA 2 Cofiecementos basicos de Secretaria Xeral (Santiago Recollida e depuracién de datos
estatistica. de Compostela) estatisticos.
Cofiecementos de ferramentas Asesoramento a centros no
informaticas para o tratamento de proceso de recollida de datos
datos estatisticos. estatisticos.
Cofiecemento basico de bases de Elaboracion e explotacion de
datos datos estatisticos.
Asesor SIEGA 1 Cofiecemento de tecnoloxias de Secretaria Xeral (Santiago Asesoramento no desefio e

redes de datos a nivel de
administracion e enxeferia.
Coflecemento de sistemas
informaticos a nivel de
administrador.

Experiencia en xestion e
administracion de sistemas de
redes e seguridade.

de Compostela)

configuracién de redes de datos
LAN e WAN educativas.
Configuracion e administracion de
equipos de rede e de seguridade.
Configuracién e administracion de
servidores.

Asesoramento técnico na
adquisicién de equipamento




| informatico para uso educativo.
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ANEXO 11

CONCEPTOS

PUNTUACION

TOTAL PUNTOS
MAXIMO

DOCUMENTOS

XUSTIFICATIVOS

1.- Antigliidade:

Por cada ano de servicios efectivos prestados na
situacion de servicio activo como funcionario de
carreira dun corpo
dOCENte.....covvercecece e

0,50 puntos

5 puntos

2.- Méritos académicos:

2.1.- Polo titulo de doutor....................

2.2.- Titulaciéns de segundo ciclo: por cada
licenciatura, enxefieria, arquitectura ou titulos
declarados legalmente
EQUIVAIENTES.....c.evieceeciereeee

2.3.- Titulacions de primeiro ciclo: pola segunda
diplomatura ou os 3 primeiros cursos dunha
licenciatura............ceveve.

1 punto

0,5 puntos

0,25 puntos

2 puntos

Copia compulsada
titulacions alegadas.

das

3.- Formacion e perfeccionamento:

3.1.- Por cursos superados que tefian por obxecto o
perfeccionamento sobre os aspectos cientificos e
didacticos, organizados polas  administracion
educativas que se atopen en pleno exercicio das stas
competencias en materia educativa, por institucions
sen &nimo de lucro que fosen homologadas polas
administracions precitadas, asi como os organizados
polas universidades (0,10 puntos por cada 10 horas de
cursos superados acreditados)

3.2.- Por outras actividades de formacién e
perfeccionamento en materia educativa, incluida a
imparticién de cursos.............

3.3.- Por actividades de formacion especifica
directamente relacionadas co posto de asesor 6 que se
pretende aCCEUE ........cvviiieieiecieerie e

Ata 2 puntos

Ata 1 punto

Ata 3 puntos

6 puntos

Copia compulsada
documentacién alegada.

da

4.- Publicaciéns, proxectos, innovacions técnicas:

4.1.- Por publicaciéns de caréacter didactico ou
cientifico, proxectos e innovacions técnicas, de
carécter xeral....

4.2.- Por publicaciéns de caracter didactico ou
cientifico, proxectos e innovacions técnicas,
relacionadas coa praza que se
0] 1o - RO
(Deberan contelo ISBN, agds as excepcions
contempladas na lexislacion vixente)

Ata 1 punto

Ata 2 puntos

3 puntos

Documentacién orixinal

5.- Por cada ano de servicio en postos da
Administracion educativa relacionados coas funciéns
do posto de asesor que
o] [[od ) - SRRSO

0,20 puntos

2 puntos

Certificacion de servicios ou

nomeamento.

6.- Proxecto de traballo:

O proxecto de traballo, ademais dos aspectos xerais
do sistema educativo e dos sinalados no punto quinto
desta Orde, deberdn conte-los  obxectivos,
planificacion xeral, actividades, xustificacion e
definicibn & que corresponde a praza que se
solicita
(puntuacion minima esixida por este apartado: 4
puntos)

Ata 6 puntos

Ata 6 puntos

Orixinal, cunha
maxima de 20 folios

extension

7.- Entrevista sobre o proxecto presentado.
(puntuacién minima esixida por este apartado: 4
puntos)

Ata 6 puntos

Ata 6 puntos
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DATOS DE IDENTIFICACION

CORPO O QUE PERTENCE

ANEXO 111

PRIMEIRO APELIDO

DICIPLINA

SEGUNDO APELIDO

NOME DNI NRP
ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION
RUA E N° TELEFONO
LOCALIDADE CODIGO POSTAL

DATOS DESTINOS

CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO 2007/2008 LOCALIDADE
CENTRO DE DESTINO PROVISIONAL 2007/2008 LOCALIDADE
PRAZAS QUE SOLICITA POR ORDE DE PREFERENCIA:
ORDE N° ORDE N° ORDE N° ORDE N° ORDE N°
PREF. | POSTO | PREF. | POSTO | PREF. | POSTO | PREF. | POSTO | PREF. | POSTO
1 6 11 16 21
2 7 12 17 22
3 8 13 18 23
4 9 14 19 24
5 10 15 20 25
NOTA: no caso de solicitar prazas de CFRs, indica-la localidade da seccion.
En ,a de de 2008

SINATURA DO INTERESADO/A
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FOLLA DE AUTOBAREMACION
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CONCEPTO
1.- ANTIGUIDADE
(Méximo 3 puntos)
Por cada ano de funcionario de carreira
no corpo docente
2.- MERITOS ACADEMICOS
(Maximo 2 puntos)
2.1 - Polo titulo de doutor
2.2.- Titulacions segundo ciclo
2.3.- Titulacions primeiro ciclo
3.-FORMACION E PERFECCIONAMENTO
(Méximo 6 puntos)
3.1.- Por cursos superados que tefian por obxecto o
perfeccionamento sobre os aspectos cientificos
e didacticos, organizados polas administracions
educativas...(0,10 puntos por ¢/10 horas)
3.2.- Por outras actividades de formacion....
3.3.- Por actividades de formacién especifica directamente
relacionadas co posto que se solicita.
4.- PUBLICACIONS, PROXECTOS, INNOVACIONS
TECNICAS
(Méaximo 3 puntos)
4.1.- Por publicacions de caracter didactico,
de carécter xeral
4.2.- Por publicacions de caracter didactico relacionadas co
posto que solicita
5.- SERVICIOS RELACIONADOS CO POSTO
(Méximo 2 puntos)
Por cada ano de servicio en postos da Administracién educativa

relacionadas coas funcions do posto que solicita

PUNTUACIONS

PARCIAIS

0,50

0,5
0,25

Ata 2 puntos
Ata 1 punto

Ata 3 puntos

Ata 1 punto

Ata 2 puntos

0,10

TOTAL




