CONSELLERIA DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA
Organismo: Secretaria Xeral

Capitulo:

Epigrafe:

(Para cubrir no "Diario Oficial de Galicia)

SUMARIO:

Ordedo de 2008 por la que se convoca concurso de méritos especifico entre funcionarias/os
de carreira dos copos docentes que imparten ensinanzas en niveis non universitarios, para cubrir
postos de profesoras/profesores en prazas sometidas a convenio ou a programas especificos da

conselleria de Educacion e Ordenacidon Universitaria.

TEXTO:

(Escribir a dous espacios)

O Decreto 244/1999, do 29 de xullo, polo que se regula a cobertura de diversas prazas por
funcionarias/os publicos docentes que imparten ensinanzas de niveis non universitarios, prevé no
seu artigo 3.2, que as prazas que nel se indican poderan ser cubertas mediante o correspondente
concurso especifico de méritos e polo prazo que se determine na convocatoria, as devanditas prazas
deberan ser provistas a través dun concurso especifico de méritos para a sta provision mediante
nomeamento temporal con reserva do posto de traballo de orixe e polo tempo que se estableza na

correspondente convocatoria, que en ningun caso podera exceder en mais de seis anos.

Asi mesmo o artigo 5 do devandito decreto establece que poden cubrirse por este mesmo
procedemento aquelas prazas que segundo as previsions que contén o artigo 59 da Lei organica
1/1990, de 3 de outubro de educacién xeral do sistema educativo, favorezan as elaboracions de
proxectos, innovaciéns curriculares, metodoldxicas, etc. entre as que existen prazas de recente

implantacion ou de dificil cobertura polo procedemento ordinario.



Sendo necesaria a provision de distintas prazas por mor dos diversos convenios entre a
administracion educativa e distintas institucions ou entidades a que se refire o artigo 3° do Decreto
244/1999 de 29 de xullo, e outras incluidas no artigo 5° do devandito decreto, e tendo en conta a
habilitacion que figura na disposicion derradeira primeira do mesmo decreto que autoriza &
conselleira de Educacion e Ordenacion Universitaria para dicta-las disposicidns que sexan precisas

para a sua aplicacién e desenvolvemento.

E polo que esta conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria,
DISPON:

Primeiro.- Convocar concurso publico de méritos especifico entre funcionarias/os de carreira
dos corpos docentes que impartan ensinanzas de niveis non universitarios, para adxudicar, en
comision de servizos, as prazas que figuran no Anexo | desta orde.

Segundo.- Poderan participar nesta convocatoria as/os funcionarias/os de carreira dos corpos
docentes que imparten ensinanzas en niveis non universitarios, que se atopen en servizo activo na
Comunidade Auténoma de Galicia no curso académico 2007-2008 e que estean en posesion do
titulo de perfeccionamento en lingua galega ou estar en posesion do certificado de lingua galega
4 (Celga 4).

Enténdese tamén en situacion de servizo activo na Comunidade Auténoma de Galicia ao 31
de agosto de 2008 aquelas/aqueles docentes que desde un destino definitivo da Comunidade
Autonoma de Galicia accederon a un posto docente no estranxeiro e que deben reincorporarse
obrigatoriamente a esta Comunidade no préximo curso académico.

Terceiro.- O prazo para a presentacion de instancias para tomar parte nesta convocatoria,
dirixidas 6 Secretario Xeral, serd un mes a partir do dia seguinte da publicacion da presente Orde no
Diario Oficial de Galicia, e poderan presentarse no rexistro xeral da conselleria de Educacion e
Ordenacién Universitaria, nas delegacions provinciais, ou ben na forma prevista no art. 38-4° da Lei
de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun. No
suposto de optar pola presentacidn da solicitude e demais documentacion ante a oficina de correos,
farase en sobre aberto para que a instancia sexa selada e datada pola/o funcionaria/o de correos
antes de ser certificada.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias e demais documentacion non se



admitira ningunha modificacion nas peticions formuladas. Non obstante o anterior, admitirase
renuncia & participacion no concurso de meritos especifico dentro do prazo establecido para as
reclamacions sinaladas no punto sexto, entendendo que tal renuncia afecta a todalas peticions
formuladas.

Cuarto.- Ainda que se concurse a mais dunha praza as/os concursantes presentaran unha
Unica instancia, acompafiada dunha fotocopia desta e unha folla de autobaremacion, que aparece
como anexo 1V, e simultaneamente presentaran, para a demostracion dos méritos, os documentos
que se indican no baremo que aparece como Anexo II.

As/os concursantes presentaran ademais:

- Proxecto de traballo sobre as lifias basicas de actuacion para o desenvolvemento das
funcions inherentes 6 posto que se solicita, tendo en conta as caracteristicas do mesmo,
cunha extensién maxima de 20 folios.

Quinto.- A seleccién das/os aspirantes sera realizada por unha comision, integrada polo
seguintes membros:

- Presidente: o secretaria/o xeral ou persoa na que delegue.

- Vogais: ata un maximo de catro vocais, coa categoria de subdirectores xerais ou
xefas/xefes de servicio da conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria ou membros
da inspeccion educativa.

- Unha/un funcionaria/o da conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria, que
actuara como secretaria/o con voz e sen voto.

A comision podera solicita-la incorporacion s seus traballos de asesoras/asesores
especialistas, limitandose as/os devanditas/os asesoras/asesores a prestaren a sua colaboracion.

Ademais podera asistir & comision unha/un representante de cada organizacion sindical con

presenza na mesa sectorial docente non universitaria, con voz e sen voto.

Sexto.- Para a valoracion dos apartados 1, 2, 3.1, 3.2, 4.1 e 7 do baremo establecido no
anexo Il a comision de seleccion podera delegar esta funcion nunha subcomisién formada por
funcionarias/os da secretaria xeral da conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria. Unha
vez feita a mesma, os resultados seran publicados nos taboleiros de anuncios da conselleria e das



delegacions provinciais, asi como na direccion electronica http://www.edu.xunta.es/, sinalando a
relacion de excluidas/os e a causa da sta exclusion e establecendo un prazo de 10 dias naturais
desde a sUa exposicion para presenta-las reclamacions que procedan.

Tddolas/os aspirantes que obtefian unha puntuacion minima de 4 puntos no proxecto
poderan ser convocados pola comision de seleccion a celebracion dunha entrevista para mellor
aprecia-las circunstancias que concorren neles, e que versara sobre o proxecto presentado.

Sétimo.- Os membros da comision e de se-lo caso da subcomision, estaran suxeitos as
causas de abstencion e recusacion establecidas nos artigos 28 e 29 da Lei de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comin, e teran dereito a percibir
asistencias e axudas de custo por concorreren &s sesions, conforme 6 Decreto 144/2001, do 7 de
xufio (DOG do 25), estando cualificadas na categoria primeira.

Oitavo.- Aquelas/Aqueles aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 4 puntos
no proxecto e de 4 puntos na entrevista, no caso de ter lugar, non poderan ser propostos pola
comision. Seran seleccionadas/os aquelas/aqueles aspirantes que obtendo as puntuacions minimas
sinaladas acaden as maiores puntuacions no total dos apartados contemplados no baremo
establecido no anexo 11, para a praza que solicitan.

Noveno.- No caso de producirse empates no total das puntuaciéns outorgadas, estes
resolveranse, atendendo sucesivamente e por esta orde & maior puntuacion nos apartados 5, 1, 3.3,
42,3.1,32,41¢e2.

Décimo.- Unha vez realizado todo o proceso anterior, a comision de seleccion propora a
conselleira de Educacién e Ordenacion Universitaria a adxudicacion dos postos, que sera obxecto de
publicacion no Diario Oficial de Galicia, e pola que se entenderan notificados, para tédolos efectos,
as/os concursantes 6s que lles afecte.Contra esta resolucion poderase interpofier potestativamente
recurso de reposicion perante este mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
0 da sta publicacion. De non considerar oportuna a interposicion do citado recurso, poderase
formular directamente recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, perante o
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia conforme se establece na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdiccion contencioso-administrativa.

Undécimo.- O prazo méximo para notifica-la resolucion deste procedemento sera de 6 meses



a contar desde o dia da sua publicacion no diario oficial de Galicia, tendo efectos desestimatorios a
falta de resolucion expresa nese periodo.

Duodécimo.- As/os seleccionadas/os deberan incorporarse as prazas obtidas con data do 1 de
setembro do ano 2008, cesando no seu destino de procedencia o 31 de agosto do mesmo ano.

As prazas adxudicadas serano en comision de servizos, por un periodo de dous anos e un

maximo de seis e con reserva do posto de traballo de orixe, de acordo co disposto no punto 2° do
artigo 3° do Decreto 244/1999 do 29 de xullo.

DISPOSICIONS DERRADEIRAS

Primeira.- Autorizase & Secretaria Xeral para dicta-las disposicions que sexan necesarias

para a aplicacion e desenvolvemento desta Orde.

Segunda.- Esta Orde entrara en vigor o dia seguinte 6 da sta publicacion no Diario Oficial

de Galicia.

Santiago de Compostela, de de 2008
Laura Sanchez Pifion
Conselleira de Educacion e Ordenacion Universitaria

INSIRASE NO DOG



ANEXO |

n° do
posto
1 Convenio: Conselleria de Sanidade.

Destino Hospital Cies de Vigo

Prazas 1 praza para mestres

Funcions Prosegui-la stia formacion durante a permanencia no hospital, sen que a actividade
docente cause perxuizos ¢ seu benestar e non obstaculice os tratamentos
correspondentes. Manter habitos de estudio. Coordinacién cos centros educativos 6s
que asisten normalmente. Estimula-la actividade creativa para evita-lo aburrimento. Dar
un caréacter positivo e contido formativo ds tempos libres e de ocio no hospital.

Requisitos Competencia como asesora/asesor e traballo en equipo co persoal do centro
hospitalario. Cursos relacionados coa salde.

Observacions . , .

Horario adaptado &s necesidades do centro.
n° do
posto
2 Convenio: Asociacion disminuidos psiquicos de Santiago (ASPAS)
. Centros de: Santiago de Compostela.

Destino

Prazas 1 praza para mestras/es.

Funcions Integracion social dos xoves diminuidos. A través do traballo, como terapia
fundamental mellora-la situacién persoal e a calidade de vida destes xoves
discapacitados. Actividades axeitadas & sUa situacion. Realizar e, se é o caso, coordinar
todalas actividades escolares e extraescolares do centro. Traballo en programas de
desenvolvemento integral.

Requisitos Experiencia en educacién especial. Especialista en pedagoxia terapéutica ou en
orientacion educativa. Cofiecemento de traballo en manualidades, encadernacion,
ceramica, etc.

Observacions | Horario adaptado s necesidades do centro.

n° do
posto
3 Convenio: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Destino

Centro: Santo Anxo de Rabade-Lugo.

Prazas

Lugo: 1 profesor/a de ensino secundario no &mbito socio-linguistico.
1 profesor/a de ensino secundario no ambito socio-tecnoléxico.




Funciéns Docencia no centros 4s/6s internas/os que, por diversos motivos, non asistan a clases en
centros ordinarios.
Apoio educativo as/6s internas/os que estean escolarizados en centros ordinarios e
coordinacién dos ditos centros.
Apoio educativo as/ds internas/os matriculadas/os en modalidades de educacion a
distancia.

Requisitos Experiencia de tres anos, como minimo, na educacion de adultos e de traballo con

persoas con necesidad educativas especiais. Cofiecemento en informatica de usuario.

Observacions

Dispofiibilidade horaria (xornada partida para adaptarse &s necesidades das/os
internas/os)

n° do
posto

Convenio: ONCE

Destino Centro base da ONCE: Pontevedra, A Corufia e Vigo.
4.1 A Corufia: 1 mestra/e.
Prazas
4.2 Pontevedra: 1 mestra/e.
4.3 Vigo: 1 mestra/e.
Funcions Atencién & educacion integrada de cegas/os e deficientes visuais, cunha intervencion

directa, presencial e personalizada coa/o alumna/o.
Atencién & familia.

Asesoramento ao profesorado da aula.

Adaptacién de materiais.

Requisitos

Dispofibilidade de vehiculo particular.




ANEXO Il

CONCEPTOS

PUNTUACION

TOTAL PUNTOS
MAXIMO

DOCUMENTOS
XUSTIFICATIVOS

1.- Antigliidade:

Por cada ano de servizo como
funcionaria/o de carreira. Para estes
efectos computardnse o0s  servizos
docentes previos recofiecidos conforme a
lei 70/1978; non se computaran os esixidos
como requisito.

0,50 puntos

5 puntos

Folla de servizos.

2.- Méritos académicos:

2.1.- Polo titulo de doutora/doutor

2.2.- Titulaciéns de segundo ciclo: por
cada licenciatura, enxefieria, arquitectura
ou titulos declarados legalmente
equivalentes. ........cccoviiiiieee e

2.3.- Titulaciéns de primeiro ciclo: pola
segunda diplomatura ou os 3 primeiros
cursos dunha licenciatura.......................

1 punto

0,5 puntos

0,25 puntos

2 puntos

Copia compulsada das
titulacions alegadas.

3.- Formacion e perfeccionamento:

3.1.- Por cursos superados que tefian
por obxecto o perfeccionamento sobre os
aspectos  cientificos e  didacticos,
organizados polas administracions
educativas que se atopen en pleno
exercicio das slUas competencias en
materia educativa, por instituciéns sen
animo de lucro que fosen homologadas
polas administracions precitadas, asi como
0s organizados polas universidades (0,10
puntos por cada 10 horas de cursos
superados acreditados)

3.2.- Por outras actividades de formacion
e perfeccionamento en materia educativa,
incluida a imparticion de cursos (0,10
puntos por cada 10 horas)
3.3.- Por actividades de formacion
especifica directamente relacionadas co
posto 6 que se pretende acceder (0,10
puntos por cada 10 horas)

Ata 2 puntos

Ata 1 punto

Ata 3 puntos

6 puntos

Copia compulsada da
documentacion alegada.

4.- Publicacions, proxectos, innovacions
técnicas:

4.1.- Por publicacions de caracter
didactico ou cientifico, proxectos e
innovacions técnicas, de caracter xeral....

4.2.- Por publicacibns de caracter
didactico ou cientifico, proxectos e
innovaciéns técnicas, relacionadas coa
praza que se solicita...........cccceeeeerniinnene.
(Deberan contelo ISBN, agas as
excepcions contempladas nha lexislacion
vixente)

Ata 1 punto

Ata 2 puntos

3 puntos

Documentacion  orixinal
ou copia cotexada.

5.- Proxecto de traballo:

O proxecto de traballo debera conte-los
obxectivos, planificacion xeral, actividades,
xustificacion e definicion & que corresponde
a praza que se solicita.........

(puntuacion minima esixida por este
apartado: 4 puntos)

Ata 6 puntos polo
proxecto

Ata 6 puntos

Orixinal, cunha extension
maxima de 20 folios

6.- Entrevista sobre o proxecto
presentado (puntuacion minima esixida
por este apartado: 4 puntos)

Ata 6 puntos pola
entrevista

Ata 6 puntos




ANEXO 111

DATOS DE IDENTIFICACION

CORPO O QUE PERTENCE DICIPLINA
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
NOME DNI NRP

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION

RUA E N° TELEFONO

LOCALIDADE CODIGO POSTAL

DATOS DESTINGOS

CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO 2007/2008 LOCALIDADE

CENTRO DE DESTINO PROVISIONAL 2007/2008 LOCALIDADE

PRAZAS QUE SOLICITA POR ORDE DE PREFERENCIA:

ORDE Ne ORDE Ne ORDE Ne ORDE Ne
PREF. POSTO PREF, POSTO PREF. POSTO PREF. POSTO
1 2 3 4
5 6
En ,a de de 2008

SINATURA DO INTERESADO/A



ANEXO IV

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO

NOME DNI NRP

LUGAR E PROVINCIA DE NACEMENTO DATA NACEMENTO N.R.P.
CONCEPTO PUNTUACIONS TOTAL

1.- ANTIGUIDADE
(Méximo 5 puntos)

Por cada ano de servizo como funcionaria/o de carreira. Para estes
efectos computaranse os servizos docentes previos recofiecidos
conforme a lei 70/1978; non se computaran 0s esixidos como
requisito.

2.- MERITOS ACADEMICOS
(Maximo 2 puntos)
2.1 - Polo titulo de doutor

2.2.- Titulacions segundo ciclo
2.3.- Titulacions primeiro ciclo

3.-FORMACION E PERFECCIONAMENTO

(Maximo 6 puntos)

3.1.- Por cursos superados que tefian por obxecto o
perfeccionamento sobre os aspectos cientificos
e didacticos, organizados polas administracions
educativas (0,10 puntos por cadal0 horas)

3.2.- Por outras actividades de formaciéon (0,10

puntos por cadal0 horas)

3.3.- Por actividades de formacidn especifica directa-
mente relacionadas co posto 6 que se pretende acceder. (0,10
puntos por cadal0 horas)

4.- PUBLICACIONS, PROXECTOS, INNOVACIONS
TECNICAS
(Méaximo 3 puntos)
4.1.- Por publicaciéns de caracter didactico .....,
de carécter xeral

4.2.- Por publicaciéns de caracter didactico.......,
relacionadas coa praza que solicita

PARCIAIS

0,50

1
0,5

0,25

Ata 2 puntos

Ata 1 punto

Ata 3 puntos

Ata 1 punto

Ata 2 puntos




