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Folla de autobaremacién

Concepto
1. Antigiiidade
(Médximo 5 puntos)
Por cada ano de funcionaria/o de carreira no corpo docente

2. Méritos académicos
(Maximo 2 puntos)
2.1. Polo titulo de doutora/doutor
2.2. Titulaciéns segundo ciclo
2.3. Titulaciéns primeiro ciclo

3. Formacién e perfeccionamento
(Méximo 6 puntos)
3.2. Por outras actividades de formacién
solicita
4. Publicaciéns, proxectos, innovaciéns técnicas

(Méximo 3 puntos)
4.1. Por publicaciéns de cardcter didéctico, de cardcter xeral

5. Servizos relacionados co posto
(Médximo 2 puntos)

posto que solicita

3.1. Por cursos que tefian por obxecto o perfeccionamento sobre os aspectos cientificos e
diddcticos, organizados polas administraciéns educativas (0,10 puntos por ¢/10 horas)

3.3. Por actividades de formacién especifica directamente relacionadas co posto que se

4.2. Por publicaciéns de cardcter didéctico relacionadas co posto que solicita

Por cada ano de servizo en postos da Admistracién educativa relacionados coas funciéns do

Puntuaciéns parciais
Total

0,50

0.5
0.25

Ata 2 puntos

Ata 1 punto
Ata 3 puntos

Ata 1 punto
Ata 2 puntos

0.20

Orde do 3 de marzo 2008 pola que se con-
voca concurso de méritos especifico entre
funcionarias/os de carreira dos corpos
docentes que imparten ensinanzas en
niveis non-universitarios para cubrir pos-
tos de profesoras/profesores en prazas
sometidas a convenio ou a programas
especificos desta conselleria.

O Decreto 244/1999, do 29 de xullo, polo que se
regula a cobertura de diversas prazas por funciona-
rias/os publicos docentes que imparten ensinanzas
de niveis non-universitarios prevé, no seu artigo 3.2°,
que as prazas que nel se indican poderdn ser cuber-
tas mediante o correspondente concurso especifico
de méritos e polo prazo que se determine na convo-
catoria, as devanditas prazas deberdn ser provistas a
través dun concurso especifico de méritos para a sia
provisién mediante nomeamento temporal con reser-
va do posto de traballo de orixe e polo tempo que se
estableza na correspondente convocatoria que, en
ningin caso, poderd exceder en mdis de seis anos.

Asf mesmo, o artigo 5 do devandito decreto esta-
blece que poden cubrirse por este mesmo procede-
mento aquelas prazas que, segundo as previsiéns
que contén o artigo 59 da Lei orgdnica 1/1990, do 3
de outubro, de educacién xeral do sistema educati-
vo, favorezan as elaboraciéns de proxectos, innova-
ciéns curriculares, metodol6xicas, ete. entre as que
existen prazas de recente implantacion ou de dificil
cobertura polo procedemento ordinario.

Sendo necesaria a provisién de distintas prazas por
mor dos diversos convenios entre a Administracién
educativa e distintas instituciéns ou entidades a que

se refire o artigo 3 do Decreto 244/1999, do 29 de
xullo, e outras incluidas no artigo 5 do devandito
decreto, e tendo en conta a habilitacién que figura na
disposicién derradeira primeira do mesmo decreto
que autoriza a conselleira de Educacién e Ordenacién
Universitaria para ditar as disposiciéns que sexan
precisas para a sia aplicacién e desenvolvemento.

E polo que esta conselleria de Educacién e Orde-
nacién Universitaria

DISPON:

Primeiro.-Convocar concurso piblico de méritos
especifico entre funcionarias/os de carreira dos cor-
pos docentes que impartan ensinanzas de niveis non
universitarios para adxudicar, en comisién de servi-
70s, as prazas que figuran no anexo I desta orde.

Segundo.-Poderdn participar nesta convocatoria
as/os funcionarias/os de carreira dos corpos docen-
tes que imparten ensinanzas en niveis non-universi-
tarios, que se atopen en servizo activo na Comunida-
de Auténoma de Galicia no curso académico 2007-
2008 e que estean en posesion do titulo de perfec-
cionamento en lingua galega ou do certificado de
lingua galega 4 (Celga 4).

Enténdese tamén en situacién de servizo activo na
Comunidade Auténoma de Galicia o 31 de agosto de
2008 aquelas/aqueles docentes que, desde un desti-
no definitivo da Comunidade Auténoma de Galicia,
accederon a un posto docente no estranxeiro e que
deben reincorporarse obrigatoriamente a esta comu-
nidade no préximo curso académico.

Terceiro.-O prazo para a presentacién de instancias
para tomar parte nesta convocatoria, dirixidas ao
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secretario xeral, serd dun mes a partir do dfa seguin-
te ao da publicacién desta orde no Diario Oficial de
Galicia, e poderdn presentarse no rexistro xeral da
Consellerfa de Educacién e Ordenacién Universita-
ria, nas delegaciéns provinciais, ou ben na forma
prevista no artigo 38.4° da Lei de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento admi-
nistrativo comin. No suposto de optar pola presenta-
cién da solicitude e demais documentacién ante a
oficina de correos, farase en sobre aberto para que a
instancia sexa selada e datada pola/o funcionaria/o
de correos antes de ser certificada.

Unha vez rematado o prazo de presentacién de ins-
tancias e demais documentacién, non se admitird
ningunha modificacién nas peticiéns formuladas.
Non obstante o anterior, admitirase renuncia & parti-
cipacién no concurso de méritos especifico dentro
do prazo establecido para as reclamaciéns sinaladas
no punto sexto, entendendo que tal renuncia afecta
a todas as peticiéns formuladas.

Cuarto.-Afnda que se concurse a m4is dunha pra-
za, as/os concursantes presentardn unha tdnica ins-
tancia, acompafiada dunha fotocopia desta e unha
folla de autobaremacién, que aparece como anexo
IV, e simultaneamente presentarédn, para a demostra-
cién dos méritos, os documentos que se indican no
baremo que aparece como anexo II.

As/os concursantes presentardn ademais:

-Proxecto de traballo sobre as lifias bdsicas de actua-
cién para o desenvolvemento das funciéns inherentes
ao posto que se solicita, tendo en conta as caracterfs-
ticas deste, cunha extensién maxima de 20 folios.

Quinto.-A seleccién das/os aspirantes serd realizada
por unha comisién integrada polo seguintes membros:

-Presidente: a/o secretaria/o xeral ou persoa na
que delegue.

-Vogais: ata un méaximo de catro vogais, coa cate-
gorfa de subdirectores xerais ou xefas/xefes de ser-
vizo da Conselleria de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria ou membros da Inspeccién Educativa.

-Unha/un funcionaria/o da Conselleria de Educa-
cién e Ordenacién Universitaria, que actuard como
secretaria/o con voz e sen voto.

A comisién poderd solicitar a incorporacién aos
seus traballos de asesoras/asesores especialistas,
limitdndose as/os devanditas/os asesoras/asesores a
prestaren a sta colaboracién.

Ademais poderd asistir & comisién unha/un repre-
sentante de cada organizacién sindical con presenza
na mesa sectorial docente non-universitaria, con voz
e sen voto.

Sexto.-Para a valoracién dos puntos 1, 2, 3.1, 3.2,
4.1 e 7 do baremo establecido no anexo Il a comisién
de seleccion poderd delegar esta funcién nunha sub-
comisién formada por funcionarias/os da Secretaria
Xeral da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria. Unha vez feita esta, os resultados
serdn publicados nos taboleiros de anuncios da con-

sellerfa e das delegaciéns provinciais, asi como no
enderezo electrénico http://www.edu.xunta.es/, sina-
lando a relacién de excluidas/os e a causa da sda
exclusién e establecendo un prazo de 10 dfas natu-
rais desde a stia exposicién para presentar as recla-
maciéns que procedan.

Todos/as os/as aspirantes que obtefian unha pun-
tuacién minima de 4 puntos no proxecto poderdn ser
convocados pola comisién de seleccién 4 realizacion
dunha entrevista para mellor apreciar as circunstan-
cias que concorren neles/as e que versard sobre o
proxecto presentado.

Sétimo.-Os membros da comisién e, de ser o caso,
da subcomisién, estardn suxeitos ds causas de abs-
tencién e recusacién establecidas nos artigos 28 e
29 da Lei de réxime xuridico das administraciéns
ptiblicas e do procedemento administrativo comtin, e
terdn dereito a percibir asistencias e axudas de cus-
to por concorreren ds sesiéns, conforme o Decre-
to 144/2001, do 7 de xuiio (DOG do 25 de xufio),
estando cualificadas na categorfa primeira.

Oitavo.-Aquelas/es aspirantes que non acaden unha
puntuacién minima de 4 puntos no proxecto e de 4
puntos na entrevista, no caso de ter lugar, non pode-
rdn ser propostos pola comisién. Serdn selecciona-
das/os aquelas/aqueles aspirantes que, obtendo as
puntuaciéns minimas sinalados, acaden as maiores
puntuaciéns no total dos puntos recollidos no baremo
establecido no anexo Il, para a praza que solicitan.

Noveno.-No caso de producirse empates no total das
puntuaciéns outorgadas, estes resolveranse, atenden-

do sucesivamente e por esta orde 4 maior puntuacién
nos puntos 5, 1, 3.3, 4.2, 3.1, 3.2, 4.1 e 2.

Décimo.-Unha vez realizado todo o proceso ante-
rior, a comisién de seleccién proporalle 4 consellei-
ra de Educacién e Ordenacién Universitaria a adxu-
dicacién dos postos, que serd obxecto de publica-
cién no Diario Oficial de Galicia, e pola que se
entenderdn notificados, para todos os efectos, as/os
concursantes aos que lles afecte. Contra esta resolu-
cién poderase interpofier potestativamente recurso
de reposicién perante este mesmo 6rgano, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sda
publicacién. De non considerar oportuna a interpo-
sicién do citado recurso, poderase formular directa-
mente recurso contencioso-administrativo, no prazo
de dous meses, perante o Tribunal Superior de Xus-
tiza de Galicia conforme se establece na Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién

contencioso-administrativa.

Décimo primeiro.-O prazo méximo para notificar a
resolucién deste procedemento serd de 6 meses con-
tados desde o dia da sta publicacién no Diario Ofi-
cial de Galicia, tendo efectos desestimatorios por
falta de resolucién expresa nese perfodo.

Décimo segundo.-As/os seleccionadas/os deberdn
incorporarse 4s prazas obtidas o 1 de setembro do
ano 2008, cesando no seu destino de procedencia o
31 de agosto do mesmo ano.
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As prazas adxudicadas serano en comisién de ser-
vizos, por un periodo de dous anos e un méximo de
seis e con reserva do posto de traballo de orixe, de
acordo co disposto no punto 2° do artigo 3 do Decre-

to 244/1999, do 29 de xullo.
Disposicions derradeiras

Primeira.-Autorizase a Secretarfa Xeral para dic-
tar as disposiciéns que sexan necesarias para a apli-
cacién e desenvolvemento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da suda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 3 de marzo de 2008.

Laura Sanchez Pifién
Conselleira de Educacién e Ordenacién
Universitaria

ANEXO 1

N do posto: 1.
Convenio: Consellerfa de Sanidade.

N°do posto: 4.
Convenio: ONCE.

Destino Centro base da ONCE: Pontevedra, A Corufia e Vigo.

Prazas 4.1. A Corufia: 1 mestra/e.
4.2. Pontevedra: 1 mestra/e.
4.3. Vigo: 1 mestrale.

Funciéns Atencién 4 educacion integrada de cegas/os e deficientes visuais, cunha intervencién
directa, presencial e personalizada coa/o alumna/o.

Atencién 4 familia.

Asesoramento ao profesorado da aula.

Adaptacién de materiais.

Requisitos Dispoiiibilidade de vehiculo particular.

N do posto: 5.
Convenio: Consellerfa de Medio Ambiente e Desenvolvemento Sostible.

Destino Castelo de Santa Cruz-Concello de Oleiros. (Centro de Extensién Universitaria e

Divulgacién Ambiental de Galicia (CEIDA) 1 posto.

Prazas Prazas: 1 profesor de ensinanza secundaria.

Especialidade: preferentemente bioloxfa, ffsica e quimica.

Funciéns -Recoller as achegas en educacién ambiental dos diferentes colectivos implicados nos
procesos educativos regrados e non-regrados e presentar as propostas elaboradas.
-Desenvolver acciéns normativas de educacién ambiental nas aulas da natureza e
realizar o seguimento dos resultados.

-Establecer lifias de colaboracién cos seminarios permanentes de renovacién
pedagéxica, asociaciéns ecoloxistas e demais colectivos implicados no dmbito da
educacién ambiental.

Requisitos Experiencia en programacién, organizacién, coordinacién e direccion de actividades
de formacién.
Coiiecementos do medio natural (masters, cursos, publicaciéns, etc.).

Observaciéns | Horario da Administracién xeral.

Postos Castillo de Santa Cruz, posible horario de maiid e tarde.

Destino Hospital Ces de Vigo.
Prazas: 1 praza para mestres/as.
Funciéns Proseguir a stia formacién durante a permanencia no hospital, sen que a actividade

docente cause prexufzos ao seu henestar e non obstaculice os tratamentos

correspondentes. Manter hébitos de estudo. Coordinacién cos centros educativos aos
que asisten normalmente. Estimular a actividade creativa para evitar o aburrimento.
Dar un cardcter positivo e contido formativo aos tempos libres e de ocio no hospital.

Requisitos Especialidade de PT, licenciado en psicopedagoxfa, experiencia en orientacién,
preferentes  |formacién en atencién & diversidade.

Observaciéns | Horario adaptado ds necesidades do centro.

N° do posto: 6.
Convenio: Fundacidn Preescolar na Casa.

N do posto: 2.
Convenio: Asociacién Diminufdos psfquicos de Santiago (ASPAS).

Deslino Zonas de traballo de Preescolar na Casa, que se especifican a continuacién:
-Provincia da Corufia:

6.1. Concellos de Cerdido, Mifio, Maiién, Moeche, Ortigueira, As Pontes de Garcfa
Rodrfguez, San Sadurnifio, Vilarmaior.

-Provincia de Lugo:

6.2. Servizo de Recursos-Lugo.

Prazas A Corufia: 1 (mestra/mestre).
Lugo: 1 (mestra/mestre).

Deslino Centros de: Santiago de Compostela.
Prazas 1 praza para mestras/es.
Funciéns Integracién social dos mozos e mozas diminufdos. A través do traballo, como terapia

fundamental mellorar a situacién persoal e a calidade de vida destes mozos
discapacitados. Actividades axeitadas 4 stia situacion. Realizar e, se é o caso,
coordinar todas as actividades escolares e extraescolares do centro. Traballo en
programas de desenvolvemento integral.

Requisitos Experiencia en educacién especial. Especialista en pedagoxfa terapéutica ou en
orientacién educativa. Cursos de pldstica.

Observaciéns [ Horario adaptado ds necesidades do centro.

N*do posto: 3.
Convenio: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar.

Funciéns Para a praza da Corufia:
-Para o traballo coas familias: estudo da zona (recollida de datos, convocatorias e
visitas &s familias). Planificacién e realizacion de xuntanzas de orientacién
quincenais coas familias. Contacto coas persoas e instituciéns da zona que poidan ter
relacién co traballo, participacién nas reuniéns de zona e xerais, organizacién de
actividades diferentes 4s reuniéns de orientacién (excursiéns, charlas, exposiciéns,
etc.), colaborar cos diferentes medios do programa (revista, radio e television).

Para a praza do servizo de recursos:
-Para o traballo do servizo de recursos: elaboracién de guiéns, localizar e visionar os
lugares de gravacién (toda Galicia), gravar en exteriores (toda Galicia), editar o
programa na TVG, elaborar o teletexto e a paxina web, outras actividades
relacionadas co programa (bases de datos, xestién de programas, etc.).
-Apoio aos orientadores e equipos de zona, elaboracién, andlise e impulso de acciéns
educativas, desefio e posta en marcha dos plans de formacién, participar en foros de
interese para o programa (en Espaiia e no estranxeiro), facer a avaliacién global do
programa.

Deslino Centro: Santo Anxo de Rébade-Lugo.

Prazas Lugo:
1 profesor/a de ensino secundario no dmbito sociolingiifstico.
1 profesor/a de ensino secundario no dmbito sociotecnoléxico.

Observaciéns |0 cardcter itinerante do programa implica a necesidade de: carné de conducir e
dispoiiibilidade de vehiculo. A especificidade do traballo implica flexibilidade
horaria. As zonas de traballo poderén ser modificadas basedndose nas necesidades
das poboaciéns atendidas.

Funciéns Docencia no centros ds/aos internas/os que, por diversos motivos, non asistan a clases
en centros ordinarios.

Apoio educativo ds/aos internas/os que estean escolarizados en centros ordinarios e
coordinacién destes centros.

Apoio educativo ds/aos internas/os matriculadas/os en modalidades de educacion a

N do posto: 7.
Convenio: Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar.

distancia.

Requisitos Experiencia de tres anos, como minimo, na educacién de adultos e de traballo con
persoas con necesidades educativas especiais. Cofiecemento en informatica de
usuario.

Destino Secretarfa Xeral da Igualdade-Santiago de Compostela.
Prazas Santiago de Compostela: 1 (mestra/mestre).
Requisitos Profesorado de ensino secundario: especialidade en intervencién sociocomunitaria ou

profesor técnico de formacién profesional: especialidade en servizos 4 comunidade ou
mestra/mestre: especialidade en educacién infantil.

Observaciéns | Dispoiiibilidade horaria (xornada partida para adaptarse ds necesidades das/os

internas/os).

Funciéns Tarefas que se van desenvolver: coordinacién pedagdxica da rede de escolas
infantfs 0-3 (Galescolas).
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ANEXO I1

Conceptos

Puntuacién

Total puntos

méaximo

Documentos
xustificativos

1. Antigiiidade:
Por cada ano de servizo como funcionaria/o de carreira. Para estes efectos computaranse os servizos docentes previos
recofiecidos conforme a lei 70/1978; non se computaran os exixidos como requisito.

0,50 puntos

5 puntos

Folla de servizos.

2. Méritos académicos:
2.1. Polo titulo de doutora/doutor.
2.2. Titulaciéns de segundo ciclo: por cada licenciatura, enxefiarfa, arquitectura ou titulos declarados legalmente
equivalente:
2.3. Titulaciéns de primeiro ciclo: pola segunda diplomatura ou os 3 primeiros cursos dunha licenciatura............cccooecvvvuveeee.

1 punto

0,5 puntos
0,25 puntos

2 puntos

Copia compulsada das
titulaciéns alegadas.

3. Formacion e perfeccionamento:

3.1. Por cursos superados que tefian por obxecto o perfeccionamento sobre os aspectos cientificos e did4cticos, organizados
polas administraciéns educativas que se atopen en pleno exercicio das stas competencias en materia educativa, por
instituciéns sen dnimo de lucro que fosen homologadas polas administraciéns precitadas, asf como os organizados polas
universidades (0,10 puntos por cada 10 horas de cursos superados acreditados)
3.2. Por outras actividades de formacién e perfeccionamento en materia educativa, inclufda a imparticién de cursos
(0,10 puntos por cada 10 horas)
3.3. Por actividades de formacién especifica directamente relacionadas co posto 6 que se pretende acceder (0,10 puntos por
Lo E I L T PSPPSR PUSPPP

Ata 2 puntos
Ata 1 punto

Ata 3 puntos

6 puntos

Copia compulsada da
documentacién alegada.

4. Publicaciéns, proxectos, innovaciéns técnicas:
4.1. Por publicaciéns de cardcter diddctico ou cientifico, proxectos e innovaciéns téenicas, de cardeter xeral...................
4.2. Por publicaciéns de cardcter diddctico ou cientifico, proxectos e innovaciéns técnicas, relacionadas coa praza que se
solicita
(Deberan contelo ISBN, agds as excepcidns recollidas na lexislacién vixente)

Ata 1 punto

Ata 2 puntos

3 puntos

Documentacién orixinal
ou (:t)pia ()()tﬂxad‘d.

5. Proxecto de traballo:

0 proxecto de traballo deberd conter os obxectivos, planificacién xeral, actividades, xustificacién e definicién & que
corresponde a praza que se solicita

(puntuacién minima exixida por este punto: 4 puntos)

Ata 6 puntos polo
proxecto

Ata 6 puntos

Orixinal, cunha extensién
méxima de 20 folios.

6. Entrevista sobre o proxecto presentado (puntuacién miima exixida por este punto: 4 puntos)

Ata 6 puntos pola
entrevista

Ata 6 puntos

ANEXO 111

Datos de identificacién
Corpo ao que pertence

Diciplina

Primeiro apelido

Segundo apelido

DNI

Nome

NRP

Enderezo para efectos de notificacién:

Ria e n®

Localidade

Datos destinos

Centro de destino definitivo 2007-2008

Teléfono

Cédigo postal

Localidade

Centro de destino provisional 2007-2008

Localidade

Prazas que solicita por orde de preferencia:

Orde pref. N° posto Orde pref. N° posto Orde pref.

N° posto

Orde pref.

N° posto

1 2 3

4

5 6 7

s de

de 2008.

Sinatura do interesado/a
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ANEXO IV
Primeiro apelido Segundo apelido
Nome DNI NRP
Concepto Puntuaciéns Total
parciais
1. Antigiiidade (médximo 5 puntos).
Por cada ano de servizo como funcionaria/o de carreira. Para estes efectos computardnse os servizos docentes 0,50
previos recofiecidos conforme a Lei 70/1978; non se computarén os exixidos como requisito.
2. Méritos académicos (médximo 2 puntos)
2.1, Polo HHULO de dOULOT. .. .veee et e ettt 1
2.2. Titulacions segundo CIClo ... ..ot 0,5
2.3, Titulacions Primeiro CICL0. ... ..o iu it 0,25

3. Formacién e perfeccionamento (mdximo 6 puntos).

3.1. Por cursos superados que tefian por obxecto o perfeccionamento sobre os aspectos cientificos e diddcticos,
organizados polas administraciéns educativas (0,10 puntos por cada 10 horas)...
3.2. Por outras actividades de formacién (0,10 puntos por cada 10 horas).............ooooiiiiiiiiiiiiiiiii

3.3. Por actividades de formacién especifica directamente relacionadas co posto ao que se pretende acceder
(0,10 puntos por cadalQ ROTAS). ... c.c.uuniei i e

Ata 2 puntos
Ata 1 punto

Ata 3 puntos

4. Publicaciéns, proxectos, innovaciéns técnicas (mdximo 3 puntos)

4.1. Por publicaciéns de cardcter diddctico de cardcter xeral...............
4.2. Por publicaciéns de cardcter diddctico relacionadas coa praza que solicita

Ata 1 punto
Ata 2 puntos

SERVIZO GALEGO DE SAUDE
Resolucion do 28 de febreiro de 2008, da

Division de Recursos Humanos e Desen-
volvemento Profesional, pola que se apro-
ba a resolucion provisional do concurso de
traslados para a provision de prazas de
diversas categorias convocado por Resolu-

cion do 20 de xuiio de 2007.

De conformidade co previsto na base 7.2 da Reso-
lucién do 20 de xufio de 2007 (DOG n° 125, do 29
de xufio), pola que se convoca concurso de traslados
para a provisién de prazas de diversas categorfas do
Servizo Galego de Sadde, rematada pola comisién de
baremacién a tarefa de baremacién dos méritos ale-
gados e acreditados polos concursantes, procede
aprobar a resolucién provisional do concurso de
traslados.

En consecuencia, este centro directivo

ACORDA:

Primeiro.-Declarar resolto provisionalmente o con-
curso de traslados para a provisién de prazas perten-
centes 4s categorfas de fisioterapeuta, enfermeira
especialista en obstetricia e xinecoloxfa, técnico
especialista en anatomfa patoléxica, técnico espe-
cialista hixienista dental, técnico especialista de
laboratorio, técnico especialista en radiodiagnéstico,
técnico especialista en radioterapia, terapeuta ocu-

pacional, calefactor, cocifieiro, condutor, grupo téc-
nico da funcién administrativa, grupo de xestién da
funcién administrativa, grupo administrativo, lavan-
deira, pasadora de ferro, pinche, técnico de xestion
de sistemas e tecnoloxfas da informacién, técnico
especialista de sistemas e tecnoloxfas da informa-
cién e telefonista do Servizo Galego de Saidde, con-
vocado por Resolucién do 20 de xufio de 2007,
adxudicando a puntuacién provisional acadada e, se
é o caso, o destino tamén dun xeito provisional, sen
que este supofia ningin dereito ou expectativa ata
que sexa publicada posteriormente a resolucién
definitiva.

As correspondentes listaxes de adxudicacién até-
panse expostas nos servizos centrais e periféricos da
Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de Sau-
de, asf como nos diferentes centros de xestién de
atencién primaria e especializada deste e na paxina
web www.sergas.es.

Segundo.-Declarar excluidos provisionalmente do
concurso de traslados os concursantes, se é o caso,
que en cada categoria aparecen reflectidos como
tales polas causas que se especifican nas listaxes
provisionais de admitidos e excluidos.

Terceiro.-De conformidade co establecido na
base 7.3 da citada resolucién, os interesados dispo-
rdn dun prazo de quince dias hébiles contados a par-
tir do seguinte ao da publicacién no Diario Oficial
de Galicia desta resolucién provisional, para formu-
laren reclamacions contra ela ou, se é o caso, para



