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Baremo
Méritos Valoracién Méximo Documentos xustificativos
1. Méritos especificos relacionados co posto ao que aspira. Fotocopias cotexadas das
certificaciéns acreditativas.

1.1. Direccién ou coordinacién de actividades de formacién do profesorado relacionadas co dmbito Ata 25 horas: 0,05 1,5
ou drea, organizadas ou homologadas polas administraciéns educativas, asi como as organizadas De 26 a 50 horas: 0,10
polas universidades. Non se valorardn as actividades realizadas nas estruturas de formacién durante | De 51 a 100 horas: 0,15
o periodo de desempefio da stia funcién nelas. Méis de 100 horas: 0,20
1.2. Participacién como relator/a en actividades de formacién do profesorado relacionadas co dmbito | 0,01 por hora 1,5
ou drea, organizadas ou homologadas polas administraciéns educativas, asi como as organizadas
polas universidades. Non se valorardn as actividades realizadas nas estruturas de formacién durante
o periodo de desempefio da stia funcién nelas.
1.3. Participacién en programas europeos. 0,25 por actividade. 0,5
1.4. Participacién en programas ou actividades de investigacién e innovacién educativa que sexan 0,25 por actividade.
convocados ou recofiecidos pola Administracién.
1.5. Por cada ano de servizo nas estruturas de formacién do profesorado. 0,50 por ano. 1,5
2. Asistencia a actividades de formacién. Por asistencia a actividades de formacién do profesorado Ata 25 horas: 0,05 Fotocopias cotexadas das
organizadas ou homologadas polas administraciéns educativas, as{ como as organizadas polas De 26 a 50 horas: 0,10 certificacions acreditativas.
universidades. De 51 a 100 horas: 0,15

Mais de 100 horas: 0,20
2.1. Actividades relacionadas co &mbito, drea ou materia 2
2.2. Outras actividades 1
3. Publicaciéns de cardcter cientifico, pedagéxico e did4ctico relacionadas coa especialidade & que | Por libro: ata 1 2 Exemplares correspondentes
se opta. Por artigo: ata 0,25 con ISBN ou ISSN.

Por video, casete, CD, disquete

e outras similares: ata 0,25
4. Titulaciéns académicas. Fotocopias cotexadas dos titulos

ou certificaciéns de estudos.

4.1. Polo titulo de doutor. 1
4.2. Por cada titulacién de grao superior distinta 4 alegada para o ingreso no corpo desde o que 0,50 2
participa.
4.3. Por cada titulacién universitaria de grao medio ou diplomatura distinta 4 alegada para o acceso | 0,25 1
ao corpo desde o que participa.
4.4. Outros estudos de posgrao (cursos do programa de doutoramento, titulos propios das 0,15 1
universidades, mestrados, etc.).
5. Antigiiidade.
5.1. Por cada ano de servizo como funcionario de carreira. Para estes efectos computaranse os 0,20 2
servizos docentes recofiecidos con arrego 4 Lei 70/1978 (non se computarén os exixidos como
requisito).
5.2. Pola pertenza ao corpo de catedraticos 0,20 0,20
6. Proxecto de traballo como asesor/a de formacién permanente do profesorado e entrevista, se Minimo exixido 6 puntos 12 Proxecto: maximo 25 péxinas
é o caso.

Orde do 19 de xufio de 2006 pola que se
conwvoca concurso publico para cubrir postos
de asesores elou asesoras de formacién nos
centros de formacion e recursos.

A Xunta de Galicia a través do Decreto 99/20006,
do 15 de xufo, polo que se regula a planificacion,
estrutura, organizacién e funcionamento da forma-
cién permanente do profesorado dos centros da
Comunidade Auténoma de Galicia sostidos con fon-
dos publicos establece, no artigo 11, que os 6rganos
competentes en formacién permanente do profeso-
rado son o Servizo de Formacién do Profesorado e
os centros de formacién e recursos (CFR).

Para poder levar a cabo as stias funciéns os centros
de formacién e recursos contardn cun equipo de ase-
sores e asesoras de formacién, sendo competencia
da Conselleria de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria determinar o seu perfil profesional, o pro-
cedemento para o acceso 4 funcién asesora e o pro-
ceso de avaliacion do exercicio desta.

Unha vez publicado o decreto anteriormente cita-
do, cémpre proceder a realizar a oferta pablica das
prazas de asesorias vacantes no cadro de persoal
dos centros de formacién e recursos.

En consecuencia, e en uso das atribuciéns que
ten conferidas, esta conselleria

DISPON:
Artigo 1°.-Obxecto.

Convocar concurso pidblico para a provisién dos
postos de asesorias de formacién nos centros de for-
macidn e recursos e nas siias secciéns que se detallan
no anexo [.

Artigo 2°.-Participantes e requisitos.

Poderan participar neste concurso os funcionarios
e funcionarias de carreira dos corpos docentes que
imparten ensinanzas nos niveis educativos non uni-
versitarios, con destino en centros dependentes da
Conselleria de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria.

Estardn en posesién do curso de perfeccionamento
de lingua galega ou dunha certificacién equivalente.

Os profesores e as profesoras solicitantes deberdn
reunir, a data do 31 de agosto de 2006, os requisitos
seguintes:

1. Encontrarse en situacién de servizo activo, ou

servizos especiais, na Comunidade Auténoma de
Galicia. Enténdense en situacién de servizo activo
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na comunidade auténoma ao 31 de agosto de 2006
aqueles docentes que desde un destino definitivo
da comunidade auténoma accederon a un posto
docente no estranxeiro e que deben reincorporarse
obrigatoriamente a esta comunidade no préximo cur-
so académico.

2. Contar cun minimo de cinco anos de experiencia
docente como funcionario de carreira. Para estes
efectos computaranse os servizos docentes recofe-
cidos con arreglo 4 Lei 70/1978.

Artigo 3°.-Perfis dos candidatos.

O profesorado dos corpos aos que se refire a Lei
orgénica 10/2002, do 23 de decembro, poderd optar
a todas as prazas, excepto aos perfis de educacién
infantil e primaria, que corresponden ao corpo de
mestres, e ao perfil de formacién profesional, que
corresponde ao profesorado de ensino secundario
e ao profesorado técnico de formacién profesional.

Os asesores e asesoras dos centros de formacién
e recursos terdn competencias de cardcter xeral e
de especialidade en funcién do perfil requirido para
a sta seleccién, polo que as prazas que se ofertan
responden aos seguintes perfis:

Cédigo Perfil da asesorfa
01 Area ou dmbito de educacién infantil e primaria
02 Area ou dmbito de linguas estranxeiras
021 Area ou dmbito de lingua francesa
022 Area ou dmbito de lingua inglesa
03 Area ou dmbito de lingua galega e casteld
031 Area ou dmbito de lingua galega
032 Area ou ambito de lingua casteld
04 Area ou dmbito cientifico/tecnoléxico/matemaético
041 Area ou dmbito cientifico/tecnoléxico
042 Area ou 4mbito matematico
05 Area ou dmbito humanistico
06 Area ou dmbito de integracién e orientacién
07 Area ou 4mbito da educacién artistica e da educacién fisica
071 Area ou dmbito da educacién arlistica
072 Area ou dmbito da educacién fisica
08 Area das tecnoloxias da informacién e da comunicacién
09 Area ou dmbito de formacién profesional
10 Area ou dmbito de educacién en valores
11 Area ou dmbito de bibliotecas escolares

Artigo 4°.-Solicitudes e documentacién.

As persoas participantes no concurso deberdn pre-
sentar a stia solicitude mediante instancia axustada
ao modelo que se publica no anexo II.

)

A instancia xuntarase a seguinte documentacién:

1. Documentacién 4 que se refire o anexo 111 desta
convocaloria, para acreditar todos os servizos e méri-
tos alegados asi como unha relacién numerada, data-
da e asinada dos documentos presentados seguindo
a orde que aparece no citado anexo. Aqueles méritos
alegados e non xustificados documentalmente non
serdn tidos en conta.

2. Proxecto de asesoria de formacién dos centros
de formaci6n e recursos, no marco temporal de tres
cursos académicos, cuxo contido versard sobre as
dreas ou dmbitos que se describen no artigo 3° e
cunha extensién mdxima de 25 péxinas, tamafo
DIN-A4, a unha soa cara, a dobre espazo e tamafo
de letra de 12 puntos.

O proxecto desenvolverd, polo menos, os seguintes
puntos:

-Marco lexislativo que regula a formacién do
profesorado.

-Innovacién e formacién permanente: fundamen-
tacién e modelos.

-Lifnas prioritarias e estratexias de actuacién: diag-
nose de necesidades, desefio de acciéns formativas,
apoio e asesoramento a grupos, intercambio e difu-
sién de experiencias e mecanismos para reforzar a
presenza do centro de formacién nos centros edu-
cativos.

-Plan de actuacién para tres anos.
-Criterios e proceso de avaliacién do plan.

No caso de optar a prazas con perfis diferentes,
presentaranse os proxectos de asesoria de formacién
que correspondan.

Artigo 5°.-Lugar e prazo de presentacion.

1. A instancia e a documentacién ds que se alude
no artigo 4° desta convocatoria, poderdn presentarse
no rexistro xeral da Consellerfa de Educacién e Orde-
naci6n Universitaria, nos rexistros das delegaciéns
provinciais da conselleria ou en calquera das depen-
dencias que sinala o artigo 38.4° da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistraciéns pablicas e do procedemento administra-
tivo comtn e dirixiranse 4 directora xeral de Orde-
nacién e Innovacién Educativa. No caso de presen-
tarse a solicitude nunha oficina de correos, farase
en sobre aberto para que sexa datada e seldda polo
funcionario de correos antes de ser certificada.

2. O prazo de presentacién de instancias e docu-
mentos serd de quince dias naturais contados a partir
do dia seguinte ao da publicacién desta orde no

Diario Oficial de Galicia.

Os méritos achegados féra do prazo de presen-
tacién das solicitudes non serdn valorados.

Artigo 6°.-Comisién de seleccién.

1. Este concurso seré resolto por unha comisién
de seleccién formada polos seguintes membros:

-Presidenta: a directora xeral de Ordenacién e
Innovacién Educativa, ou persoa en quen delegue.

-Vogais: ata un mdximo de catro, con categoria
de subdirector ou subdirectora xeral, xefe ou xefa
de servizo ou membro da Inspeccién Educativa.

-Un funcionario ou funcionaria da Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria, que actuard
como secretario o secretaria, con voz e sen voto.

A comisién de seleccién poderd solicitar a incor-
poracién aos seus traballos de persoas expertas, que
se limitardn a prestar a sda colaboracién. Ademais,
poderé asistir un representante de cada organizacién
sindical con presenza na Mesa Sectorial Docente
non universitaria, con voz e sen voto.

2. A comisién poderd dispofier a constitucién de
subcomisiéns técnicas para colaborar na valoracién
daqueles méritos e/ou proxectos de traballo que coi-
den pertinentes.

Cada un dos sindicatos da Mesa Sectorial Docente
poderd nomear unha persoa representante, con voz
e sen voto, para a asistencia 4s sesiéns das sub-
comisions.

3. Os membros da comisién e da subcomisién esta-
ran suxeitos 4s causas de abstencién e recusacién
establecidas nos artigos 28 e 29 da Lei de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do proce-
demento administrativo comin, e terdn dereito a per-
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cibir asistencias e axudas de custo por concorreren
4s sesi6ns, conforme o Decreto 144/2001, do 7 de
xufio, estando cualificadas na categoria primeira.

Artigo 7°.-Seleccion.

Para a seleccién das persoas candidatas a comisién
de seleccién terd en conta:

1. O proxecto de traballo como asesor de formacién,
cunha extensién mixima de 25 péxinas, en formato
DIN-A4, a dobre espazo e tamaifio de letra de 12
puntos. A comisién de seleccién poderd convocar,
se o estima conveniente, os solicitantes a unha entre-
vista que versard sobre o proxecto.

Aquelas persoas aspirantes que non acaden unha
puntuacién minima de 6 puntos no proxecto e entre-
vista, se é o caso, non poderdn ser propostas pola
comisidén para ocupar a praza 4 que optan.

2. Os méritos alegados, segundo as puntuaciéns
obtidas por cada un dos aspirantes como resultado
da aplicacién do baremo que figura no anexo III.

Para estes efectos, a comisién de seleccién publicaréd
as listas de puntuaciéns provisionais nos taboleiros
de anuncios da Conselleria de Educacién e Orde-
naciéon Universitaria e das delegaciéns provinciais,
asf como na péaxina web da Xunta de Galicia no seguin-
te enderezo electrénico http://www.edu.xunta.es.

As persoas aspirantes poderdn presentar as ale-
gaciéns que coiden convenientes contra a lista pro-
visional, dirixidas 4 presidenta da comisién, no prazo
de cinco dias naturais contados a partir do seguinte
ao da stia publicacién, por calquera dos procede-
mentos recollidos no artigo 5° desta orde.

Artigo 8°.-Proposta de nomeamento.

1. Serdn seleccionadas aquelas persoas aspirantes
que, obtendo as puntuaciéns minimas sinaladas, aca-
den as maiores puntuaciéns no total das epigrafes
previstas no baremo establecido no anexo III para
a praza que solicitan.

2. No caso de producirse empates no total de pun-
tuaciéns outorgadas, resolveranse atendendo suce-
sivamente e por esta orde & maior puntuacién nos

puntos 6,1.1,1.2,2.1 e 5.

3. Unha vez resoltas as reclamaciéns e admitidas
as posibles renuncias, a comisién de seleccién remi-
tiralle 4 conselleira de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria a proposta de resolucién desta convoca-
toria, xunto coa acta definitiva con expresién das
valoraciéns outorgadas a cada unha das persoas can-
didatas, asi como a relacién final das persoas selec-
cionadas con mencién do posto que se lle adxudicard
a cada unha delas.

Artigo 9°.-Resolucién da convocatoria.

1. A resolucién da convocatoria serd obxecto de
publicacién no Diario Oficial de Galicia, e por ela
entenderanse notificadas, para todos os efectos, as
persoas concursantes ds que afecte.

O prazo méximo para notificar a resolucién deste
procedemento serd de seis meses contado desde o
dia da stia publicacién no Diario Oficial de Galicia,
tendo efectos deseslimatorios a falta de resolucién
expresa nese periodo.

Contra esta resolucién, que esgota a via adminis-
trativa, as persoas interesadas poderdn interponer
recurso potestativo de reposicién perante a conse-
lleira de Educacién e Ordenacién Universitaria no

prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao
da sia publicacién no DOG, segundo o disposto nos
artigos 116 e 117 da Lei 4/1999 (BOE do 14 de
xaneiro), de modificacién da Lei 30/1992, de réxime
xuridico das administraciéns piblicas e do proce-
demento administrativo comiin, ou ben directamente
o recurso contencioso-administrativo no prazo de
dous meses perante o Tribunal Superior de Xustiza

de Galicia.

2. As prazas adxudicadas son irrenunciables, salvo
casos de excepcional gravidade apreciados pola
administracién educativa. Os funcionarios e funcio-
narias docentes que resulten seleccionados por esta
convocatoria quedardn adscritos aos postos adxu-
dicados a partir da data que se indique na resolucién
definitiva e permaneceran neles en réxime de comi-
sién de servizos, con reserva do posto de traballo
de orixe, por un perfodo de tres anos, ampliable
a outros tres condicionado 4 superacién dun proceso
de avaliaciéon do exercicio da stia actividade. No
primeiro ano do nomeamento haberd un periodo de
pricticas e a stia valoracién positiva resolver4 a con-
tinuidade no posto.

3. As prazas vacantes poderdn ser cubertas en
comisién de servizos ata a seguinte convocatoria
publica. Poderan acceder a elas as persoas que obti-
vesen unha maior puntuacién nesta convocatoria e
sempre que acadasen un minimo de 6 puntos no
proxecto e entrevista, se é o caso. Se non houber
candidatos, serdn cubertas pola Conselleria de Edu-
caciéon e Ordenacién Universitaria, vistas as pro-
postas dos centros de formacién e recursos.

Artigo 10°.-Perfodo de formacién.

Con posterioridade 4 proposta definitiva de adxu-
dicacién de prazas, os candidatos e candidatas selec-
cionados realizardn un perfodo de formacién no cal
se inclde unha accién especifica sobre a funcién
asesora, de 70 horas de duracién, cunha fase inicial
de 50 horas, que se desenvolverd no mes de setem-
bro, e outra, de 20 horas, que se desenvolverd no
primeiro e segundo trimestres do curso 2006-2007
e que versard sobre as necesidades do propio centro
de formacién e recursos. Nesta formacién aborda-
ranse os seguintes bloques de contidos:

-A educacién emocional: competencias intraper-
soais e interpersoais.

-Xestién de proxectos: planificacién estratéxica e
técnicas bdsicas.

-Xestién do cofiecemento: os procesos de ensi-
no-aprendizaxe.

-A organizacién e coordinacién de equipos de tra-
ballo baixo modelos colaborativos entre iguais.

-Modelos e técnicas de investigacién educativa.

-As estruturas de formacién do profesorado en
Galicia: organizacién, xestién e avaliacién.

Artigo 11°.-Proceso de avaliacién.

1. Transcorrido o periodo de pricticas procederase

4 avaliacién correspondente para determinar a con-
tinuidade no posto.

Os asesores e asesoras presentardn un informe da
actividade desenvolvida durante o periodo de prac-
ticas, que deberd incluir unha valoracién persoal
da formacién recibida.
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A comisién de seleccién resolverd sobre o nomea-
mento para os dous anos previstos, para o que contard
cos informes dos asesores e asesoras citados e con
cantos outros considere oportuno para efectuar a ava-
liacién e proposta de renovacién, de ser esta positiva.

2. Ao final do perfodo de tres anos en comisién
de servizos, a comisién de seleccién efectuard unha
avaliacién do exercicio da funcién desenvolvida por
cada asesor ou asesora. Para tal efecto, os asesores
e asesoras deberdn presentar unha memoria do tra-
ballo realizado no periodo correspondente que debe-
ra recoller:

-As caracteristicas do contexto en que se desen-
volveron as funciéns propias da asesoria.

-Unha anélise do grao de consecucién dos obxec-
tivos do proxecto presentado e a coherencia coas
actividades desenvolvidas.

-A descricién e valoracién do traballo realizado:
participacién na organizacién e a xeslién do centro,
desenvolvemento dos plans anuais, comisiéns téc-
nicas, etc.

-Actividades de formacién desenvolvidas.

-Promocidn, relevancia e continuidade dos grupos
de traballo, seminarios permanentes e proxectos de
formacién asesorados.

Asi mesmo, a direccién de cada centro de for-
macién elaborard un informe individualizado do tra-
ballo desenvolvido por cada asesor e asesora no
periodo sinalado.

A comisién de seleccién resolvera sobre o nomea-
mento para un novo periodo de tres anos, para o
que contard coas memorias dos asesores e asesoras
citadas, cos informes dos directores e directoras dos

centros de formacién e recursos e con cantos outros
considere oportuno para efectuar a avaliacién e a
proposta de renovacién, de ser esta positiva.

Artigo 12°.-Devolucién da documentacién pre-
sentada.

Unha vez transcorridos tres meses desde a data
de publicacién da resolucién definitiva, as persoas
interesadas, ou a siia representacién legal, dispordn
dun prazo de seis meses para retirar a documentacién
ante a presidenta da comisi6n.

Artigo 13°.-Retribuciéns.

Para efectos de retribuciéns, en concepto de com-
plemento especifico, o funcionariado docente que
resulte seleccionado percibird o complemento espe-
cifico correspondente a asesor ou asesora de centros
de formacién e recursos, segundo o establecido no
anexo VI da Orde do 16 de xaneiro de 2006 (DOG
do 23 de xaneiro) pola que se ditan instruciéns para
a confeccién de néminas do persoal ao servizo da
Administracién autonémica para o ano 2006.

Disposicidns derradeiras

Primeira.-Autorizase a Direcciéon Xeral de Orde-
nacién e Innovacién Educativa para ditar as dis-
posicidns que sexan necesarias para a aplicacién
e desenvolvemento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrara en vigor o dia seguinte
ao da sia publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 19 de xufio de 2006.

Laura Sanchez Pifién
Conselleira de Educacién e Ordenacién Universitaria

ANEXO 1

Postos de asesores e/ou asesoras dos centros de formacion e recursos e das sias seccions

Cédigo da praza

Centro de formacion e recursos 01 ] 02 |021]022| 03 | 031

032

04 | 041

042105106 | 07 |071 072/ 08| 09 |10 11

A Corufia i 1 1

1 1|1 11 1 [ 11

Seccion de Carballo 1

Seccion de Cee 1

Ferrol 1 1

1(2)

Seccion de Ortigueira

Santiago de Compostela

13) | 1

Seccion de Noia

Seccién da Pobra do C.

Lugo

14) 1

Seccion de Burela

Seccidon de Monforte de L.

Ourense

15 [ 11

Seccion do Barco de Vald.

U U SN DY N (U U U U JOUN
—_
st

Seccion de Verin

Pontevedra 1 1

Seccion de Lalin

Seccion de Vilagarcia de A.

1 1(6)

Vigo

1] 1

R | | | —
—_—
—

Seccion de Cangas

Seccion de Tui 1

(1) Familia profesional de sanidade
(2) Familia profesional de administracion/comercio
(3) Familia profesional de informatica

(4) Familia profesional de mantemento de vehiculos autopropulsados

(5) Familia profesional de electricidade ¢ electrénica
(6)Familia profesional de hostalaria e turismo

(7)Familia profesional de mantemento e servizos a producién/fabricacion mecanica
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ANEXO II
SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO CONCURSO PARA POSTOS DEASESORES E/OU ASESORAS
DOS CENTROS DE FORMACION E RECURSOS

DATOS DO SOLICITANTE

APELIDOS: NOME: NIF:

ENDEREZQO PARTICULAR: LOCALIDADE

CONCELLO: PROVINCIA: CP: TLF.:
DATOS PROFESIONAIS

N° REXISTRO PERSOAL:

CORREQ ELECTRONICO CORPORATIVO:

PERTENCENTE AO CORPO DE: DATA DE INGRESO NO CORPO:
CODIGO DO CENTRO DE TRABALLO (8 dixitos): TLF.:

RELACION DE POSTOS SOLICITADOS

ORDE DE CENTRO DE FORMACION E RECURSOS SECCION | CODIGO DA
PREFERENCIA ASESORIA

En

de de 2006

SOLICITA TOMAR PARTE NO CONCURSO CONVOCADO POLA ORDE DO 19 DE XUNO DE 2006 E DECLARA
BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE SEREN CERTOS TODOS OS DATOS QUE SE INDICAN.
DATA E SINATURA DO SOLICITANTE:

DIRECTORA XERAL DE ORDENACION E INNOVACION EDUCATIVA.
CONSELLER[4 DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA.
SANTIAGO DE COMPOSTELA
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Baremo
Méritos Valoracién Méximo Documentos xustificativos
1. Méritos especificos relacionados co posto ao que aspira Fotocopias cotexadas das
certificacins acreditativas.
1.1. Direccién ou coordinacion de actividades de formacion do profesorado relacionadas co 4mbito Ata 25 horas: 0,05 1,5
ou drea, organizadas ou homologadas polas administraciéns educativas, asi como as organizadas De 26 a 50 horas: 0,10
polas universidades. Non se valorardn as actividades realizadas nas estruturas de formacién durante | De 51 a 100 horas: 0,15
o perfodo de desempefio da stia funcién nelas. Mais de 100 horas: 0,20
1.2. Participacién como relator/a en actividades de formacién do profesorado relacionadas co &mbito | 0,01 por hora 1,5
ou drea, organizadas ou homologadas polas administracions educativas, asi como as organizadas
polas universidades. Non se valorardn as actividades realizadas nas estruturas de formacién durante
o perfodo de desempefio da stia funcién nelas.
1.3. Participacion en programas europeos. 0,25 por actividade. 0,5
1.4. Participacién en programas ou actividades de investigacién e innovacién educativa que sexan 0,25 por actividade.
convocados ou recofiecidos pola Administracién.
1.5. Por cada ano de servizo nas estruturas de formacién do profesorado. 0,50 por ano. 1,5
2. Asistencia a actividades de formacién. Por asistencia a actividades de formacién do profesorado Ata 25 horas: 0,05 Fotocopias cotexadas das
organizadas ou homologadas polas administraciéns educativas, asi como as organizadas polas De 26 a 50 horas: 0,10 certificacions acreditativas.
universidades: De 51 a 100 horas: 0,15
Mais de 100 horas: 0,20
2.1. Actividades relacionadas co 4mbito, 4rea ou materia 2
2.2. Outras actividades. 1
3. Publicaciéns de carécter cientifico, pedagéxico e didéctico relacionadas coa especialidade 4 que | Por libro: ata 1 2 Exemplares correspondentes
se opta. Por artigo: ata 0,25 con ISBN ou ISSN.
Por video, casete, CD, disquete
e outras similares: ata 0,25
4. Titulaciéns académicas. Fotocopias cotexadas dos titulos
ou certificaciéns de estudos.
4.1. Polo titulo de doutor. 1 1
4.2. Por cada titulacién de grao superior distinta 4 alegada para o ingreso no corpo desde o que 0,50 2
participa.
4.3. Por cada titulacién universitaria de grao medio ou diplomatura distinta 4 alegada para o acceso | 0,25 1
ao corpo desde o que participa.
4.4. Outros estudos de posgrao (cursos do programa de doutoramento, titulos propios das 0,15 1
universidades, mestrados, etc.).
5. Antigiiidade.
5.1. Por cada ano de servizo como funcionario de carreira. Para estes efectos computaranse os 0,20 2
servizos docentes recofiecidos de acordo coa Lei 70/1978 (non se computardn os exixidos como
requisito).
5.2. Pola pertenza ao corpo de catedréticos. 0,20 0,20
6. Proxecto de traballo como asesor/a de formacién permanente do profesorado e entrevista, se Minimo exixido 6 puntos. 12 Proxecto: maximo 25 péxinas
é o caso.

V. ADMINISTRACION
DE XUSTIZA

XULGADO DO SOCIAL _
NUMERO UN DA CORUNA

Edicto (947/2005-A).

Eu, Marfa Concepcién Patino Junquera, secretaria
do Xulgado do Social nimero un da Corufia, fago
saber que nos autos nimero 947/2005-A seguidos
por instancia de Jests Caamafo Caamafio contra
empresa Estructuras y Ferral. Estradados, S.L.U. e
Fogasa sobre reclamaciéon de cantidades, a maxis-
trada-xuiza deste xulgado, Isabel Olmos Pares, ditou
sentenza, na data 17 de marzo de 2006, coa seguinte
parte dispositiva:

«Fallo que, estimando a demanda interposta por
Jestis Caamano Caamafio, debo declarar e declaro
o dereito a percibir a cantidade de 1.399,42 euros
polos conceptos que se expresan no feito probado
segundo desta resolucién e en tal sentido debo con-
denar e condeno a empresa Estructuras y Ferrallas

Estradados, S.L.U. a que estando e pasando por tal
declaracién aboe 4 parte actora a cantidade de
1.399,42 euros no concepto de salarios.

E debo absolver e absolvo a Fogasa sen prexuizo
da siia responsabilidade subsidiaria nos casos pre-
vistos no artigo 33 do ET.

Notifiqueselles esta sentenza ds partes facéndolles
saber que en contra dela non poden presentar recurso
de suplicacién.

Asf por esta mifia sentenza, prondncioo, mdndoo
e asinoo».

E para que lle sirva de notificacién 4 empresa
Estructuras y Ferrallas Estradados, S.L.U. que tivo
o seu dltimo enderezo cofiecido na Estrada (Pon-
tevedra), e que na actualidade se desconece, e co
fin da sta publicacién no Diario Oficial de Galicia,
expido e asino este edicto na Corufia, 26 de maio
de 2006.

M? Concepcién Patifo Junquera
Secretario xudicial



