Resolucion do 9 de abril de 2002, da
Direccion Xeral de Ordenacion Educativa
2 Formacion Profesional, pola que se
requla o desenvolvemento dos programas
de garantia social en centros publicos da
Comunidade Autdnoma de Galicia para
0 curso 2002-2003.

A Orde do 5 de maio de 1997 (Diario Oficial de
Galicia do 29 de maio) regula os programas de garan-
tia social na Comunidade Auténoma de Galicia, coa
finalidade de facilita-la reinsercion no sistema edu-
cativo da xente nova ou ben posibilita-lo principio
constitucional de acceso a un posto de traballo nas
mellores condicions posibles para aqueles que deci-
dan incorporarse & vida activa.

O Plan Galego de Formacion Profesional refirese
0s programas de garantia social no seu punto 6.2.4

6 propor un plan de reforzo da implantacién destes
programas.

Deste modo, coa oferta postobrigatoria e profe-
sionalizadora que constitlien os programas de garan-
tia social, o principio educativo de extensién do
dereito 4 educacién adquire un maior significado.
O seu exercicio en condicions crecentes de calidade
é un instrumento para evita-la desigualdade, xa que
lle ofrece a este alumnado unha resposta especifica
que contrible a potencia-la sia madureza, asi como
a logra-la autonomia necesaria para operar no seu
medio e a adquiri-las aprendizaxes basicas. E, pois,
unha medida mais de compensacién da situacion
de desvantaxe e de desigualdade de oportunidades
que compre desenvolver co fin de evita-la discri-
minacion derivada de factores sociais, culturais, eco-
noémicos, étnicos ou doutra indole, que lle impide
a un determinado alumnado acceder 6 ensino en
condiciéns de igualdade.
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En virtude do punto décimo terceiro da citada Orde
do 5 de maio de 1997, e coa finalidade de desen-
volver aqueles aspectos que a completen e permitan
levar a cabo os programas de garantia social durante
0 curso 2002-2003, esta direccion xeral

RESOLVE:
Primeiro.-Destinatarios.

Poderan acceder 6s programas de garantia social
as persoas menores de 21 anos que, polo menos,
cumpran 16 anos no ano natural en que inicien o
programa e se atopen nalgunha das seguintes
condicions:

a) Estaren escolarizadas no segundo ciclo da edu-
cacion secundaria obrigatoria e que, tendo accedido
a un programa de diversificacion curricular, a xuizo
do equipo educativo que os atende, non estar en
condiciéns de acada-los obxectivos da etapa por esa
via. Excepcionalmente, tamén poderd accede-lo
alumnado 6 que non lle fora posible cursar un pro-
grama de diversificacion curricular e se atope, a
Xuizo do equipo educativo, en grave risco de aban-
dono escolar. O acceso 6s programas de garantia
social realizarase logo da avaliacion psicopedagoxi-
ca, oidos os alumnos e 0s seus pais ou titores legais.

b) Estaren desescolarizadas e non posuiren titu-
lacién académica superior & do graduado escolar
ou que, tendo acadada esa titulacion, careceren do
titulo de formacién profesional de primeiro grao.

¢) Teren unha oferta dunha empresa para un con-
trato de formacion.

Aguelas empresas que desexen realizar un contrato
de formacion a persoas que reinan 0s requisitos
de acceso a programas de garantia social recollidos
na presente resolucion acordaran cos centros edu-
cativos que impartan estes programas o nimero de
prazas para a area de formacidon basica e aqueloutras
complementarias do programa.

Este alumnado poderase incorporar ¢ longo da rea-
lizacién destes programas.

Segundo.-Obxectivos.

Os programas de garantia social nas stas distintas
modalidades orientaranse & consecucion dos obxec-
tivos indicados no punto segundo da Orde do 5 de
maio de 1997.

O alumnado que siga os programas de garantia
social podera compatibilizalos coa obtencién dunha
titulacion académica mediante as probas de ensi-
nanzas non escolarizadas, para a obtencién do titulo
de técnico auxiliar de FP1, e/ou as probas libres
para a obtencion do titulo de educacion secundaria
obrigatoria, que convoca a Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria, ou a obtencion do titulo
de educacion secundaria polo réxime de adultos,
sempre cando a compatibilidade de horario o
permita.

Terceiro.-Constitucion de grupos.

Os programas de garantia social desenvolveranse
en grupos cun minimo de 10 alumnos ou alumnas

e un maximo de 15. En tédolos programas podera
participar alumnado con necesidades educativas
especiais, e non se poderan incorporar mais de tres
alumnos destas caracteristicas por grupo; de ser asi,
0 numero maximo de alumnos que constituiran o
grupo reducirase en igual nimero 6 de alumnos inte-
grados. Non obstante, cando existan como minimo
oito alumnos con necesidades educativas especiais
que, polas suas caracteristicas, poidan ter dificul-
tades para se integraren nun programa de garantia
social, podera constituirse un grupo exclusivamente
para este colectivo.

Cuarto.-Modalidades de programas.

Os centros educativos publicos poderan acollerse
6s programas de garantia social que figuran no
anexo | e que responden &s seguintes modalidades:

-Programas de formacidn educativa e profesional:
programas que se desenvolveran integramente nun
centro educativo no que se impartan ensinanzas de
educacion secundaria, educacion de adultos, ou cen-
tros de artes plasticas e desefio, e de educacion
especial.

-Programas de iniciacion profesional: programas
en que a area de formacion basica se desenvolva
nun centro educativo dos indicados no punto anterior
e a de formacion profesional especifica en colabo-
racion con entidades da Administracion local, ins-
titucions publicas ou privadas sen animo de lucro,
ou con empresas.

Quinto.-Programa de formacion educativa e pro-
fesional.

1. Obxectivos da modalidade: ademais dos obxec-
tivos recollidos no punto segundo da Orde do 5 de
maio de 1997, a modalidade de formacion educativa
e profesional considera de forma especial a forma-
cién para continuar estudios, a través da proba de
acceso 0s ciclos formativos de grao medio de for-
macion profesional, ou para a obtencion do titulo
de graduado en ensino secundario obrigatorio.

2. Estructura e distribucion horaria: nesta moda-
lidade, as areas formativas e a sta distribucion hora-
ria para unha semana son as seguintes:

2.1. Area de formacion profesional especifica: 18
horas semanais.

2.2. Area de formacion e orientacion laboral: 2
horas semanais.

2.3. Area de formacion bésica: 8 horas semanais.
2.4. Titoria: 1 hora semanal.

2.5. Actividades complementarias: 1 hora sema-
nal.

Non obstante, as delegacions provinciais da Con-
selleria de Educacion e Ordenacion Universitaria,
a través do servicio de Inspeccién Educativa, pode-
ran autorizar horarios distintos do anterior, sempre
gue existan razons que xustifiquen esta modifi-
cacion.
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3. Formacion en centros de traballo: complemen-
tando a formacién impartida no centro educativo e
para facilita-la sua insercion laboral, o alumnado
podera facer practicas en centros de traballo rela-
cionados co perfil profesional do programa. De ser
asf, o numero de horas destinadas a esta formacion
computarase na area de formacidn profesional
especifica.

Sexto.-Programa de iniciacion profesional.

1. Obxectivos da modalidade: ademais dos obxec-
tivos recollidos no punto segundo da Orde do 5 de
maio de 1997, os programas de iniciacién profesional
consideraran de forma especial a orientacién para
a insercion laboral das persoas, en colaboracion con
empresarios e axentes sociais en xeral e en conexion
con plans de emprego e insercion laboral.

2. Estructura e distribucion horaria: a estructura
desta modalidade de programas implica o desen-
volvemento en tres bloques que se indican de segui-
do. Ademais, os centros poderanse acoller & estruc-
tura horaria que figura nos programas de formacion
educativa e profesional, ou ben & seguinte:

-Bloque 1. Formacion no centro educativo: esta
parte tera unha finalidade fundamentalmente moti-
vadora e orientadora e sera impartida integramente
no centro educativo. Estard estructurada en areas,
cunha distribucién horaria que se axustara ¢ que
se indica de seguido para cada unha delas.

2.1. Area de iniciacion técnico-profesional: 150
horas (5 horas semanais).

-Formacion economica e laboral: 60 horas (2 horas
semanais).

-Aproximacién 6 mundo das profesions e 6 con-
torno productivo: 60 horas (2 horas semanais).

-Introduccién & informatica do usuario: 30 horas
(1 hora semanal).

2.2. Area de formacién e orientacion laboral: 60
horas.

2.3. Area de formacion basica: 70 horas.
2.4. Titoria: 60 horas.
2.5. Actividades complementarias: 20 horas.

-Bloque 2. Formacion tecnoldxico-préactica: desen-
volverase como mddulo de formacién profesional
ocupacional relacionado co perfil do programa, en
colaboracion con entidades da Administracion local
ou institucions puablicas ou privadas sen animo de
lucro, ou en empresas coas que previamente se asi-
nen convenios de colaboracion. Este bloque teréd
unha duracion de 600 horas.

-Blogue 3. Formacion en centros de traballo: com-
plementando a formacion practica do bloque anterior
(formacion tecnoloxico-practica) e para facilita-la
sta insercion laboral, 0 alumnado podera facer prac-
ticas en centros de traballo relacionados co perfil
profesional do programa. O nimero de horas des-
tinadas a este bloque sera contabilizado dentro das
horas do bloque de formacion practica.

Non obstante, as delegacions provinciais da Con-
selleria de Educacién e Ordenacién Universitaria,
a través do servicio de Inspeccion Educativa, pode-
ran autorizar horarios distintos dos citados, sempre
que existan razons que xustifiqguen esta modifi-
cacion.

Sétimo.-Metodoloxia.

A metodoloxia a empregar nos programas de garan-
tia social basearase nos principios de:

-Individualizacidn, a través de estratexias diversas
que posibiliten unha mellor aprendizaxe dos con-
tidos da area de formacidn basica. Para iso é impres-
cindible identifica-lo nivel de cofiecementos previos
do alumnado coa finalidade de desefiar, seleccionar
e aplica-las actividades mais axeitadas que faciliten
a aprendizaxe, respectando sempre os diferentes rit-
mos de traballo e tendo en conta que as actividades
deben seguir un proceso gradual e secuenciado.
Favorecerase que 0 alumnado empregue as sdas pro-
pias estratexias para aumenta-lo seu nivel de
autoestima.

-Interdisciplinariedade, coa formulacion que se
propon como principio na &rea de formacion basica
para 0 alumnado dos programas de garantia social
preténdese:

-Desenvolve-las capacidades basicas a través do
emprego de técnicas de traballo.

-Adquirir contidos de formacion béasica, evitando
asi o parcelamento dos seus compofientes, apoian-
dose no medio real e conectando as actividades no
taller.

Oitavo.-Avaliacion.

A avaliacion do alumnado que participe en pro-
gramas de garantia social, en calquera das slas
modalidades, serd continua, individualizada e inte-
gradora, coa finalidade de detecta-las dificultades
no momento en que se produzan, investiga-las stas
causas e adopta-las medidas correctoras oportunas.
Para tal fin, o profesorado far4 o seguimento e a
avaliacion da area que imparta, referida a cada un
dos alumnos. Tera como referencia os obxectivos
e 0s criterios de avaliacion sinalados nas progra-
macions didacticas, asi como o grao de madureza
acadado, e requirira a asistencia regular do alumno
ou da alumna as clases e &s actividades programadas
para as distintas areas.

O longo do proceso formativo débense conside-
ra-los seguintes tipos de avaliacion:

-Avaliacion inicial: realizarase 6 comezo do curso
para cofiece-lo nivel con que accede o alumnado
e posibilita-la individualizacion do proceso de ensi-
no-aprendizaxe, explicitando as adaptaciéns e os
apoios que precise cada alumno ou alumna. Os seus
resultados quedaran recollidos no expediente aca-
demico.

-Avaliacién procesual ou formativa: cémpre que
esta avaliacion, especialmente 6 principio do proceso
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formativo, valore mais a evolucion persoal do alum-
nado cé aprendizaxe de contidos instructivos.

-Avaliacion final: representa o resultado do segui-
mento e da avaliacion de todo o proceso formativo
e dard lugar as cualificacidns das areas formativas
destas ensinanzas.

As cualificacions expresaranse por areas e glo-
balmente mediante unha escala numérica de un a
dez, sen decimais. Son positivas as cualificacions
iguais ou superiores a cinco. No caso dunha &rea
de formacion tecnoloxico-practica e na formacion
en centros de traballo, a cualificacion expresarase
en termos de apto ou non apto. A cualificacion desta
areas practicas sera realizada polo profesorado que
efectle o seu seguimento.

Na avaliacion do alumnado con necesidades edu-
cativas especiais terase en conta a dita circunstan-
cia, tomando como referencia basica os criterios esta-
blecidos na adaptacion curricular correspondente.
De tratarse dunha adaptacion curricular significa-
tiva, incorporarase 6 seu expediente unha copia da
resolucion do 6rgano responsable gque a autorice.

Polo menos, celebrarase unha sesion de avaliacion
parcial cada trimestre lectivo, o que se fard constar
na acta correspondente, segundo o modelo do
anexo II.

A superacion dun programa de garantia social
requirira a avaliacion positiva en todas e cada unha
das areas que o compofien.

Noveno.-Certificacions, acreditacions e orienta-
cion.

1. O remate dun programa de garantia social auto-
rizado 6 abeiro desta resolucion, o alumnado recibira
unha certificacion acreditativa del, na que se faran
consta-las areas e un resumo dos contidos que as
integran, as cualificacions obtidas e o nimero de
horas destinadas a cada unha delas. Este certificado
sera expedido polo/a secretario/a do centro, co visto
e prace do/a director/a (modelo no anexo I11).

2. A certificacion debera ir acompafiada dunha
orientacion sobre o futuro académico e profesional
do alumno, co obxecto de asesoralo sobre a sta incor-
poracidon 6 mundo do traballo para o exercicio pro-
fesional ou para proseguir ensinanzas, a través do
acceso 06s ciclos formativos de grao medio. A dita
orientacion ha preserva-lo dereito do alumno & con-
fidencialidade e non tera, para o alumno, caracter
prescritivo.

3. A superacion dun programa de garantia social
halles permitir &s persoas interesadas concorreren
a proba de acceso a ciclos formativos de grao medio.

Décimo.-Dereitos e deberes.

Para o alumnado matriculado nos programas de
garantia social é de aplicacion a normativa pola que
se establecen os dereitos e 0s deberes do alumnado
e as normas de convivencia nos institutos de ensino
secundario.

Décimo primeiro.-Inscricion e matricula.

Para os centros publicos que tefian autorizados
programas de garantia social para o curso 2002-2003
establécese o periodo de inscricion 6 longo do mes
de xullo, e o de matricula do 1 ¢ 14 de setembro.

Os centros que non conten co numero minimo de
alumnos preinscritos no punto terceiro desta reso-
lucion non poderan formaliza-la matricula dos
alumnos.

Décimo segundo.-Seguimento.

As delegacions provinciais da Conselleria de Edu-
cacion e Ordenacion Universitaria, a traves dos ser-
vicios de Inspeccion Educativa, realizaran o apoio
e 0 seguimento precisos para a posta en marcha
e o desenvolvemento dos programas de garantia
social autorizados, considerando as memorias indi-
cadas no punto sétimo e velando pola boa marcha
do proceso educativo.

Décimo terceiro.

A presente resolucion entrard en vigor o0 mesmo
dia da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 9 de abril de 2002.

M2 Pilar del Mar Pérez Marsé
Directora xeral de Ordenacion Educativa e
Formacion Profesional

ANEXO |

Catalogo de programas en relacidn coas familias
profesionais

Familia profesional Perfil

Actividades agrarias Operario de actividades forestais

Operario de cultivos horticolas

Operario de explotaciéns agropecuarias

Operario de viveiros e xardins

Auxiliar de floreria

Actividades maritimo—pesqueiras Operario acuicultor

Navegacion e pesca costeira

Administracion Servicios auxiliares de oficina

Artes graficas Operario de imprenta rapida e
manipulados

Auxiliar de infografia

Comercio e marketing Dependente de comercio

Comunicacion, imaxe e son Auxiliar de imaxe

Edificacion e obra civil Operario de revestimentos lixeiros

Operario de albaneleria

Operario de carpinteria de obra

Pintor-empapelador

Xeseiro—escaiolista

Operario de pavimentacion e colocacion
de azulexo

Operario de canterfa

Auxiliar de pintura e decoracién

Operario de cubricién de edificios

Instalador electricista
Aucxiliar de electrénica

Operario de instalacions eléctricas de
baixa tension

Electricidade e electrénica

Operario reparador de electrodomésticos
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Familia profesional

Perfil

Fabricacién mecénica

Ferreiro e forxador agricola

Operario de construccions metalicas en
aluminio

Operario de maquinas e ferramentas

Operario de soldadura e as
construccions metalicas

Operario de soldadura

Operario de caldeireria

Hostaleria e turismo

Axudante de cocifia e restauracion

Axudante de cocifia

Axudante de reposteria-pasteleria

Operario de panaderia

Auxiliar de aloxamento, lenceria e
lavanderia

Axudante de servicios de restaurante e
bar

Imaxe persoal

Aucxiliar de perrugueria

Auxiliar de estética

Industrias alimentarias

Operario de conserveira vexetal

Operario de industrias lacteas

Operario de carniceria e chacineria

Operario de industrias conserveiras e
semiconserveiras de marisco e peixe

Operario de captacion, elaboracion e
envasado de productos silvestres e
ecoldxicos

Madeira e moble

Operario de fabricacion e instalacién de
mobles modulares sinxelos

Operario de carpinteria de madeira
maciza

Operario de mecanizado de madeira

Operario de carpinteria
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Sinatura do profesorado.

Esta
En...

O/a director/a.

(1) N° de alumnos

(2) Nome do ultimo alumno.

Familia profesional

Perfil

Mantemento de vehiculos
autopropulsados

Axudante de mecénica xeral e
electricidade do vehiculo

Axudante de operacions de carroceria do
vehiculo

Auxiliar de mantemento de motocicletas

Axudante de reparacion de automabiles

Axudante de reparacion e mantemento
de maquinaria agricola

Mantemento e servicios & produccion

Operario de refrixeracion e
climatizacion

Operario de mantemento basico de
edificios

Operario de fontaneria

Operario de reparacion e mantemento de
magquinaria de téxtil e confeccion

Sanidade

Auxiliar de puericultura

Servicios & comunidade e socioculturais

Auxiliar de axuda no domicilio e
residencias asistidas

Téxtil, confeccion e pel

Operario de téxtil e confeccion

Reparador de calzado e marroquineria

Operario maquinista de confeccion
industrial

Operario de tapiceria

Artes aplicadas & escultura

Forxador artistico

Artes plasticas aplicadas & indumentaria

Auxiliar de creacion de indumentaria

Cerémica artistica

Operario de oleria

Esmaltes artisticos

Operario de esmalte

Vidro artistico

Operario de soprado de vidro

Vidro e ceramica

Operario de oleria—ceramica

Xoieria de arte

Operario de técnicas basicas de xoieria

Operario de bisuteria
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