Uorn ac Adimristracior da Adlita uc oall-
cia, grupo B, escala técnica de estatis-
ticos, pola que se fan publicos a data,
a hora e o lugar de realizacion do pri-
meiro exercicio.

En sesidon que tivo lugar o dia 21 de maio de
2002, o tribunal designado por Orde do 23 de abril
de 2002 para cualifica-lo proceso selectivo para o
ingreso no corpo de xestion de Administracion da
Xunta de Galicia, grupo B, escala técnica de esta-
tisticos, convocado por Orde do 12 de decembro
de 2001, acordou, de conformidade co disposto na
base 11.1 da convocatoria, que 0 primeiro exercicio
da fase de oposicion se realizara o dia 11 de xullo
de 2002, na aula 17 da Escola Galega de Admi-
nistracion Publica, situada na rda Madrid, 2-4 en
Santiago de Compostela, en chamamento dnico.

CONSELLERTA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Orde do 15 de maio de 2002 nola aue
se convoca concurso de méritos especifico
antre funcionarios de carreira dos corpos
docentes que imparten ensinanzas en
niveis non universitarios, para cubrir pos-
tos de profesores en prazas sometidas a
convenio ou a proaramas especificos da
Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria.

O Decreto 244/1999, do 29 de xullo, polo que
se regula a cobertura de diversas prazas por fun-
cionarios pablicos docentes que imparten ensinanzas
de niveis non universitarios prevé, no seu artigo 3.2°,
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que as prazas que nel se indican poderan ser cubertas
mediante o correspondente concurso especifico de
méritos e polo prazo que se determine na convo-
catoria, as devanditas prazas deberan ser provistas
a través dun concurso especifico de méritos para
a sia provision mediante nomeamento temporal con
reserva do posto de traballo de orixe e polo tempo
gue se estableza na correspondente convocatoria,
que en ningln caso podera exceder en mais de seis
anos.

Asi mesmo, o artigo 5 do devandito decreto esta-
blece que poden ser cubertas por este mesmo pro-
cedemento aquelas prazas que, segundo as previ-
siéns que contén o artigo 59 da Lei organica 1/1990,
do 3 de outubro, de educacién xeral do sistema edu-
cativo, favorezan as elaboracions de proxectos, inno-
vacions curriculares, metodoldxicas, etc. entre as
gue existen prazas de recente implantacion ou de
dificil cobertura polo procedemento ordinario.

Sendo necesaria a provision de distintas prazas
por mor dos diversos convenios entre a adminis-
tracion educativa e distintas institucions ou enti-
dades a que se refire o artigo 3 do Decreto 244/1999,
do 29 de xullo, e outras incluidas no artigo 5 do
devandito decreto, e tendo en conta a habilitacion
que figura na disposicion derradeira primeira do
mesmo decreto que autoriza o conselleiro de Edu-
cacion e Ordenacion Universitaria para dicta-las dis-
posicioéns que sexan precisas para a sua aplicacion
e desenvolvemento.

E polo que esta Conselleria de Educacion e Orde-
nacion Universitaria

DISPON:

Primeiro.-Convocar concurso puablico de méritos
especifico entre funcionarios de carreira dos corpos
docentes que impartan ensinanzas de niveis non uni-
versitarios, para adxudicar en comision de servicios
as prazas que figuran no anexo | desta orde.

Segundo.-Poderan participar nesta convocatoria 0s
funcionarios de carreira dos corpos docentes que
impartan ensinanzas de niveis non universitarias con
destino actual no &mbito da Comunidade Auténoma
de Galicia, que conten, polo menos, con tres anos
de servicio como docentes en centros publicos, con-
tabilizados ata 0 31 de agosto de 2002 e xustifiquen
documentalmente reuni-los requisitos sinalados para
cada posto.

Terceiro.-O prazo para a presentacién de instan-
cias para tomar parte nesta convocatoria, dirixidas
0 conselleiro de Educacion e Ordenacion Univer-
sitaria, serd de vinte dias naturais desde a publi-
cacion da presente orde e poderan presentarse no
rexistro xeral da Conselleria de Educacion e Orde-
nacion Universitaria, nas delegacions provinciais,
ou ben na forma prevista no artigo 38.4° da Lei
de réxime xuridico das administracions publicas e
do procedemento administrativo comdn. No suposto
de optar pola presentacion da solicitude e demais
documentacidn ante a oficina de correos, farase en

sobre aberto para que a instancia sexa selada e data-
da polo funcionario de correos antes de ser cer-
tificada.

Unha vez rematado 0 prazo de presentacion de
instancias e demais documentacion non se admitir
ningunha modificacion nas peticions formuladas.
Non obstante o anterior, admitirase renuncia a par-
ticipacioén no concurso de méritos especifico dentro
do prazo establecido para as reclamaciéns sinaladas
no punto sexto, entendendo que tal renuncia afecta
a todalas peticions formuladas.

Cuarto.-Ainda que se concurse a mais dunha praza
0S concursantes presentardn unha Unica instancia,
acompafiada dunha fotocopia desta e unha folla de
alegacions e autobaremacion, axustada 6 modelo que
se pofierd & disposicion dos interesados nas dele-
gacions provinciais da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria e simultaneamente presen-
taran, para a demostracion dos méritos, os docu-
mentos que se indican no baremo que aparece como
anexo Il.

Os concursantes presentaran ademais:

-Proxecto de traballo sobre as lifias basicas de
actuacion para o desenvolvemento das funcions inhe-
rentes 6 posto que se solicita, tendo en conta as
caracteristicas deste, cunha extension maxima de
20 folios.

Todalas fotocopias que se remitan deberan ir acom-
pafiadas das dilixencias de compulsa, expedidas
polos directores dos centros ou das delegacions pro-
vinciais da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria. Non se admitird ningunha fotocopia
que careza da dilixencia de compulsa.

Quinto.-A seleccion dos aspirantes seré realizada
por unha comision que presidird o secretario xeral
ou persoa na que delegue, e da que formaran parte.

-2 vocais coa categoria de subdirectores xerais
ou xefes de servicio da Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria.

-2 inspectores de Educacion.

-Un funcionario da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria, que actuara como secre-
tario con voz e sen voto.

-Os sindicatos integrantes da mesa sectorial de
persoal docente non universitario poderdn nomear
un representante para asistir as sesidons da comision.

-A comisién podera solicita-la incorporacion 0s
seus traballos de asesores especialistas, limitdndose
os devanditos asesores a prestaren a sua cola-
boracion.

Sexto.-Para a valoracion dos puntos 1, 2, 3.1, 3.2
e 4.1 do baremo establecido no anexo Il a comision
de seleccion delega esta funcion unha subcomision
formada por funcionarios da Direccion Xeral de Per-
soal da Conselleria de Educacion e Ordenacion Uni-
versitaria. Unha vez feita esta, os resultados seran
publicados nos taboleiros de anuncios da conselleria
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e das delegacions provinciais, sinalando a relacion
de excluidos e a causa da sta exclusion e esta-
blecendo un prazo de 8 dias naturais desde a sla
exposicion para presenta-las reclamacions que pro-
cedan.

Tédolos aspirantes que obtefian unha puntuacion
minima de 4 puntos no proxecto poderan ser con-
vocados pola comision de seleccidn & realizacion
dunha entrevista para mellor aprecia-las circuns-
tancias que concorren neles, e que versara sobre
0 proxecto presentado.

Sétimo.-Os membros da comisién e subcomision
estaran suxeitos as causas de abstencion e recu-
sacion establecidas nos artigos 28 e 29 da Lei de
réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comun, e teran dereito
a percibir asistencias e axudas de custo por con-
correren &s sesions, conforme o Decreto 299/1990,
do 24 de maio, estando cualificadas na categoria
primeira.

Oitavo.-Aqueles aspirantes que non acaden unha
puntuacion minima de 4 puntos no proxecto e de
4 puntos na entrevista, no caso de ter lugar, non
poderén ser propostos pola comision. Seran selec-
cionados aqueles aspirantes que obtendo as pun-
tuacidns minimas sinaladas, acaden as maiores pun-
tuacions no total dos puntos considerados no baremo
establecido no anexo Il, para a praza que solicitan.

Noveno.-No caso de producirense empates no total
das puntuacions outorgadas, estes resolveranse,
atendendo sucesivamente e por esta orde a maior
puntuacidn nos puntos 5, 1, 3.3, 4.2, 3.1, 3.2, 4.1
e2.

Décimo.-Unha vez realizado todo o proceso ante-
rior, a comision de seleccion propora 6 conselleiro

de Educacion e Ordenacion Universitaria a adxu-
dicacion dos postos, que serd obxecto de publicacion
no Diario Oficial de Galicia, e pola que se entenderan
notificados, para tédolos efectos, 0s concursantes
6s que lles afecte. Contra esta resolucion poderase
interpofier potestativamente recurso de reposicién
perante este mesmo 6rgano, no prazo dun mes con-
tado a partir do dia seguinte ¢ da sta publicacion.
De non considerar oportuna a interposicion do citado
recurso, poderase formular directamente recurso
contencioso-administrativo, no prazo de dous meses,
conforme se establece nos capitulos Il e 111 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiccion
contencioso-administrativa.

Décimo primeiro.-O prazo maximo para notifica-la
resolucion deste procedemento seré de 6 meses con-
tados desde o dia da sUa publicacién no Diario Ofi-
cial de Galicia, tendo efectos desestimatorios a falta
de resolucion expresa nese periodo.

Décimo segundo.-Os seleccionados deberan incor-
porarse s prazas obtidas con data do 1 de setembro
do ano 2002, cesando no seu destino de procedencia
0 31 de agosto do mesmo ano.

As prazas adxudicadas serano en comision de ser-
vicios, por un periodo de dous anos e un maximo
de seis e con reserva do posto de traballo de orixe,
de acordo co disposto no punto 2° do artigo 3 do
Decreto 244/1999, do 29 de xullo.

Décimo terceiro.-Esta disposicion entrara en vigor
0 mesmo dia 6 da sta publicacion no Diario Oficial
de Galicia.

Santiago de Compostela, 15 de maio de 2002.

Celso Curras Fernandez
Conselleiro de Educacion e Ordenacion Universitaria

ANEXO |

N° posto

Convenio

1 Caritas Diocesana de Lugo para o desenvolvemento do programa de educacion compensatoria «Preescolar na Casa».

Salvaterra de Mifio, Ponteareas.

Destino Zonas de traballo de Preescolar na Casa, que se especifican a continuacion:
Provincia de Lugo: 1 equipo T.V.
Provincia de Pontevedra: concellos de: 1. Arbo, Avion, A Cafiiza, Covelo, Mondariz, As Neves, Crecente,

Prazas Lugo: 1 (equipo T.V.), Pontevedra: 1; todas de mestres.

Funciéns Estudio da zona (recollida de datos, convocatorias e visitas a familias). Planificacion e realizacion de
xuntanzas quincenais coas familias, tratando de salienta-lo valor do cotid, a utilidade dos materiais do
contorno, impulsando a reflexion dos adultos e o intercambio entre eles. Contacto coas persoas e institucions
da zona que poidan ter relacion co traballo (pediatras, asistentes sociais, mestres, etc.). Colaborar cos
diferentes medios do programa (revista, radio e television). Participar nas reunions de zona e xerais.
Comprometerse coa formacion. Organizacion de actividades diferentes &s reuniéns de orientacion
(excursions, charlas, exposicions, etc.).

Observacions

Carné de conducir e dispofiibilidade de vehiculo. De acordo coas necesidades do programa as zonas
de traballo poden sufrir modificacions 6 longo do curso.
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N° posto Convenio
2 Secretaria Xeral para o Deporte.
Destino Servicios provinciais (A Corufia, Lugo), servicios centrais (Santiago de Compostela).
Prazas 3 mestres ou profesores de ensino secundario.
A Corufia: 1.
Lugo: 1.
Santiago de Compostela: 1.
Funcions Desenvolvemento da campafia do deporte en idade escolar. Participacion na programacion e divulgacion
da campafia de deporte en idade escolar e as zonas e comarcas da sUa area de actuacion.
Organizacion e seguimento de competicions deportivas.
Coordinacién de grupo de traballo e dinamizacién da campafia.
Elaboracion de memorias e estatisticas da campafia.
Requisitos Experiencia en organizacion de competicions deportivas en idade escolar.
Observaciéns Horario axeitado as necesidades da actividade deportiva e 6 seu desenvolvemento (tardes e fins de semana).
Necesidade de desprazamento as competicions ou servicios de coordinacion.
3 Conselleria de Familia e Promocion do Emprego, Muller e Xuventude.
Destino Centros de reeducacion dependentes da Conselleria de Familia e Promocién do Emprego, Muller e
Xuventude en:
Ourense.
Pontevedra.
Prazas Prazas: 3 mestres.
Ourense: 2 postos.
Pontevedra: 1 posto.
Funcions Organizar e coordina-las actividades educativas docentes.
Apoia-la integracion sociolaboral dos internos.
Requisitos Experiencia de tres anos, como minimo, na educacion de adultos e de traballo con persoas con necesidades
educativas especiais. Cofiecementos en informatica de usuario.
Observacions Dispofiibilidade horaria (xornada partida para adaptarse as necesidades dos internos).
4 Asociacion diminuidos psiquicos de Santiago (ASPAS).
Destino Santiago de Compostela.
Prazas 1 para mestres.
Funcions Integracion social dos xoves diminuidos. A través do traballo como terapia fundamental mellora-la situacion
persoal e a calidade de vida destes xoves discapacitados. Actividades axeitadas & sUa situacion. Realizar
e, se € 0 caso, coordinar tddalas actividades escolares e extraescolares do centro. Traballo en programas
de desenvolvemento integral.
Requisitos Experiencia en educacion especial. Especialista en pedagoxia terapéutica ou en orientacion educativa.
Cofiecemento de traballo en manualidades, encadernacion, ceramica, etc.
Observacions Horario adaptado as necesidades do centro.
5 Caixa Galicia.
Destino Caixa Galicia de Monforte de Lemos.
Prazas 1 de mestres.
Funcions Docentes propias do posto.
Requisitos Especialidade en educacion infantil.
6 Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais.
Destino Hospital Islas Cies de Vigo.
Prazas 1 para mestres.
Funciéns Prosegui-la stia formacién durante a permanencia no hospital, sen que a actividade docente cause prexuizos
6 seu benestar e non obstaculice os tratamentos correspondentes. Manter habitos de estudio. Coordinacién
cos centros educativos 6s que asisten normalmente. Estimula-la actividade creativa para evita-lo
aburrimento. Dar un caracter positivo e contido formativo 6s tempos libres e de ocio no hospital.
Requisitos Competencia como asesor e traballo en equipo co persoal do centro hospitalario. Cursos relacionados
coa saude.
Observacioéns Horario adaptado as necesidades do centro.
7 Conselleria de Familia e Promocion do Emprego, Muller e Xuventude.

Destino Servicio de lgualdade. Santiago de Compostela.
Prazas 1 para profesores de ensino secundario.
Funciéns Elaboracién de material didactico destinado 6 alumnado. Revisidn e adecuacion do material formativo

6 principio de non discriminacion por razén de xénero. Desefio de cursos formativos en politicas de
igualdade e coeducacion destinadas & comunidade escolar e outros colectivos. Organizacion de actividades
formativas en materia de igualdade para o profesorado dos distintos niveis educativos. Elaboracion de
materiais de coeducacion dirixidos & prevencion da violencia contra as mulleres e difusion destes materiais
entre a comunidade escolar.
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N posto

Convenio

Requisitos

Cofiecemento exhaustivo do sistema educativo. Cofiecemento das politicas desenvolvidas na actualidade
para fomenta-la igualdade de oportunidades entre homes e mulleres. Cofiecemento e experiencia en
programas de prevencion de violencia de xénero, aplicada 0 ambito educativo. Experiencia en organizacion,
coordinacion e xestion de formacion dirixida 6 profesorado en temas de educacién para a igualdade.
Experiencia en organizacidn, coordinacion e xestion da formacion dirixida a pais e nais para fomenta-la
educacion para a igualdade desde o &mbito familiar. Revision e elaboracion de proxectos, programas

e materiais didacticos desde a perspectiva integradora de xénero. Experiencia docente de educacion para

a igualdade en cursos e actividades formativas dirixidas a profesionais docentes.

Observacions

Horario adaptado &s necesidades do posto.

8 Fundacién Galicia-América.

Destino Colexio Santiago Apdstolo de Bos Aires (Arxentina).

Prazas 1 para mestres, especialista en lingua galega.
1 para profesores de ensino secundario, licenciado en filoloxia galega, ou nas subseccions de
galego-portugués de filoloxia hispanica ou galaico-portuguesa de filoloxia romanica.

Funcions Imparticion de lingua, literatura e cultura galegas 6 alumnado do colexio, e organizar actividades para
a colectividade de orixe galega relacionada co centro.

Requisitos Diploma de especialista en lingua galega ou licenciatura en filoloxia galega ou nas subseccions de

galego-portugués de filoloxia hispanica ou galaico-portuguesa de filoloxia romanica.

Observacions

Dispofiibilidade horaria para adaptarse as necesidades do centro.

ANEXO 11

Conceptos Puntuacion Total puntos Documentos xustificativos

maximo

1. Antigliidade:

servicio activo como funcionario

Por cada ano de servicios efectivos prestados na situacion de

de carreira dun corpo docente...|0,50 puntos 5 puntos

2. Méritos académicos:
2.1. Polo titulo de doutor ...........

equivalentes ........ccoceoveereenenns

2 puntos Copia compulsada das titulaciéns

.................................................. 1 punto alegadas.
2.2. Titulaciéns de segundo ciclo: por cada licenciatura,
enxefieria, arquitectura ou titulos declarados legalmente
.................................................. 0,5 puntos
2.3. Titulaciéns de primeiro ciclo: pola segunda diplomatura
ou 0s 3 primeiros cursos dunha licenciatura ...........c.ccceevrvieeenne 0,25 puntos

superados acreditados) ..............

en materia educativa, incluida a
puntos por cada 10 horas)..........

por cada 10 horas) ...........cccveuue

.................................................. Ata 1 punto
3.3. Por actividades de formacion especifica directamente

relacionadas co posto 6 que se pretende acceder (0,10 puntos
.................................................. Ata 3 puntos

3. Formacion e perfeccionamento: 6 puntos Copia compulsada da
3.1. Por cursos superados que tefian por obxecto o documentacion alegada.
perfeccionamento sobre os aspectos cientificos e didacticos,
organizados polas administracions educativas que se atopen en
pleno exercicio das sias competencias en materia educativa,

por institucions sen animo de lucro que fosen homologadas polas
administracions precitadas, asi como os organizados polas
universidades (0,10 puntos por cada 10 horas de cursos
.................................................. Ata 2 puntos
3.2. Por outras actividades de formacion e perfeccionamento

imparticion de cursos (0,10

proxectos e innovacions técnicas

proxectos e innovacions técnicas
S SONICHTA ...
(Deberan conte-lo ISBN, agas as
lexislacion vixente)

.................................................. Ata 2 puntos

4. Publicacions, proxectos, innovacions técnicas: 3 puntos Documentacion orixinal
4.1. Por publicacions de caracter didactico ou cientifico,
, de carécter xeral..........c.coovnne. Ata 1 punto
4.2. Por publicacions de caracter didactico ou cientifico,

, relacionadas coa praza que

excepcions consideradas na

5. Proxecto de traballo:

a praza que se solicita................

Ata 6 puntos Orixinal, cunha extension maxima

O proxecto de traballo debera conte-los obxectivos, planificacion de 20 folios
xeral, actividades, xustificacion e definicion & que corresponde
.................................................. Ata 6 puntos polo
(puntuacion minima esixida por este punto: 4 puntos) proxecto

esixida por este punto: 4 puntos)

6. Entrevista sobre o proxecto presentado (puntuacion minima | Ata 6 puntos pola  |Ata 6 puntos

entrevista




7.891

DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 103 « Xoves, 30 de maio de 2002

VIiN|] d] VIKN]|] d vsavdy | V| N a

SOIDIAYHS SIS0 SNOISdSOd ONILSHd

SHINIDOA
SVIVOSH N0 SOdY0D SOYLAON VIITIAVD Hd OMVNOIONNA ONOD SOIDIAYHS

ViKW ajlv|in a vsnvo | V| N a

SOIDIAYES S4S40 SNQISFSOd ONILSAd
OdYO0D ON OSTIAODNI NES O AASIA VIAITIVD Hd ORIVNOIDNNA OINOD SOIDIAYAS

AN OLNAWIOVN VIVA OINTIWHDVN 30 VIONIAOYL 5 4vOHNT
AN ING HNON
OdI1ddv OaNNOIs OdI1ddy OIIINIId

Al OXANV

V/OAVSTIALNI Od VINLVNIS
00T 9p op ¢ ug

91 Cl 8 4
S1 11 L €
4! 0t 9 [4
el 6 S I

01S0d dTd4d 01S0d dTdd OLSOd A9dd OLSOd Add

oN E(e:(o] oN E(er: (0] oN d@IO oN d@I0

'VIDNTIIATYd Ad IAAO JOd V.LIDI'TOS ANO SVZVId

Javdarivool 200T/100T TVNOISIAOYd ONILSTIA 4d OYINID
AAVAITVOOT 7007/1007 OALLINIAAA ONLLSAA 3d OYINAD
SONILSAd SOLVd

TV1SOd ODIdOD Javarivool

ONOJITAL NI VA
NOIODOVDIJLLON 3d SOLDJAd VHVd OZHTIAANT
AN INA JNON
O Tddv OANNOAS OdITAdV OdIANTId
VNI'TdIOSIA AONALIAd AN0 O OLI0D
NOIDVOIMMILNAAI 3d SOLVA

I OXANY



N° 103 « Xoves, 30 de maio de 2002

7.892 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

Concepto Puntuaciéns | Total
parciais

1. Antiguidade

(Maximo 3 puntos)

Por cada ano de funcionario de carreira no

COIPO AOCENTE....c.vverrercieneieieneieier e 0,50

2. Méritos académicos

(Méaximo 2 puntos)

2.1 Polo titulo de doutor..........c.coceeecieieniennenn. 1

2.2. Titulaciéns segundo ciclo 0,5

2.3. Titulaciéns primeiro ciclo 0,25

3. Formacion e perfeccionamento

(Méximo 6 puntos)

3.1. Por cursos superados que tefian por
obxecto o perfeccionamento sobre 0s aspectos
cientificos e didacticos, organizados polas
administracions educativas (0,10 puntos por
C/L0 ROTAS) ...
3.2. Por outras actividades de formacién (0,10
puntos por ¢/10 hOras) ......c.ccevrvreeererverenrennenns
3.3. Por actividades de formacién especifica
directamente relacionadas co posto 6 que se
pretende acceder (0,10 puntos por ¢/10 horas) ..

Ata 2 puntos

Ata 1 punto

Ata 3 puntos

4. Publicacions, proxectos, innovacions
técnicas

(Méaximo 3 puntos)

4.1. Por publicaciéns de caracter didactico.......,
de caracter xeral

4.2. Por publicaciéns de caracter didactico.......,
relacionadas coa praza que solicita

Ata 1 punto

Ata 2 puntos

Segundo.-O cesamento no actual destino do laboral
fixo que obtivo praza producirase no prazo de tres
dias, contados a partir do seguinte 6 da data da
publicacion desta orde no Diario Oficial de Galicia.

Se na data na que debe cesar no seu destino o
laboral fixo esta desfrutando un periodo de licencia,
vacacions ou permiso, o prazo para efectualo empe-
zara a contar a partir do dia seguinte 6 da sla incor-
poracion. Nos supostos de baixa temporal ou tran-
sitoria 0 computo do prazo iniciarase a partir da
correspondente alta.

A toma de posesion da praza adxudicada deberase
realizar no prazo dos tres dias seguintes 0 do cesa-
mento, de tratarse da mesma localidade na que
actualmente presta os seus servicios o laboral fixo,
ou no prazo dun mes, de tratarse de distinta loca-
lidade, conforme o establecido no artigo 7.3° do IlI
convenio colectivo Unico do persoal laboral da Xunta
de Galicia.

Terceiro.-O xefe do centro no que cause baixa o
laboral fixo, asi como o daquel no que obtefia destino,
consignaran no expediente administrativo, dentro do
prazo sinalado no punto anterior, as correspondentes
dilixencias de cesamento e toma de posesion, das
gue se dara traslado, mediante copia, a Direccién



