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de clans. Ocupacion de vivendas deshabitadas. Men-
dicidade, etc.

3. Caracteristicas das chabolas.
3.0. Chabola n° . Reportaxe fotografica en cor.

3.1. Tipoloxia. Alboios. Furgdns. Casetas. Edifi-
cacidns en ruinas, contiguas, illadas, en aluguer,
etc.

3.2. Materiais empregados na fabricacion, sistema
de construcién e nivel de deterioracion.

3.3. Superficie e distribucion interior da chabola.
Ndmero de persoas que a utilizan. Nivel de amo-
reamento.

3.4. Nivel de seguridade, estanquidade e illamento
térmico. Pavimentacion.

3.5. Nivel de salubridade; condiciéns hixiéni-
co-sanitarias.

3.6. Nivel de servizos, auga corrente, electri-
cidade.

4. Caracteristicas das familias.

4.0. Nome da persoa cabeza da familia, fotocopia
do DNI e nimero da chabola que ocupan.

4.1. Composicion da unidade familiar. Habitantes
da chabola por idades, sexo e parentesco. Fotocopia
do DNI de cada un dos membros.

4.2. Ingresos brutos do conxunto da unidade fami-
liar, dos cales se efectuara unha valoracion tomando
por bases as declaracions responsables dos afectados
visadas polos concellos respectivos, no caso de non
poder achegar a documentacion oficial acreditativa
dos ingresos. Relacion entre os ingresos, o SMI e
o salario social. Pensions e axudas recibidas.

4.3. Estado de salde de cada un dos compofientes
da unidade familiar.

4.4, Nivel de cofiecementos, formacion e escola-
ridade de cada un dos compofientes da unidade fami-
liar. Caracteristicas culturais da unidade familiar.

4.5. Medios de vida, ocupacions e profesions exer-
cidas polos membros da unidade familiar e situacion
laboral.

4.6. Procedencia e tempo de permanencia que
levan no asentamento.

4.7. Nivel de integracion social. Relacions cos
habitantes e vecifios dos nicleos do contorno. Rela-
cion cos demais habitantes do asentamento. Acti-
tudes, opinidns e expectativas cara & integracion
noutros barrios e grupos sociais ou consolidacion
e mellora da propia comunidade, etc.

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Orde do 2 de marzo de 2005 pola que
se autoriza o cambio de denominacion
do CEIP Nantes-Contomil de Sanxenxo
(Pontevedra).

Tendo en conta o artigo 8 punto 1° do anexo do
Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se

aproba o Regulamento das escolas de educacion
infantil e dos colexios de educacién primaria, (DOG
do 21 de outubro), asi como os correspondentes infor-
mes, por proposta da Direccion Xeral de Centros
e Ordenacion Educativa, esta conselleria

DISPON:

Autorizar o cambio de denominacién do colexio
que se relaciona no anexo.

Santiago de Compostela, 2 de marzo de 2005.

Celso Curréas Fernandez
Conselleiro de Educacion e Ordenacion
Universitaria

ANEXO

Provincia: Pontevedra.

Concello: Sanxenxo.

Localidade: Nantes.

Codigo do centro: 36019104.

Denominacion: Colexio de Educacion Infantil e Pri-
maria Nantes-Contomil.

Nova denominacion: Colexio de Educacion Infantil
e Primaria Nantes.

Orde do 15 de marzo de 2005 pola que
se convocan proxectos de formacion e ase-
soramento do profesorado en centros
docentes non universitarios para o curso
2005-2006.

O Estatuto de autonomia de Galicia establece, no
seu artigo 31, que é competencia plena desta Comu-
nidade Auténoma o regulamento e administracion
do ensino en toda a sUa extension, niveis e graos,
modalidades e especialidades, no ambito das slas
competencias e sen prexuizo do disposto no artigo
27 da Constitucion e nas leis orgdnicas que o
desenvolven.

A Lei orgénica 1/1990, de ordenacion xeral do
sistema educativo, dispén que as administraciéns
educativas planificaran as actividades de formacion
do profesorado e fomentaran a autonomia pedagéxica
e organizativa dos centros, favorecendo e estimu-
lando o traballo en equipo dos profesores e pro-
fesoras, actuacidns que tamén se inclien na Lei orga-
nica 10/2002, do 23 de decembro (BOE do 24 de
decembro) de calidade da educacién.

Pola stia parte, a Conselleria de Educacién e Orde-
nacion Universitaria prevé como modalidade fun-
damental de formacion do profesorado a formacion
en centros. Esta modalidade esta dirixida a propiciar
e facilitar o cambio e a innovacion educativa en
e desde o propio centro educativo e responde as
ideas bésicas de:

a) Dar resposta as necesidades de formacion do
profesorado, propiciando a construcién do modelo
de centro propio que desenvolva todas as dimensions
da practica educativa: a profesional, a pedagéxica,
a institucional, a relacional, a social e a de valores.
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b) Fomentar a colaboracién entre o profesorado
do centro e os asesores implicados nas diferentes
fases da formacion: planificacién, desenvolvemento
e avaliacion.

c) Establecer lifias de traballo e de toma de deci-
sions para a mellora do funcionamento dos centros,
nos seus distintos ambitos.

d) Promover a formacién dos equipos docentes a
través do traballo colaborativo, partindo da expe-
riencia e da capacidade do profesorado.

e) Facilitar o exercicio da autonomia dos centros
educativos.

Isto sup6n a participacion do profesorado no dese-
fio da sua propia formacién, desde unha perspectiva
de equipo e en funcion dun proxecto conxunto. Coa
finalidade de facilitar o desenvolvemento desta for-
macion nos propios centros docentes cémpre pro-
ceder a facer pablica a oportuna convocatoria que,
coa implicacion dos asesores de formacion desde
a propia fase planificadora, contribuird a unha maior
rendibilidade do esforzo formativo emprendido polo
colectivo do profesorado.

En consecuencia, esta conselleria

DISPON:

Capitulo primeiro
Disposicions xerais

Primeiro.-Convocar proxectos de formacion e de
asesoramento nos centros educativos de niveis non
universitarios para impulsar os proxectos pedagdxi-
cos, baseados nun traballo com(n do equipo docente,
xa sexan dos equipos de ciclo, de departamento,
interdepartamentos ou internivelares.

Segundo.-Poderan participar nesta convocatoria 0s
centros docentes sostidos con fondos publicos,
dependentes da Conselleria de Educacion e Orde-
nacion Universitaria, nos que se impartan ensinanzas
de educacidn infantil, educacién primaria, educa-
cion especial, educacién de adultos, educacion
secundaria obrigatoria, bacharelato, formacién pro-
fesional, idiomas e centros de ensinanzas artisticas.

Os proxectos poderan ser solicitados conxunta-
mente para varios centros dunha zona educativa
naqueles ambitos de formacién que pola sUa espe-
cificidade impliquen a un nimero de docentes infe-
rior ao minimo estipulado no artigo quinto desta orde.
Neste caso, cursard a solicitude o centro de refe-
rencia.

Terceiro.-A duracién do proxecto de formacion e
asesoramento sera de 50 horas, como maximo, duran-
te o curso académico 2005-2006.

Capitulo segundo
Temas

Cuarto.-Os proxectos de formacion e asesoramento
deberan desenvolver unha tematica que naza da ané-
lise de necesidades, mediante un proceso de iden-
tificacion, clasificacion, categorizacion e formula-
cion. Deberén atender a aspectos xerais dos ambitos
curricular, organizativo e de investigacion educativa

que definan o modelo de centro, polo que poderian
tratar, prioritariamente, os seguintes aspectos:

a) Plan de orientacién educativa e profesional.

b) Atencidn a diversidade: medidas organizativas
e curriculares.

c) Introducién dos temas transversais nos curri-
culos.

d) Innovacidén educativa relacionada co proxecto
didactico de &rea e coas programacions de aula.

e) Formacion en centros de traballo.
f) Elaboracion de materiais didacticos.
g) Mellora da calidade da educacidn.

h) Aplicacion didactica das tecnoloxias da comu-
nicacion e da informacion.

i) Convivencia e conflitividade nos centros edu-
cativos.

I) Atencion educativa ao alumnado inmigrante.

Capitulo terceiro
Solicitudes, prazos e documentacion

Quinto.-A presente convocatoria desenvolverase
en duas fases:

Fase de preinscricion, na que os centros educativos
interesados comunicaran o seu propésito de parti-
cipar na convocatoria.

Fase de elaboracién e presentacion do proxecto,
na que os centros deberén realizar, coa intervencion
do centro de formacidn e recursos, unha diagnose
de necesidades de formacidn do profesorado, a deli-
mitacion do tema e a formulacion do proxecto.

As solicitudes e a documentacién complementaria
seran presentadas no centro de formacion e recursos
correspondente ao centro educativo. O xefe ou xefa
de estudos debera presentar:

a) Preinscricion, segundo o modelo que figura no
anexo |, no prazo de 15 dias a partir do seguinte
a publicacién desta orde de convocatoria.

b) Solicitude de participacion, segundo o modelo
do anexo Il, no prazo de 30 dias contados a partir
do remate do prazo de preinscricion. Acompafiarase
a seguinte documentacion:

c) Relacién do profesorado comprometido no
proxecto, que serd, como minimo, o 50% do pro-
fesorado implicado (equipo docente, equipo de ciclo,
departamento, etc.), e nunca menos de dez persoas,
agas no caso dos centros de menos de 18 profesores,
nos que a comision de seleccion podera reducir o
numero minimo de participantes considerando a por-
centaxe antes citada. Na relacion farase constar a
slia aceptacion, segundo o modelo do anexo Ill.

Un mesmo docente non podera participar en dous
proxectos.

Dentro desta relacion farase constar o nome do
coordinador, que serd o encargado de organizar e
dirixir o desenvolvemento do proxecto.

d) Proxecto, no que se desenvolvan 0s puntos reco-
Ilidos no anexo IV, que serd elaborado en colabo-
racion cun asesor do centro de formacion e recursos



N° 60 « Mércores, 30 de marzo de 2005

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 5.227

ao que estd adscrito o centro. Este proxecto pre-
sentarase preferentemente en soporte informatico.

e) Certificacion de que o claustro e o consello
escolar do centro foron informados de que se vai
solicitar esta actividade de formacion.

Capitulo cuarto
Proceso de seleccion

Sexto.-A seleccion sera realizada en cada centro de
formacidn e recursos por unha comision integrada por:

-Un inspector, nomeado polo delegado provincial
correspondente, que actuard como presidente.

-O director do centro de formacion e recursos.

-Dous asesores de formacion propostos polo direc-
tor do centro de formacion e recursos.

-Un funcionario da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria, nomeado polo delegado
provincial por proposta do presidente da comision,
con destino no centro de formacion e recursos, con
V0Z e sen voto, que actuara como secretario.

Setimo.-As comisiéns establecidas no punto ante-
rior, no prazo de vinte dias naturais a partir do
seguinte ao de finalizacion de presentacion de soli-
citudes de participacion, estudaran estas e efectua-
ran unha proposta de seleccién de acordo cos aspec-
tos mencionados no punto cuarto desta orde e tendo
en conta os obxectivos e prioridades establecidos.
De consideralo necesario, poderan solicitar o ase-
soramento de persoas ou organismos relacionados
coa formacion permanente do profesorado.

Oitavo.-Do proceso de seleccion redactarase a acta
correspondente, na que se recollera:

-Titulo.

-Nome do coordinador.

-Nome do centro de referencia.
-Asesor responsable.

-Numero de horas anuais previstas para a reali-
zacion do proxecto.

-Orzamento asignado a cada proxecto, desagregado
por conceptos.

-Copias dos anexos Il e Il de cada solicitude,
incluindo as denegadas e as excluidas.

Esta documentacion seralle enviada & Direccion
Xeral de Formacion Profesional e Ensinanzas Espe-
ciais da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria.

Noveno.-A aprobacion definitiva dos proxectos de
formacidon e asesoramento sera realizada pola direc-
tora xeral de Formacion Profesional e Ensinanzas
Especiais e farase publica en cada centro de for-
macion e recursos e nas correspondentes delegacions
provinciais da Conselleria de Educacion e Orde-
nacién Universitaria, asi como na paxina web da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universi-
taria da Xunta de Galicia.

Poderanse admitir modificacions na relaciéon de
participantes ata o0 15 de outubro de 2005. A partir
desta data non se autorizard ningunha modificacion.

Contra esta resolucion, os interesados poderan
interpofier recurso de alzada perante o conselleiro
de Educacion e Ordenacién Universitaria no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua
publicacion, segundo o disposto nos artigos 114 e
115 da Lei 4/1999 (BOE do 14 de xaneiro) de modi-
ficacion da Lei 30/1992, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento admi-
nistrativo coman.

No suposto de non resolverse expresamente esta
convocatoria no prazo de tres meses, desde a sua
publicacion, e sen prexuizo da sGa posterior reso-
lucion, as solicitudes entenderanse desestimadas.

Capitulo quinto
Asesoramento e xestion

Décimo.-Os centros de formacion e recursos, sen
prexuizo da colaboracién que poidan proporcionar
outras instituciéns ou organismos, ofreceran apoio
e asesoramento. Para tal efecto participaran conxun-
tamente no desefio do proxecto de formacidn, orien-
taran o seu desenvolvemento, organizardn e/ou
impartirdn modulos formativos e implicaranse no
proceso de avaliacion.

O inspector responsable do centro educativo velara
polo desenvolvemento do proxecto de formacion e
asesoramento e colaborard co asesor ou asesora
implicado nel.

Décimo primeiro.-A xestion econdmica destes
proxectos de formacion e asesoramento realizaraa
0 asesor responsable de cada proxecto en cada centro
de formacion e recursos, con cargo ao orzamento
do plan de formacion.

O proxecto podera xerar 0s seguintes gastos:

-Docencia, no caso de expertos non destinados no
centro de formacion e recursos ou no propio centro
educativo.

-Material funxible.
-Bibliografia.

-Desprazamentos (cando sexa necesario para 0
desenvolvemento dalgunha actividade proposta).

Capitulo sexto
Seguimento

Décimo segundo.-Correspéndelles &s comisions de
seleccidn previstas no punto sexto, 0 seguimento do
desenvolvemento dos proxectos aprobados. Para tal
fin, as ditas comisidns reuniranse, polo menos, tres
veces durante o curso académico para o desenvol-
vemento das seguintes funciéns:

a) Velar porque se cumpran as condicions esta-
blecidas na aprobacion definitiva.

b) Propofier a Direccion Xeral de Formacion Pro-
fesional e Ensinanzas Especiais a suspension da con-
tinuidade daqueles proxectos dos que durante o
seguimento se deduza que non se axustan ao
aprobado.
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¢) Informar a Direccion Xeral de Formacién Pro-
fesional e Ensinanzas Especiais da marcha dos dife-
rentes proxectos de formacion e asesoramento
mediante: informes de seguimento, se é o caso, infor-
mes finais, asi como toda aquela informacion que
se considere necesaria ou sexa requirida pola
conselleria.

d) Propofier a certificacion da formacidn dos par-
ticipantes unha vez concluido o proxecto, entregada
a memoria final e valorada positivamente. Adxudicar
0 numero de horas que hai que certificar, tendo en
conta 0 seguimento, traballo realizado, informes e
memorias. Non se lle podera expedir certificacion
ao profesorado que non asista ao 85% da duracion
do proxecto, segundo o disposto no artigo 17.2° da
Orde do 3 de setembro de 2001 (DOG do 10 de
setembro), pola que se regula a convocatoria, reco-
flecemento, certificacion e rexistro das actividades
de formacion permanente do profesorado e se esta-
blecen as equivalencias das actividades de inves-
tigacion e das titulacions.

Os traballos elaborados nos diferentes proxectos
seran difundidos pola Direccion Xeral de Formacion
Profesional e Ensinanzas Especiais a través da rede
de centros de formacion e recursos.

Capitulo sétimo
Avaliacion

Décimo terceiro.-A avaliacion de cada proxecto
de formacion e asesoramento en centros sera com-
petencia das comisions previstas no artigo 6, con-
forme as orientacions establecidas pola Direccion

Xeral de Formacidn Profesional e Ensinanzas Espe-
ciais.

Os centros con proxectos aprobados presentaranlle
a comision de seleccion unha memoria final ao rema-
te do proceso axustandose ao modelo do anexo V
desta orde, e que serd entregada impresa en papel
e en soporte informatico.

A data limite de entrega das memorias no centro
de formacidn e recursos correspondente, serd o 1
de xufio do ano 2006.

Capitulo oitavo
Certificacion

Décimo cuarto.-O director do centro de formacion
correspondente expediralle ao profesorado o certi-
ficado acreditativo da sua participacion na activi-
dade realizada. No dito certificado constara o nimero
de horas realizadas, que non podera superar 0 maxi-
mo de cincuenta, fixado no artigo terceiro.

Décimo quinto.-Autorizase a Direccion Xeral de
Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais para
ditar as instrucions necesarias para a aplicacion e
desenvolvemento desta orde.

Décimo sexto.-Esta orde entrara en vigor o dia
seguinte ao da sta publicacion no Diario Oficial
de Galicia.

Santiago de Compostela, 15 de marzo de 2005.

Celso Curras Fernandez
Conselleiro de Educacion e Ordenacion
Universitaria

ANEXO I
MODELO DE PREINSCRICION

NOME DO CENTRO:

N° total de profesorado do centro: ...........

Tipo de centro: Publico ......... Privado concertado ........

Solicita a preinscricion para participar durante o curso académico 2005-2006 na convocatoria para
proxectos de formacién e asesoramento ao profesorado en centros docentes non universitarios, de

acordo coa Orde do 15 de marzo de 2005.
.................................................... de .....c.ocevveeenn...... de 2005.

Visto e prace
O/A DIRECTOR/A
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ANEXO 11
MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
CENTRO:
TiTULO DO PROXECTO:
COORDINADOR/A:
(D710 7/ 5] 2 7= VU PP
NRP: NIF e Xefe ou xefa de estudos do centro
ENGOTOZO. oo oo Localidade. .............ocoovverrvreenn.
CPreiieeens (@70 3 1o <3| o TN PPN
Provingia......cooeeeiiiieiiiiiieiaeeien, TN e FaX. oot
Tipo de centro: Publico ........ Privado concertado ..........
Ne° total de profesorado do centro: ...............

N° total do profesorado que pode estar implicado no proxecto, considerando o tema da
formacion: ..............
Ne° total de profesorado que solicita participar no proxecto: ...........

Solicita participar durante o curso académico 2005-2006 na convocatoria para proxectos de

formacion e asesoramento ao profesorado en centros docentes non universitarios, de acordo coa

ANEXO 111

Orde do 15 de marzo de 2005.

ASO.. o
Visto e prace
O/A DIRECTOR/A
ASAO.: o
DIRECTOR/A DO CENTRO DE FORMACION E RECURSOS DE ......covviiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeee
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ANEXO IV

Guion para a elaboracion do proxecto
Titulo do proxecto:

1. Tema ou aspecto que se pretende traballar, segun-
do o punto cuarto da orde de convocatoria.

2. Xustificacion.
3. Obxectivos.

4. Programa de contidos, actividades e metodoloxia
gue se pretende seguir.

5. Organizacion de recursos humanos e materiais.

-Numero de horas de asesoramento presencial do
asesor ou asesora. (En ningln caso podera ser infe-
rior ao 20% do total de horas estimadas).

-Numero de horas de docencia con outros expertos.
(En ningln caso poderad ser superior ao 30% do
total de horas estimadas).

6. Temporalizacion. Calendario previsto e horario
para a realizacion do proxecto.

7. Necesidades orzamentarias (tendo en conta o
establecido no artigo décimo primeiro desta orde).

8. Proceso e criterios para a avaliacion.

ANEXOV

Guio6n para a memoria final

1. Caracteristicas xerais e particulares do contexto
no que se desenvolveu o proxecto de formacidn e
asesoramento.

2. Consecucion dos obxectivos:

-Obxectivos propostos inicialmente.

-Obxectivos acadados ao finalizar o proceso.

3. Actividades realizadas. Axuste coa temporali-
zacion inicial.

4. NUmero de horas realizadas.

5. Modificacions, se é o caso, da proposta inicial
durante a sua posta en marcha en canto a:

-Obxectivos.

-Contidos.

-Actividades.

-Metodoloxia.

-Recursos.

-Temporalizacion.

6. Sintese do proceso de avaliacién empregado.
7. Conclusidns: logros e incidencia no centro docente.
8. Materiais elaborados.

9. Actas das reunions de traballo e das actividades
de formacion para efectos de certificacion e rexistro.
Nas actas deben aparecer todos os docentes que par-
ticiparon, especificando nomes, apelidos, documento
nacional de identidade e nimero de rexistro persoal,
asi como as incidencias mais relevantes.

10. Acta final, asinada polo coordinador ou coor-
dinadora e co visto e prace do xefe de estudos, na
que se inclla a relacion de profesores con dereito
a certificacion e sen dereito a ela, especificando
a causa.

CONSELLERIA DE POLITICA
AGROALIMENTARIA E
DESENVOLVEMENTO RURAL

Orde do 23 de marzo de 2005 pola que
se modifican as bases reguladoras das
axudas aos plans de reestruturacion e
reconversion do vifiedo en Galicia, en
réxime de concorrencia competitiva, e se
convocan para o ano 2005.

O Regulamento (CE) 1493/1999, do Consello, do
17 de maio, establece a organizacion comun do mer-
cado vitivinicola; as disposicions de aplicacién no
relativo ao potencial de producion vefien previstas
no Regulamento (CE) 1227/2000, da Comision, do
31 de maio. No &mbito estatal, as medidas de desen-
volvemento da normativa comunitaria estan estable-
cidas no Real decreto 1472/2000, do 4 de agosto,
que regula o potencial de producion viticola.

Pola sta banda, a Orde do 5 de setembro de 2000
da Conselleria de Agricultura, Ganderia e Politica
Agroalimentaria regula os plans de reestruturacion
e reconversién do vifiedo nesta comunidade auto-
noma, establecendo un réxime de axudas para a rea-
lizacién dos ditos plans.

A Lei 14/2004, do 29 de decembro, de medidas
tributarias e de réxime administrativo e, en parti-
cular, o seu artigo 12, d& unha nova redaccion ao
artigo 78 da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia, texto refundido aprobado polo Decreto
lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, establecendo
que serd un 6rgano colexiado quen formule a pro-
posta de concesion de axudas no procedemento ordi-
nario de concesion de subvencions en réxime de
concorrencia competitiva. A aplicacion do dito arti-
go 12 aconsella modificar o artigo 8° da orde do
5 de setembro de 2000 da Conselleria de Agricultura,
Ganderia e Politica Agroalimentaria, para os efectos
de definir a composicién do dito drgano colexiado.

Asi mesmo e, previstas as bases reguladoras das
axudas aos plans de reestruturacion e reconversion
do vifiedo en Galicia, con vixencia indefinida, na
Orde do 5 de setembro de 2000, compre realizar
a convocatoria correspondente a este ano 2005.

En virtude do exposto, de conformidade co artigo
30.1.3 do Estatuto de autonomia de Galicia e no
uso das facultades que me confire a Lei 1/1983,
reguladora da Xunta e do seu presidente,

DISPONO:

Artigo 1°.-Obxecto.

O obxecto desta orde é modificar a Orde do 5
de setembro de 2000 (DOG n° 175, do 8 de setembro)
pola que se regulan os plans de reestruturacién e
reconversion do vifiedo en Galicia e convocar as
axudas correspondentes ao ano 2005.

Seccién primeira.-Modificacién da Orde do 5 de
setembro de 2000.

Artigo 2°

Introdicense as seguintes modificacions na Orde
do 5 de setembro de 2000 pola que se regulan os



