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I11. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSEL!_ERTA DA PRESIDENCIA,
RELACIONS INSTITUCIONAIS
E ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién do 18 de abril de 2005, da
Direccion Xeral da Funcion Pablica, pola
que se fan publicas as listas provisionais
das axudas aprobadas e denegadas das
prestacions de estudos por fillos e maiores
a cargo do Fondo de Accion Social para
0 exercicio de 2004 para o persoal ao
servizo da Administracion da Xunta de
Galicia.

De conformidade co establecido no punto dous das
normas xerais de procedemento do acordo subscrito
en Santiago de Compostela 0 21 de xullo de 2004
polos representantes da Administracion autonémica
e as organizacions sindicais CC.00., UGT e
CSI-CSIF, representadas na mesa xeral de negocia-
cion de funcionarios e no Comité Intercentros do
persoal laboral, asi como na Comisién de Concesion
das Axudas de Accién Social, aprobado polo Consello
da Xunta de Galicia 0 29 de xullo de 2004, e publi-
cado por Resolucidon do 10 de agosto de 2004 (Diario
Oficial de Galicia n°® 170, do 1 de setembro), da
Direccion Xeral de Relacions Laborais, deben publi-
carse as listas provisionais de admitidos e excluidos
das axudas do Fondo de Accion Social para o exer-
cicio de 2004, correspondentes a estudos por fillos
e maiores a cargo.

De conformidade con isto, esta direccion xeral

RESOLVE:

Primeiro.-Facer publicas as listas provisionais das
solicitudes aprobadas e denegadas das prestacions
correspondentes &s axudas de estudos por fillos e
maiores a cargo do Fondo de Accidén Social do ano
2004, que estan expostas no taboleiro de anuncios
de todas as consellerias, nas delegacions provinciais
e relativas ao seu persoal, asi como na paxina web:
www.xunta.es.

Segundo.-Contra as devanditas listas os interesa-
dos poderan presentar reclamacions e, de ser 0 caso,
documentos de reparacion de faltas e erros no prazo
de dez dias habiles contados desde o dia seguinte
ao da publicacion desta resolucion no Diario Oficial
de Galicia, de acordo co establecido no artigo 71
da Lei 30/1992, de réxime xuridico das adminis-
tracions publicas e do procedemento administrativo
comun, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xanei-
ro, e no punto 2 da norma xeral de procedemento
do acordo sobre criterios de reparto do Fondo de
Accion Social para o exercicio de 2004 (Diario Ofi-
cial de Galicia n® 170, do 1 de setembro) no rexistro
xeral da Conselleria da Presidencia, Relaciéns Ins-
titucionais e Administracion Publica, e nas dele-
gacions provinciais das distintas consellerias e nas
oficinas de correos, segundo o establecido no artigo
38 da mencionada Lei 30/1992, do 26 de novembro,
e dirixiranse & directora xeral da Funcién Pdblica
da Conselleria da Presidencia, Relaciéns Institu-

cionais e Administracion Publica (edificio adminis-
trativo San Caetano), Santiago de Compostela.
Santiago de Compostela, 18 de abril de 2005.

Milagros Vazquez Tenorio
Directora xeral da Funcién Publica

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Orde do 7 de abril de 2005 pola que se
convocan estadias formativas en empresas
ou institucions para o curso 2004-2005,
destinadas a funcionarios docentes non
universitarios e pola que se aproban as
suas bases de concesion.

O artigo 56 da Lei organica 1/1990, do 3 de outu-
bro, de ordenacion xeral do sistema educativo, deter-
mina que a formacion permanente constitle un derei-
to e unha obriga de todo o profesorado e unha res-
ponsabilidade das administracions educativas e dos
propios centros, e na sla disposicién adicional ter-
ceira, sinala que as administracions educativas pro-
Veran 0s recursos necesarios para garantir, no pro-
ceso de aplicacion da lei, a inclusion de actividades,
como poden ser as estadias en empresas, para ase-
gurarlles a todos os profesores ao longo da sUa vida
profesional a posibilidade de acceder a periodos for-
mativos fora do centro escolar.

Asi mesmo, o feito de que a formacion profesional
estea estruturada en ciclos formativos, nos que se
establece con caréacter obrigatorio e avaliable un
periodo de formacion en centros de traballo, fai nece-
sario que os profesores tefian previamente un cofie-
cemento directo dos procesos produtivos que se
desenvolven nas empresas, as novas tecnoloxias que
incorporan e as realizacidns profesionais dos tra-
balladores nos diferentes postos de traballo, para,
deste xeito, perfilar o programa formativo que os
alumnos deberan realizar no médulo de formacion
en centros de traballo. Neste sentido, a Conselleria
de Educacion e Ordenacion Universitaria proponse
satisfacer as devanditas necesidades formativas, co
obxectivo, en todo caso, de conseguir a mellora do
sistema educativo a través da formacion dos seus
profesionais.

Durante estes Gltimos anos vénse ofertando esta
modalidade de formacién do profesorado, destinada
a funcionarios docentes non universitarios e con-
vocada mediante orde da Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria baixo a denominacion
de estadias formativas en empresas ou institucions.
Precisamente a experiencia levada a cabo con esta
accion evidencia un axeitado procedemento de
actualizacion de cofiecementos €, a0 mesmo tempo,
unha forma de achegar o profesorado que imparte
clases en formacion profesional especifica ao mundo
produtivo e aos avances tecnoloxicos dos que dis-
pofien as empresas galegas.

Na sta virtude, a Conselleria de Educacion e Orde-
nacion Universitaria

DISPON:

Primeiro.-Convocatoria e requisitos dos candi-
datos.

Convdcanse 94 prazas de estadias formativas en
empresas ou institucions para o curso 2004-2005,
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dirixidas a funcionarios docentes de formacién pro-
fesional especifica destinados en centros dependen-
tes da Comunidade Auténoma de Galicia, segundo
as condicions e a distribucion que se establecen
e relacionan nesta orde.

Os funcionarios deberan pertencer a algunha das
especialidades do profesorado para impartir modulos
de formacidn profesional especifica, segundo o Real
decreto 1635/1995, do 6 de outubro, e o Real decre-
to 777/1998, do 30 de abril, ou estar adscritos a
prazas dalgunha das especialidades indicadas, asi
como estar impartindo clases en formacion profe-
sional especifica.

En todo caso, a estadia solicitada estara relacio-
nada coa sUa actividade docente.

Os candidatos deberan reunir os seguintes requi-
sitos:

1. Estar en situacion de servizo activo e prestar
servizos durante os cursos 2003-2004 e 2004-2005
en centros dependentes da Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria.

2. Ser funcionario de carreira ou funcionario en
practicas nalgln dos corpos e escalas aos que alude
este artigo. En casos excepcionais e cando queden
vacantes, logo de asignarlles as prazas aos funcio-
narios, os interinos que estean impartindo clases
durante o curso 2004-2005 en mddulos asociados
a unha unidade de competencia dos ciclos formativos
de formacion profesional especifica poderan solicitar
unha estadia, se as carencias de formacion e as
caracteristicas dos médulos que cada profesor tefia
previsto impartir durante o curso 2005-2006 o
xustifican.

3. Non ser beneficiario de licenza por estudos,
nin tela concedida, no curso 2004-2005, xa que se
consideran incompatibles ambas as ddas modalida-
des de formacidn no mesmo periodo de vixencia.

Segundo.-Modalidades das estadias e distribucién
das prazas.

Segundo se trate de empresas ofrecidas pola Con-
selleria de Educacion e Ordenacion Universitaria
ou empresas e prazas distintas das anteriores e pro-
postas polo interesado, establécense tres moda-
lidades.

Tipo A: estadias formativas nas empresas acollidas
a este programa, que se relacionan no anexo I.

Tipo B: estadias formativas noutras empresas ou
institucions cun minimo de cinco traballadores. Nes-
te caso, o profesorado deberé concertar coa empresa
0 contido e a duracion da estadia, co maximo dun
mes e medio, e presentard un proxecto segundo 0
esquema recollido no anexo I1.

Tipo C: estadias formativas en varias empresas
(maximo de tres) ou institucions cun minimo de cinco
traballadores. Neste caso, 0 profesorado debera con-
certar coas empresas o contido e a duracion da esta-
dia, co maximo dun mes e medio, e presentard un
proxecto por empresa segundo o esquema recollido
no anexo IlI.

O total das 94 prazas convocadas distriblese da
seguinte forma: para a modalidade A, 60 prazas,

para a modalidade B, 24 prazas; para a modalida-
de C, 10 prazas. As prazas non cubertas polos can-
didatos nalgunha das modalidades poderan ser acu-
muladas nas outras modalidades.

Terceiro.-Periodos de realizacion e duracion das
estadias formativas.

O periodo de realizacion das estadias serd, con
caracter xeral, o comprendido entre o dia 1 de xullo
de 2005 e 0 15 de setembro de 2005.

Para a modalidade A, a duracion e o periodo de
realizacion seran os indicados no anexo | para cada
empresa.

Para as estadias das modalidades B e C, a duracién
estard comprendida entre 15 dias e mes e medio,
e no periodo previsto con caracter xeral entre 0 1
de xullo e 0 15 de setembro de 2005.

Cuarto.-Solicitudes e documentacion.

Os candidatos a realizar as estadias formativas en
empresas que se convocan deberan presentar a sta
solicitude segundo o modelo do anexo Il, acompa-
flada da documentacion que se indica a conti-
nuacion:

1. Folla de servizos, segundo modelo do anexo VI,
que deberé achegar cuberta polo interesado reflec-
tindo todos os servizos prestados que desexe que
lle sexan recofiecidos, pechada o 30 de setembro
de 2004. A Direccion Xeral de Formacion Profe-
sional e Ensinanzas Especiais solicitaralle & dele-
gacion provincial correspondente a certificacion ofi-
cial dos ditos servizos; o interesado debera facilitar
unicamente a proposta cuberta, xunto co resto da
documentacion.

2. Acreditacion dos méritos académicos, profesio-
nais ou de calquera indole que se considere con-
veniente alegar. Estes seran xustificados mediante
os documentos que se especifican no anexo 1V desta
orde.

3. Relacidn numerada e asinada da documentacion
presentada, seguindo a orde que aparece no indicado
anexo V.

4. Non se teran en conta nin se valoraran os méritos
alegados e non xustificados debidamente, nin os que
se aleguen féra do prazo ao que se refire o punto
quinto desta convocatoria.

5. Certificacion de ter ou non ter subvencion ou
axuda para a mesma finalidade procedente de cal-
quera outra Administracion ou ente publico.

Quinto.-Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de solicitudes, para todas
as modalidades, sera de 30 dias naturais contados
a partir do dia seguinte ao de publicacion desta
orde no Diario Oficial de Galicia. As solicitudes,
xunto coa documentacion, deberan presentarse a tra-
vés do rexistro xeral da Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria ou das stas delegacions
provinciais, ou mediante calquera dos procedemen-
tos establecidos no artigo 38.4° da Lei 30/1992, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e de
procedemento administrativo comin; é imprescin-
dible que na instancia apareza a data de recepcion
no organismo publico correspondente. Se en uso des-
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te dereito, o expediente é remitido por correo, é
necesario que se presente en sobre aberto para que
sexa datado e selado polo funcionario de correos
antes de que se proceda & sta certificacion.

Procurarase que as oficinas receptoras remitan os
expedientes a Conselleria de Educacion e Ordena-
cion Universitaria (Direccion Xeral de Formacion
Profesional e Ensinanzas Especiais), edificio admi-
nistrativo San Caetano s/n, 15781 Santiago de Com-
postela, dentro das corenta e oito horas seguintes
a sla recepcion.

Sexto.-Informe da Inspeccion.

Pechado o prazo de presentacion de solicitudes,
0 Servizo Provincial de Inspeccién Educativa emitira
o correspondente informe por instancia da Direccion
Xeral de Formacidn Profesional e Ensinanzas Espe-
ciais, segundo 0 modelo que aparece como anexo V
desta orde. Este informe deberaselle remitir & Direc-
cion Xeral de Formacion Profesional e Ensinanzas
Especiais, no prazo de cinco dias naturais, e sera
preceptivo & hora de valorar a autorizacion da
solicitude.

Sétimo.-Aspectos do informe e valoracion.

1. O mencionado informe do Servizo de Inspeccion
referirase aos seguintes aspectos:

a) Organizacidn da sUa actividade docente (pro-
gramacion, metodoloxia, utilizacién de recursos, cri-
terios de avaliacion, actividades extraescolares,
etc.).

b) Participacion no funcionamento dos centros
(traballo cos equipos docentes, departamentos e
seminarios; colaboracién cos 6rganos de goberno;
titorias, etc.).

c) Participacion en programas educativos de inno-
vacion e reforma.

2. O resultado deste informe traducirase nunha
valoracion global de cero a tres puntos.

Oitavo.-Comision de seleccion.

1. A seleccién dos candidatos realizaraa unha
comision integrada polos seguintes membros:

-0 subdirector xeral de Formacion Profesional, que
serd o presidente.

-O subdirector xeral de Ensinanzas Especiais e
Formacién Permanente.

-0 xefe do Servizo de Xestion Integrada de Recur-
sos, Formacion en Empresas e Orientacion Laboral.

-O xefe do Servizo de Formacion do Profesorado.
-Un inspector de Educacion.

-Un funcionario da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria, que actuard como secre-
tario, con voz e sen voto.

2. Cada un dos sindicatos da Mesa Sectorial Docen-
te nomeard un representante, que podera asistir as
sesions da comision con voz e sen voto.

3. A comision podera dispor a constitucion de sub-
comisions técnicas especializadas s6 para os efectos
de colaborar na valoracion dos méritos relacionados
nos puntos 1 e 4 do anexo V.

Noveno.-Resolucién da convocatoria.

1. No caso de que se presenten mais solicitudes
que prazas, a orde de preferencia serd a seguinte:

-Os que non realizaran ningunha estadia.

-Os que realizaran unha, ddas ou tres estadias,
e asf sucesivamente.

2. A comision seleccionadora realizara unha selec-
cion segundo a puntuacion obtida conforme o baremo
que figura como anexo IV desta convocatoria. En
caso de empate, este dirimirase atendendo sucesi-
vamente aos seguintes criterios:

a) Maior puntuacion no punto 2 do baremo.
b) Maior puntuacién no punto 3 do baremo.

3. A relacion dos seleccionados farase pablica nos
taboleiros de anuncios da Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria, no edificio administra-
tivo San Caetano, e nos das delegacions provinciais,
asi como no portal educativo, no enderezo www.e-
du.xunta.es. Coa publicacion abrirase un prazo de
dez dias naturais para efectuar reclamacions. Trans-
corrido este prazo, unha vez estudadas e, se é 0
caso, atendidas as ditas reclamacions, a comision
seleccionadora elevaralle & directora xeral de For-
macion Profesional e Ensinanzas Especiais a pro-
posta de resolucién desta convocatoria, xunto coa
acta ou as actas definitivas con expresion das valo-
racions outorgadas a cada un dos candidatos, asi
como arelacion final dos seleccionados. A resolucion
definitiva ditada polo conselleiro de Educacion e
Ordenacion Universitaria publicarase no Diario Ofi-
cial de Galicia.

No mesmo prazo establecido no paréagrafo anterior,
poderan presentarse renuncias a concesion das esta-
dias en empresas perante a mencionada comision
seleccionadora.

Décimo.-Renuncias e reclamacions.

Unha vez resolta esta convocatoria, soamente se
admitiran renuncias as actividades concedidas en
casos de excepcional gravidade apreciados pola Con-
selleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.
O profesorado que non participe na actividade para
a que foi seleccionado perderd a sta preferencia
para participar nas vindeiras tres convocatorias da
actividade, agas nos casos excepcionais autorizados.

As solicitudes consideraranse desestimadas de non
quedar resolta a convocatoria no prazo de seis meses
desde a data da publicacion desta convocatoria no
Diario Oficial de Galicia.

Contra esta resolucién os interesados poderan
interpofier recurso de reposicion perante o conse-
lleiro de Educacion e Ordenacion Universitaria no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao
da sGa publicacion no Diario Oficial de Galicia,
segundo o disposto nos artigos 116 e 117 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administracidons publicas e do procedemento
administrativo coman, ou poderan formular recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses
de acordo coa Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xuris-
dicion contencioso-administrativa.

Décimo primeiro.-Memorias.

Ao finalizar o periodo da estadia, os profesores
beneficiarios presentaran ante a Direccion Xeral de
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Formacién Profesional e Ensinanzas Especiais, da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universi-
taria, no prazo de 20 dias contados desde a fina-
lizacion da estadia realizada, unha memoria en for-
mato papel ou informatico do traballo individual
desenvolvido. No caso de estadias realizadas no mes
de xullo, no relativo a este prazo non se computara
0 mes de agosto. Na memoria faranse constar, entre
outros e como minimo, 0s seguintes aspectos:

1. Descricion do proceso produtivo. Perfis pro-
fesionais que participan diferenciados segundo 0s
niveis de cualificacion.

2. Realizacions mais significativas de cada perfil
profesional.

3. Tecnoloxias utilizadas e a sUa presenza no equi-
pamento de cada ciclo formativo (valoracion da sta
necesidade ou conveniencia de incorporalo).

4. Cambios que se prevén no sistema produtivo
(evolucidn da competencia profesional).

5. Programa de formacidn en centros de traballo
gue se poderia realizar nesa empresa e nos diferentes
ciclos formativos da stia familia profesional.

6. Formacion do profesorado que poderia desen-
volver a empresa ou 0s seus traballadores na oferta
de formacidn especifica dirixida ao profesorado e
gue se considera interesante dada a profesionalidade
detectada no &mbito de cada empresa.

7. Valoracion da estadia de formacion: aspectos
positivos e aspectos que se deben mellorar.

A Conselleria de Educacion e Ordenacion Uni-
versitaria dispora das memorias dos traballos rea-
lizados de acordo coa lexislacion vixente sobre pro-
piedade intelectual.

Unha copia da memoria sera enviada pola Direc-
cion Xeral de Formacion Profesional e Ensinanzas
Especiais @ empresa na que cada profesor realizara
a estadia.

Décimo segundo.-Situacion administrativa.

Durante a estadia na empresa, os profesores selec-
cionados recibiran os emolumentos correspondentes
as suas retribucidns basicas e complementarias e
non terdn vinculo nin relacién laboral coa empresa
ou institucién de acollida, nin poderan ocupar un
posto de traballo dentro do seu cadro de persoal,
polo que quedaran excluidos da lexislacion laboral.

Os profesores estaran acollidos & Mutualidade de
Funcionarios do Estado e as poélizas de seguro de
accidentes e responsabilidade civil subscritas pola
Xunta de Galicia.

Décimo terceiro.-Indemnizaciéns.

O profesorado seleccionado para participar na
estadia formativa tera dereito a unha bolsa de estu-
dos. A contia da bolsa que percibira por dia de asis-
tencia 4 empresa sera a que se indica a continuacidn,
tendo en conta a distancia en quildmetros de ida
e volta entre o seu domicilio habitual e a empresa
correspondente.

Os tramos aplicables serén os seguintes:
-Menos de 60 quildmetros: 20 euros por dia.

-Entre 60 e 120 quilémetros: 30 euros por dia.
-Mais de 120 quilometros: 42,45 euros por dia.

Os profesores seleccionados para estadias forma-
tivas fora da comunidade auténoma poderanse aco-
ller &s bolsas de estudos a que fai referencia o para-
grafo anterior ou &s indemnizacions a que se refire
o0 artigo 5 do Decreto 202/2002, do 6 de xufio, sobre
indemnizacions pola colaboracion, con caracter non
permanente nin habitual, nas actividades formativas
organizadas pola Conselleria de Educacion e Orde-
nacion Universitaria e dirixidas ao profesorado de
niveis non universitarios. Os profesores que se aco-
Ilan a esta modalidade de pagamento teran que mani-
festalo por escrito no momento de presentar a
solicitude.

En todo caso, a contia maxima que podera percibir
non poderd superar a cantidade de 1.500 euros.

As bolsas estan suxeitas ao IRPF e serdn aboadas
nun pagamento, unha vez finalizadas as actividades
e entregada a memoria, coa certificacion do Servizo
de Xestion Integrada de Recursos, Formacion en
Empresas e Orientacion Laboral, de estar realizada
a actividade de acordo co establecido nesta orde.

A percepcién destas axudas é compatible con
outras de caracter xeral con cargo a fondos publicos.

Décimo cuarto.-Orzamento.

As bolsas de asistencia aboaranse con cargo & apli-
cacion orzamentaria 07.04.3225.640.1 e por un
importe maximo de 141.000 euros. Estas estadias
estan cofinanciadas polo Fondo Social Europeo.

Décimo quinto.-Horario da estadia.

Os profesores realizaran durante a sGa estadia na
empresa o horario produtivo que esta tefia esta-
blecido.

Décimo sexto.-Comunicacion a Inspeccion de
Traballo.

A Direccién Xeral de Formacion Profesional e
Ensinanzas Especiais remitiralles &s delegacidns
provinciais da Conselleria de Educacion e Orde-
nacion Universitaria unha relacion dos profesores
e do periodo que estean realizando as estadias for-
mativas nas empresas, para o seu envio a Inspeccion
de Traballo.

Décimo sétimo.-Incompatibilidade.

A concesion de autorizacion para estadias en
empresas implicara a incompatibilidade con calque-
ra outra actividade publica ou privada.

Décimo oitavo.-Revogacion da estadia.

O non cumprimento do disposto nesta convocatoria
podera dar lugar & revogacion da correspondente
estadia formativa.

Décimo noveno.-Seguimento.

A Direccién Xeral de Formacion Profesional e
Ensinanzas Especiais, a través dos servizos de Ins-
peccién de Educacion, efectuara o adecuado segui-
mento e control das estadias formativas.

Vixésimo.-Certificacion.

Segundo o disposto na Orde do 3 de setembro de
2001 (DOG do 10 de setembro), pola que se regula
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a convocatoria, o recofiecemento, a certificacion e
o rexistro de actividades de formacion permanente
do profesorado e se establecen as equivalencias das
actividades de investigacién e das titulacions, os
profesores que realicen unha estadia formativa en
empresas ao abeiro desta orde, con avaliacion posi-
tiva, obteran a seguinte certificacion:

1. Estadias formativas de 15 dias de duracion:
certificacion de 35 horas de formacion.

2. Estadias formativas de 16 a 29 dias de duracion:
certificacion de 50 horas de formacion.

3. Estadias formativas de 30 a 44 dias de duracion:
certificacion de 65 horas de formacion.

Vixésimo primeiro.-Retirada da documentacion.

Durante o mes de xufio de 2005 os concursantes
poderan retirar a sia documentacion na Conselleria
de Educacion e Ordenacion Universitaria (edificio
administrativo San Caetano s/n, 15781 Santiago de
Compostela), directamente ou a través de persoa
autorizada.Transcorrido o prazo, entenderase que

Vixésimo segundo.-Difusidn nos centros.

As direccions dos centros educativos arbitraran
as medidas necesarias que garantan que esta orde
sexa cofiecida por todo o profesorado destinatario
desta convocatoria, procurando facela publica no
taboleiro de anuncios das salas de profesores.

Vixésimo terceiro.-Esta orde entrara en vigor o
dia seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial
de Galicia.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Autorizase a Direccion Xeral de Forma-
cion Profesional e Ensinanzas Especiais para ditar
asinstrucions necesarias para a aplicacion e o desen-
volvemento desta orde para prorrogar automatica-
mente o periodo de presentacion de solicitudes de
non cubrirse totalmente nesta convocatoria, dentro
do curso 2004-2005.

Santiago de Compostela, 7 de abril de 2005.

Celso Curras Fernandez
Conselleiro de Educacion e Ordenacién

renuncian & sua recuperacion.

ANEXO |

Universitaria

Distribucion das prazas para estadias en empresas da modalidade A que se convocan para 0 curso 2004—2005

Ne Nome da empresa Centro de traballo Especialidade da estadia | Prazas| Periodo |Duracién|  Concello Provincia
da oferta da empresa |daempresa
1 Alcoa Planta de aluminio Hidraulica 1 Xullo 1mes |Cervo Lugo
2 Alcoa Laboratorio Analises quimicos 1 Xullo 1mes |Cervo Lugo
3 Altia Consultores, S.L. Altia Consultores, S.L. Vigo | Informética 1 Xullo 1mes |Vigo Pontevedra
4 |Altia Consultores, S.L. Altia Consultores, S.L. Informética 1 Xullo 1mes |A Corufia A Corufia
A Corufia
5 Labaqua Labaqua Anélise fisico-quimica e 1 Xullo 1mes |Santiago de C. |A Corufia
microbiol6xica das augas de
consumo
6 Creaciones Enmanuel Creaciones Enmanuel Confeccion, tecido e modade | 1 Xullo 1mes |Lalin Pontevedra
sefiora
7 Frigodiz, S.A. Frigodiz, S.A. Climatizacion e refrixeracion | 1 Xullo 1mes |A Corufia A Corufia
8 Sarman, S.A. (Puertas Tren) Puertas Tren Control de calidade 1 Xullo 1mes |Cambre A Corufia
9 Sarman, S.A. (Puertas Tren) Puertas Tren Organizacion e control da 1 Xullo 1mes |Cambre A Corufia
producion
10 ([Sarman, S.A. (Puertas Tren) Puertas Tren Operacién con maquinas 1 Xullo 1mes |Cambre A Corufa
gobernadas por CNC
11 |Seat Marineda Motor, S.A. Seat Marineda Motor, S.A. Chapa e pintura do automébil | 1 Xullo 1mes |A Corufa A Corufia
12 |Seat Marineda Motor, S.A. Seat Marineda Motor, S.A. Mecénica 1 Xullo 1mes |A Corufia A Corufia
13 | Telefénica de Espafia, S.A. Central Telefénica de Equipamentos de telefonia 1 Xullo 1mes |A Corufia A Corufa
Montifio
14 | Telefénica de Espafia, S.A. Gran Via 64 Equipamentos de telefonia 1 Xullo 1mes |Vigo Pontevedra
15 [CRTVG Radio Television de Galicia |Seguridade e saude laboral 1 Xullo 1mes |Santiagode C. |A Corufia
16 |CRTVG Television de Galicia, S.A. Documentacion 1 Xullo 1mes |Santiago de C. |A Corufia
17 |Endesa Generacion, S.A. Endesa Generacion, S.A. Xestion de residuos 1 Xullo 1mes |AsPontesde |[A Corufa
Garcia
Rodriguez
18 |Endesa Generacion, S.A. Endesa Generacion, S.A. Mantemento mecanico 1 Xullo 1mes és Pontes de | A Corufia
arcia
Rodriguez
19 |(Grafinova, S.A. Grafinova, S.A. Artes gréficas: impresion 1 Xullo 1mes |Santiagode C. |A Corufia
offset e manipulados
20 |Viajes Paco, S.A. Viajes Paco, S.A. Axencia de viaxes minorista 1 Xullo 1mes |A Corufia A Corufia
21 |Astillero Barreras (Hijos de J.  |Astillero Barreras (Hijos de J. | Soldadura e caldeiraria 1 Xullo 1mes |Vigo Pontevedra
Barreras, S.A.) Barreras, S.A.)
22 | Astillero Barreras (Hijos de J. | Astillero Barreras (Hijos de J. | Supervision e control de 1 Xullo 1mes |Vigo Pontevedra
Barreras, S.A.) Barreras, S.A.) maquinas e instalaciéns do
buque
23 | Uni6n Fenosa Generacion Central de Meirama Mantemento e servizos & 1 |Xullo |1mes |Cerceda A Corufia
producion
24 | Imprenta Universidade de Imprenta Universidade de Artes gréficas: preimpresion, | 1 Xullo 1mes |Santiagode C. |A Corufia
Santiago Santiago impresion offset e
manipulados
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Ne Nome da empresa Centro de traballo Especialidade da estadia | Prazas| Periodo |Duracién|  Concello Provincia
da oferta daempresa |daempresa
25 | Industrias Candido Induca Control numérico da madeira | 1 Xullo 1mes |Valdovifio A Corufia
Hermida, S.L.
26 | Deputacion Provincial de Estacion Fitopatoloxica do | Fitopatoloxia 1 Xullo 1mes |Pontevedra Pontevedra
Pontevedra Areiro
27 | Deputacion Provincial de Estacion Fitopatoloxica do | Cultivo in vitro 1 Xullo 1mes |Pontevedra Pontevedra
Pontevedra Areiro
28 |Bic Galicia Bic Galicia Proxectos e servizos de apoio | 1 Xullo 1mes |Santiago de C. |Santiago
& empresa de C.
29 |Bic Galicia Bic Galicia Proxectos e servizos de apoio | 1 Xullo 1mes |Santiago de C. |Santiago
& empresa de C.
30 |Asociacion Euroeume Centro de Desenvolvemento | Turismo, patrimonio natural, | 1 (Xullo [1mes [AsPontesde [A Corufia
Rural artesania, agricultura Garcia
produtos locais e Rodriguez
comunicacion (xornal)
31 |Repsol Petréleo, S.A. 8omglexo Industrial da Verificacién mecanica 1 Xullo 1mes |A Corufia A Corufia
orufia
32 | Repsol Petréleo, S.A. Complexo Industrial da Electrénica de control 1 Xullo 1mes |A Corufia A Corufa
Corufa
33 |Universidade de Vigo ETS Enxefieiros de Manexo de aparellos de 1 Xullo 1mes |Vigo Pontevedra
Telecomunicacion medida e novas tecnoloxias
das comunicacions
34 |Vilar Castro Hnos., C.B. Vilar Castro Hnos., C.B. Mecanizados 1 Xullo 1mes |A Corufia A Corufia
35 |Panaderia Barcia Panaderia Barcia Panadaria 1 Xullo 1mes |A Corufia A Corufia
36 |Panaderia Barcia Panaderia Barcia Panadaria 1 Xullo 1mes |Carral A Corufia
37 | Moyvesa Moyvesa Reparacion integral de 1 Xullo 1mes |San Cibrao das|Ourense
vehiculos Vifias
38 | Xerencia de Atencion Primaria |Centro de Saide Abente y Saude bucodental 1 Xullo 1mes |A Corufia A Corufa
da Coruna-Ferrol Lago (A Corufa)
39 | Complexo Hospitalario H. Xeral Laboratorio 1 Xullo 1mes |Vigo Pontevedra
Xeral-Cies
40 | Complexo Hospitalario H. Xeral Diagnostico por imaxe 1 Xullo 1mes |Vigo Pontevedra
Xeral-Cies
41 |Complexo Hospitalario H. Xeral Documentacion clinica 1 Xullo 1mes |Vigo Pontevedra
Xeral-Cies
42 | Complexo Hospitalario H. Meixoeiro Anatomia patoléxica 1 Xullo 1mes |Vigo Pontevedra
Xeral-Cies
43 | IZAR (estaleiro Ferrol) IZAR (estaleiro Ferrol) Electrénica/electricidade 1 Xullo 15 dias |Ferrol A Corufa
44 | IZAR (estaleiro Ferrol) IZAR (estaleiro Ferrol) Prevencion de riscos 1 Xullo 15 dias |Ferrol A Corufa
45 | IZAR (estaleiro Ferrol) IZAR (estaleiro Ferrol) Medio ambiente 1 Xullo 15dias |Ferrol A Corufa
46 | Conselleria de Familia, Residencia 32 Idade do Atencién socio-sanitaria 1 Xullo 1mes |O Carballifio |Ourense
Xuventude, Deporte e Carballifio
Voluntariado
47 |Conselleria de Familia, Residencia 3? Idade de Atencion socio-sanitaria 1 Xullo 1mes |Barbadas Ourense
Xuventude, Deporte e Cabeza de Vaca (Barbadas)
Voluntariado
48 |Finsa Finsa Electricidade 1 Xullo 1mes |Santiago de C. |A Corufia
49 | Complexo Hospitalario de Hospital Provincial Hospitalizacion 1 Xullo 1mes |Pontevedra Pontevedra
Pontevedra
50 |Complexo Hospitalario de Hospital Provincial Laboratorio 1 Xullo 1mes |Pontevedra Pontevedra
Pontevedra
51 | Complexo Hospitalario Hospitais do Complexo Laboratorio de analises 1 |Xullo |1mes |Lugo Lugo
Xeral-Calde de Lugo Hospitalario Xeral-Calde clinicas/bioquimica/
(Lugo) microbioloxia’hematoloxia
52 | Complexo Hospitalario Complexo Hospitalario Anatomia patoloxica 1 [Xullo |1mes |Santiagode C. |A Corufia
Universitario de Santiago de Universitario de Santiago de
Compostela Compostela
53 | Complexo Hospitalario Complexo Hospitalario Medicina nuclear 2 (Xullo [l1mes [Santiagode C. |A Corufia
Universitario de Santiago de Universitario de Santiago de
Compostela Compostela
54 | Complexo Hospitalario Complexo Hospitalario Radiodiagnostico 1 Xullo 1mes |Santiagode C. |A Corufia
Universitario de Santiago de Universitario de Santiago de
Compostela Compostela
55 | Complexo Hospitalario Complexo Hospitalario Radioterapia 1 Xullo 1mes |Santiago de C. |A Corufia
Universitario de Santiago de | Universitario de Santiago de
Compostela Compostela
56 |Complexo Hospitalario Complexo Hospitalario Documentacion sanitaria 1 Xullo 1mes |Santiagode C. |A Corufia
Universitario de Santiago de | Universitario de Santiago de
Compostela Compostela
57 | Complexo Hospitalario Complexo Hospitalario Dietética 1 Xullo 1mes |Santiagode C. |A Corufia
Universitario de Santiago de | Universitario de Santiago de
Compostela Compostela
58 | Complexo Hospitalario Complexo Hospitalario Farmacia 1 Xullo 1mes |Santiago de C. |A Corufia
Universitario de Santiago de | Universitario de Santiago de
Compostela Compostela
59 | Asociacion Provincial de Autoviasa Carrozaria, pintura, mecanica| 1 Xullo 1mes |Vigo Pontevedra

Talleres de Reparacion de
Vehiculos (Pontevedra-Vigo)

e electricidade do automabil
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ANEXO II
L * N
KW XUNTA DE GALICIA #** | romposocia
M o4 CONSELLERIA DE EDUCACION o EUROPEO
E ORDENACION UNIVERSITARIA
PROCEDEMENTO , CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
ESTADIAS FORMATIVAS EN EMPRESAS OU INSTITUCIONS DESTINADAS A
FUNCIONARIOS DOCENTES NON UNIVERSITARIOS. ED305E SOLICITUDE
CURSO 2004-2005
APELIDOS NOME
SOLICITA:
Que lle sexa concedida unha estadia de formacion en empresas no periodo
CORPO DE PROCEDENCIA ESPECIALIDADE
1. PROFESORES DE ENSINO SECUNDARIO ...
II. PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL ...........
[0 MODALIDADE A
N EMPRESA FAMILIA / ESPECIALIDADE / SECCION / DEPARTAMENTO NO QUE PERIODOQ
SOLICITA A ESTADIA PREFERENTE
[0 MODALIDADE B [0 sopAaLIDADE C
EMPRESA/S:
DATOS PROFESIONAIS
CICLO FORMATIVO E MODULCS NOS QUE IMPARTE DOCENCIA
1 O funcionarios do corpo de mestres non presentarin solicitudes por esta modalidade
NRFP CENTRO
ENDEREZO DO CENTRO
CODIGO POSTAL LOCALIDADE PROVINCIA
DATOS PERSOAIS
DN TELEFONG DOMICILIO
CODIGO POSTAL LOCALIDADE PROVINCIA
LEXISLACION APLICABLE P b . la Admini L, NUMERG DE
Orde do 7 de abril de 2005 pola que se convocan estadias formativas iﬁ ;:i’zu fir pola Administracién) FXFEDIENTE
en empresas ou institucions para o curso 2004-2003, destinadas a
Sfuncionarios docentes non universitarios, e pola gue se aproban as DATA DE ENTRADA
suas bases de concesion.
- / /
SINATURA DO SOLICITANTE T S DATA DE EFECTOS
/ /
DATA DE SAIDA
de de 200 / /
e

Directora xeral de Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais
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ANEXO IIf

Esquema do proxecto para a modalidade B ou C

1.- Empresa ou institucién de acollida:

CIF

Nome ou razén social:

Titular da empresa:

Titor da estadia

N° de traballadores:

Enderezo:
Localidade: Provincia:
Teléfono: Fax:

2.- Denominacidn da especialidade da estadia formativa.

3.- Actividade da empresa e familias profesionais coas que se relaciona.

4 - Médulos profesionais da formacion profesional especifica asociados 4 especialidade da estadia e as
actividades do programa formativo, que poden ser impartidas polo profesor solicitante.

5.- Obxectivos que se pretenden acadar mediante a estadia formativa, con especial referencia a

repercusion na sua practica docente nos ciclos formativos.

6.- Descricion das actividades que se realizaran durante o periodo da estadia formativa na empresa ou

institucion de acollida (maximo de cinco follas).

ANEXO IV

Méritos

Total puntos maximo

Documentos

1. Proxecto de estadia formativa para a modalidade B ou C.
1.1. Polo interese que ofreza para mellorar a calidade do ensino na imparticién dos ciclos
formativos de formacion profesional especifica.

0a5

O solicitado no anexo IlI.

2. Méritos docentes:

2.1. Servizos docentes.

2.1.1. Por cada ano de servizos como funcionario de carreira: 1 punto por ano completo.
2.1.2. Por cada ano de servizo coa condicion de catedratico adquirida: 0,20 puntos por
ano completo.

2.1.3. Por cada ano de servizo como profesor en practicas, interino ou contratado: 0,50
puntos por ano completo (agds o primeiro ano, que pode ser mais de nove meses).

Por estas tres epigrafes
ata 10 puntos

Folla de servizos certificada e pechada
pola delegacién provincial correspon-
dente e fotocopia compulsada do titulo
administrativo de funcionario de carrei-
ra.

2.2. Informe do Servizo de Inspeccion de EUCACION. Ata.........cccoreericiicinccneenicenienes 3

3. Actividades de formacion permanente: Fotocopias compulsadas das certifica-
3.1. Direccion e/ou docencia en actividades de perfeccionamento relacionadas coa sla cions acreditativas.

especialidade: 0,50 puntos por actividade COMO MAXIMO .........ceueurireeirieeieeeeeeeeee e 4
3.2. Asistencia a cursos, grupos estables, seminarios e outras actividades da especialidade:

0,25 puntos por actividade COMO MAXIMO ......c.euruiriururiieriieieeieieiereie e eseeeeas 2

3.3. Cursos de lingua galega:

3.3.1L ESPECIANIZACION. ...t s

3.3.2. Perfeccionamento .

3.3.3. Iniciacion
(Nota: non acumulables entre si)

4. Publicaciéns ou investigacions sobre a materia ou especialidade das ensinanzas:
Libro:

-Non especializado .......... ata 0,50 p

-Especializado ................. atalp
Revista:

-Non especializada.......... ata 0,50 p

-Especializada................. ata 0,50 p
Video, cassete, CD, disquete:

-Non especializado......... ata0,25p

-Especializado................ ata 0,50 p

Exemplares correspondentes avalados
por organismos publicos, nos que conste
0 ISBN.

5. Méritos académicos:

5.1.1. Titulo de dOULOr: 1,5 PUNLOS.....c.eeveveriirieeeisisieeesessesesseseresesse e sessesesesseseessssesasenseseses
5.2.2. Para funcionarios do corpo de profesores técnicos de formacion profesional: titulo
€ 1ICENCIAA0: L PUNTO ...ttt
5.3.3. Outros titulos ou diplomas relacionados coa especialidade obxecto da materia: 0,25

Ata 3 puntos

Fotocopias compulsadas de titulos ou
certificacion de estudos.
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ANEXOV
MODELO DE INFORME
SERVIZO DE INSPECCION )
DA DELEGACION PROVINCIAL DA CONSELLERIA DE EDUCACION E ORDENACION
UNIVERSITARIA
Don/Dona
Corpo
Especialidade
profesorado
(adscricidn)
NRP DNI CENTRO DE DESTINO
LOCALIDADE PROVINCIA TELEFONO FAX
CONCEPTO PUNTOS
a) Organizacion da sua actividade docente:
b} Participacion no funcionamento do centro:
c) Participacion en programas educativos de innovacion e reforma:
Total da valoracién outorgada de 0 a 3 puntos.

............................. tveressesassrersareessarensenenessereen seeeedBurienreiieeriisisiisnrsnernrrssnsseeeenee 0B
QO inspector

ANEXO VI
Certificacion de servizos

[B10) 170 B o] 1T VOO UUPPTTTROPPUPURPPY DNL.ooiiiiiiiiiicieeeeens NRP....ooiiiniin e
Corpo 0 eseala........cooiiiiiiiiiii e Situacion adminISrativa........occooooiii e
Destino actual...c..oeovveveeiiieriineer e e Localidade.......ocoonviinniicnine, Provineia.......cooceeeiivniiene

Destinos que desempefia ou desemperiou Forn?a” | de Datas Servizos

provision
Da posesion Do cesamento En propiedade Interinos
Localidade/Provincia | Centro ou posto de traballo Dia | Mes | Ano { Dia | Mes | Ano | Anos | Meses | Dias | Anos § Meses | Dias

Total de servizos contados ata o; 30 de setembro de 2004, para todos os corpos ou escalas.

Acredita........anos.......... meses............dias de servizos en total RSSO RS RRR PR OUIDROPIUPIY s - PO PRRTPRTTDPSPIOPTROTON o | PSTOS
DBt evsss v e seeeeeere e XEFE BT ettt et e e bR e
CERTIFIC A que os datos da presente folla de servizos concordan cos que constan no expediente persoal do interesado arquivado nesta delegacion

provincial ¢ cos documentos que exhibiu.
Visto e prace

O delegado provincial O xefe de servizo ou seccion

1 . - . . . L, .
En propiedade ou definitivo, en practicas, interino ou en comision de servizos.

2 . .
Xefe do servizo ou da seccion da delegacion que certifica.
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CONSELLERIA DE CULTURA,
COMUNICACION SOCIAL
E TURISMO

Orde do 6 de abril de 2005 pola que se
crean determinados ficheiros automatiza-
dos de datos de caracter persoal existentes
no Instituto Galego das Artes Escénicas
e Musicais (IGAEM), como organismo
auténomo desta conselleria.

O artigo 20.1° da Lei organica 15/1999, do 13
de decembro, de proteccion de datos de caracter
persoal (BOE n°298, do 14 de decembro), especifica
que a creacion, modificacion ou supresion dos fichei-
ros das administracions publicas sd podera facerse
por medio da disposicion xeral correspondente,
publicada no Boletin Oficial del Estado ou diario
oficial que corresponda, establecendo no seu punto
segundo as indicacions concretas que deben constar
nas disposicions de creacion e modificacion daque-
les.

Na sUa virtude, a Conselleria de Cultura, Comu-
nicacién Social e Turismo,

DISPON:

Primeiro.-Mediante a presente orde créanse 0s
ficheiros especificados no anexo, que se relacionan
e achegan nel, e que contefien a informacion exixida
no artigo 20.2° da Lei orgénica 15/1999, do 13 de
decembro, de proteccién de datos de caracter per-
soal, relativo as disposicions de creacion dos fichei-
ros automatizados de caracter persoal.

Segundo.-Seran responsables dos ficheiros as per-
soas ou 6rganos que, en cada caso, figuran no anexo,
e que adoptaran as medidas de xestidn e organizacion
necesarias, asegurando a confidencialidade, os
dereitos e as obrigas recofiecidos na Lei organi-
ca 15/1999, do 13 de decembro; e ante 0s que se
exerceran os dereitos de acceso, rectificacion e can-
celacion, sen prexuizo da responsabilidade directa
que na xestion e custodia dos datos corresponda
ao empregado publico que estea a cargo do ficheiro
correspondente.

Terceiro.-Os datos de caracter persoal, rexistrados
nos ficheiros do organismo auténomo da Conselleria
de Cultura, Comunicacién Social e Turismo, deno-
minado Instituto Galego das Artes Escénicas e Musi-
cais (IGAEM), aos que se refire 0 anexo s6 seran
utilizados para os fins expresamente previstos e polo
persoal debidamente autorizado para o efecto.

Cuarto.-Os datos s6 poderan ser cedidos nos supos-
tos expresamente previstos pola lei.

Disposicion adicional

No caso de cesions dos datos aos servizos de esta-
tistica das administraciéns publicas, haberad que
aterse, ademais, ao disposto na normativa vixente
sobre materia estatistica.

Disposicion derradeira

Esta orde entrard en vigor o dia seguinte ao da
stia publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 6 de abril de 2005.

Jesus Pérez Varela
Conselleiro de Cultura, Comunicacion
Social y Turismo

ANEXO

Ficheiros de nova creacion da Conselleria
de Cultura, Comunicacién Social e Turismo

I. Nominas. IGAEM: sistema de control e xestion
do ficheiro do persoal do Instituto Galego das Artes
Escénicas e Musicais.

a) Finalidade do ficheiro e uso previsto: control
e apoio & xestion interna da informacidn de caracter
persoal, para proceder aos aboamentos e automa-
tizacidn da relacion de néminas do persoal depen-
dente e/ou adscrito ao IGAEM, que desempefie as
stias funcions neste organismo auténomo ou en cal-
quera das distintas unidades de producion que
dependen del, para os efectos salariais e demais
dereitos que se devenguen a favor daqueles (control
de permisos, licenzas, vacacions, tipo e natureza do
posto desempefiado, antigiiidade, etc.).

b) Persoas ou colectivos sobre os que se pretende
obter datos de caracter persoal (ou que resulten obri-
gados a subministralos): todas aquelas persoas que
tefian unha relacion laboral co IGAEM, asi como
persoal contratato eventualmente por este instituto.

c) Procedemento de recollida de datos: formulario
en soporte papel.

d) Estrutura bésica do ficheiro: base de datos.

e) Cesion de datos (ou transferencia de datos pre-
vista a paises terceiros): ningunha.

f) Organo/s responsable/s do ficheiro:

-IGAEM (Instituto Galego das Artes Escénicas e
Musicais), organismo auténomo adscrito a Conse-
lleria de Cultura, Comunicacién Social e Turismo.

g) Os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion
e oposicion de datos que constan no ficheiro poderéan
exercerse, se € 0 caso, ante o organismo responsable
do ficheiro (IGAEM) nas stas dependencias sitas
na rla da Vesada, s/n (San Lazaro) CP: 15703 de
Santiago de Compostela.

h) Medidas de seguridade: nivel alto.
i) Datos de caracter persoal recollidos no ficheiro:

-Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, nam.
S.S./mutualidade, nome, apelidos, enderezo, teléfo-
no, sinatura ou impresion dixitalizada.

-Datos de caracteristicas persoais: estado civil,
datos de familia, data e lugar de nacemento, idade,
sexo, nacionalidade, caracteristicas fisicas ou antro-
pométricas.



