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I. DISPOSICIONS XERAIS

CONSELLERI’A DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Decreto 191/2005, do 9 de xufo, polo
que se establece o curriculo do ciclo for-
mativo de grao superior correspondente
ao titulo de técnico superior en patronaxe.

De acordo coa competencia plena que figura no
artigo 31 do Estatuto de autonomia e de confor-
midade co Real decreto 1763/1982, do 24 de xullo,
sobre traspaso de funcions e servizos da Adminis-
tracién do Estado & Comunidade Auténoma de Gali-
cia en materia de educacion, aprobouse o Decre-
to 239/1995, do 28 de xullo, polo que se establece
a ordenacion xeral das ensinanzas de formacion pro-
fesional e as directrices sobre os seus titulos na
Comunidade Auténoma de Galicia, que determina
0s aspectos que deben cumprir os curriculos dos
diferentes ciclos formativos.

O Real decreto 738/1994, do 22 de abril, establece
0 titulo de técnico superior en patronaxe e as stas
correspondentes ensinanzas minimas, e, na sua dis-
posicién adicional segunda, habilita os 6rganos com-
petentes das comunidades autdnomas para execu-
taren e desenvolveren o disposto neste real decreto.

O Real decreto 1635/1995, do 6 de outubro, ads-
cribe o profesorado do corpo de profesorado de ensi-
no secundario e do corpo de profesorado técnico
de formacion profesional as especialidades propias
da formacion profesional especifica.

O Real decreto 777/1998, do 30 de abril, polo
gue se desenvolven determinados aspectos da orde-
nacion da formacién profesional no ambito do sis-
tema educativo, completa a ordenacion basica rela-
tiva a estas ensinanzas e, na sta disposicion derra-
deira primeira, punto 2°, autoriza as comunidades
auténomas para ditaren, no ambito das sGas com-
petencias, as normas que sexan necesarias para a
aplicacion e o desenvolvemento deste real decreto.

Seguindo os principios xerais que rexeran a acti-
vidade educativa, recollidos nos preceptos anterio-
res, o curriculo dos ciclos formativos da formacion
profesional especifica establécese de xeito que per-
mita a adaptacion da nova titulacion ao campo pro-
fesional e de traballo na realidade socioeconémica
galega e as necesidades de cualificacion do sector
produtivo da nosa economia, tendo en conta a marxe
suficiente de autonomia pedagoxica que lles posi-
bilite aos centros adecuaren a docencia as carac-
teristicas do alumnado e ao contorno sociocultural
do centro.

Isto require o posterior desenvolvemento nas pro-
gramacions elaboradas polo equipo docente do ciclo
formativo que concrete a adaptacion sinalada,
tomando como referencia inmediata as capacidades
profesionais que definen o perfil profesional do titu-
lo. Estas han permitir realizar o papel do posto de
traballo en actividades especificas que producen

resultados concretos, dirixir as variaciéns que se
dan na préctica do traballo e nos procesos produtivos,
actuar correctamente ante anomalias, dirixir o
conxunto do traballo e acadar os obxectivos da orga-
nizacion, asi como establecer prioridades e actuar
en coordinacion con outros departamentos.

O curriculo que se establece no presente decreto
desenvolvese tendo en conta os obxectivos xerais
que fixan as capacidades que o alumnado debe aca-
dar ao finalizar o ciclo formativo, e describen o
conxunto de aptitudes que configura a cualificacion
profesional, asi como os obxectivos dos distintos
modulos profesionais, expresados neste decreto
como capacidades terminais elementais, que definen
en termos de resultados avaliables o comportamento,
o0 saber e 0 comprender que se requiren do alumnado
para acadar os logros profesionais do perfil pro-
fesional.

Estas capacidades acadanse a partir duns contidos
minimos necesarios de tipo conceptual, procedemen-
tal e actitudinal, que proporcionaran o soporte de
informacidon e destreza preciso para desenvolver
comportamentos profesionais, tanto no aspecto tec-
noléxico como no de valoracion funcional e técnica.
Estes contidos son igualmente importantes, xa que
todos eles levan a acadar as capacidades terminais
elementais sinaladas en cada médulo. Preséntanse
agrupados en bloques que non constitden un temario
nin son unidades compartimentadas que tefian por
si mesmas sentido; a sua estrutura responde a aquilo
que debera ter en conta o profesorado & hora de
elaborar as programacions de aula e a orde en que
se presentan non implica secuencia.

O proxecto integrado, que se inclde neste ciclo
formativo, permite comprender globalmente os
aspectos sobresalientes da competencia profesional
caracteristica do titulo que foron abordados noutros
moddulos profesionais. Ademais, integra ordenada-
mente distintos cofiecementos sobre organizacion,
caracteristicas, condicions, tipoloxia, técnicas e pro-
cesos que se desenvolvan nas diferentes actividades
produtivas do sector ao cal corresponda o titulo e,
ao mesmo tempo, permite adquirir cofiecementos,
habilidades, destrezas e actitudes que favorecen o
desenvolvemento daquelas capacidades relaciona-
das coa profesion que, sendo demandadas polo con-
torno produtivo en que se sitla o centro, non pui-
deron ser recollidas no resto dos moédulos pro-
fesionais.

A inclusion do modulo de formacion en centros
de traballo (FCT) posibilita que o alumnado com-
plete a competencia profesional acadada no centro
educativo, mediante a realizacion dun conxunto de
actividades produtivas e/ou de servizos -contidos do
centro de traballo. Estas actividades de referencia
poden ser modificadas ou substituidas por outras
gue, adaptandose mellor ao proceso produtivo ou
de servizos do centro de traballo, conduzan & adqui-
sicion das capacidades terminais deste moédulo.
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Os centros educativos disporan dun determinado
namero de horas que lles permitiran realizar o desen-
volvemento curricular establecendo os obxectivos,
0s contidos, os criterios de avaliacion, a secuencia
e a metodoloxia que respondan &s caracteristicas
do alumnado e &s posibilidades de formacidon que
ofrece o seu contorno.

Por todo isto, por proposta do conselleiro de Edu-
cacion e Ordenacion Universitaria, co informe do
Consello Galego de Formacidn Profesional e do Con-
sello Escolar de Galicia, e logo da deliberacion do
Consello da Xunta de Galicia na sta reunién do
dia nove de xufio de dous mil cinco,

DISPONO
I. Titulo, perfil e curriculo
Artigo 1°.-ldentificacion do titulo.

1. Este decreto establece o curriculo que sera de
aplicacion na Comunidade Autonoma de Galicia para
as ensinanzas de formacidn profesional relativas ao
titulo de técnico superior en patronaxe, regulado polo
Real decreto 738/1994, do 22 de abril, polo que
se aproban as ensinanzas minimas.

2. A denominacion, o nivel de formacién profe-
sional e duracion do ciclo formativo son os que se
establecen no punto 1 do anexo deste decreto.

Artigo 2°.-Perfil profesional.

A competencia xeral, as capacidades profesionais,
as unidades de competencia, as realizaciéns e 0s
criterios de realizacién, o dominio profesional, asi
como a evolucién da competencia e a posicion no
proceso produtivo que definen o perfil profesional
do titulo son os que se establecen no punto 2 do
anexo deste decreto.

Artigo 3°.-Curriculo do ciclo formativo.

O curriculo do ciclo formativo € o que se establece
no punto 3 do anexo deste decreto. As capacidades
terminais elementais son os resultados avaliables
de cada mddulo.

I1. Ordenacion académica e imparticion.
Artigo 4°.-Admision de alumnado.

Os criterios de prioridade na admisién de alum-
nado para acceder a este ciclo formativo en centros
sostidos con fondos publicos son 0s que se expresan
no punto 4.1 do anexo deste decreto.

Artigo 5°.-Profesorado.

1. As especialidades do profesorado con atribucion
docente nos modulos que compofien este titulo son
as que se expresan no punto 4.2.1 do anexo deste
decreto.

2. As materias de bacharelato que poden ser impar-
tidas polo profesorado das especialidades relacio-
nadas neste titulo son as que se expresan no punto
4.2.2 do anexo deste decreto.

3. As titulaciéns declaradas equivalentes para
efectos de docencia son as que se expresan no pun-
to 4.2.3 do anexo deste decreto.

Artigo 6°.-Espazos e instalacions.

Os requisitos de espazos e instalacions que deben
reunir os centros educativos para a imparticion do
presente ciclo formativo son os que se determinan
no punto 4.3 do anexo deste decreto.

Artigo 7°.-Validacions, correspondencias e acceso
a estudos universitarios.

1. Os modulos susceptibles de validacion por estu-
dos de formacion profesional ocupacional ou corres-
pondencia coa préctica laboral son 0s que se espe-
cifican, respectivamente, nos puntos 4.4.1 e 4.4.2
do anexo deste decreto.

2. Sen prexuizo do anterior, por proposta do Minis-
terio de Educacion e Ciencia e do Ministerio de
Traballo e Asuntos Sociais, poderanse incluir, de
ser o caso, outros moédulos susceptibles de validacion
e correspondencia coa formacion profesional ocu-
pacional e coa practica laboral.

3. As persoas que cursen este ciclo formativo pode-
ran, unha vez que o superen, acceder aos estudos
universitarios que se indican no punto 4.4.3 do anexo
deste decreto.

Artigo 8°.-Distribucion horaria.

1. Os mddulos profesionais deste ciclo formativo
organizaranse segundo se establece no punto 4.5
do anexo deste decreto.

2. As horas de libre disposicion que se inclten
neste punto seran utilizadas polos centros educativos
para reforzar, nos modulos asociados a unidades de
competencia, as capacidades de formacion profe-
sional de base ou de formacién profesional espe-
cifica, para dar resposta &s caracteristicas do alum-
nado e ter en conta as necesidades de desenvol-
vemento economico, social e de recursos humanos
do seu contorno socioprodutivo.

Disposicion adicional

Unica.-A Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria podera adecuar as ensinanzas deste
ciclo formativo s peculiares caracteristicas da edu-
cacion a distancia e da educacién de persoas adultas,
asi como as caracteristicas do alumnado con nece-
sidades educativas especiais.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Autorizase o conselleiro de Educacion
e Ordenacidn Universitaria para ditar cantas dis-
posiciéns sexan precisas, no ambito das stas com-
petencias, para a execucion e o desenvolvemento
do disposto neste decreto.
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Segunda.-Este decreto entrara en vigor o dia
seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial
de Galicia.

Santiago de Compostela, nove de xufio de dous
mil cinco.

Manuel Fraga Iribarne
Presidente

Celso Curras Fernandez
Conselleiro de Educacion e Ordenacion
Universitaria

ANEXO

1. Identificacion do titulo.
-Denominacion: patronaxe.

-Nivel: formacién profesional de grao superior.
-Duracion: 1.400 horas.

2. Perfil profesional.

2.1. Competencia xeral.

Dirixir, organizar e elaborar patrons axustados ao
desefio dos diferentes compofientes de roupa, cal-
zado ou artigo, co fin de facilitar a producién indus-
trial ou & medida, cumprindo ou asegurando as con-
dicions e os plans de producion establecidos.

2.2. Capacidades profesionais.
2.2.1. Capacidades técnicas.

* Organizar os traballos de elaboracion de patrons
de compofientes de roupa, calzado ou artigos, de
prototipos e mostrarios, co fin de os realizar nos
prazos fixados, co maximo de aproveitamento dos
recursos humanos e materiais.

* Participar no desefio do produto, co fin de con-
tribuir a conseguir a sua viabilidade e compe-
titividade.

* Definir e elaborar patréns base, transformacions
e escalados axustados a desefio, para posibilitar a
producion nas condiciéns requiridas.

* Xestionar a informacion para garantir e facilitar
o0 desenvolvemento e o control dos traballos de patro-
naxe e escalado.

* Comunicarse e actuar de maneira coordinada
co fin de contribuir & definicién do produto e & via-
bilidade do proceso de producidn.

2.2.2. Capacidades para afrontar continxencias.

* Adaptarse aos cambios tecnoloxicos, organiza-
tivos, econdmicos, laborais e socioculturais (tenden-
cias, desefio, modas, etc.) que inciden na sUa acti-
vidade profesional e no sistema de producion da
empresa.

2.2.3. Capacidades para a direccion de tarefas.

* Posuir unha vision global integrada dos procesos
de confeccidn téxtil e de pel, de calzado e marro-
quinaria, valorando a funcion e a mision dos aspectos
técnicos, organizativos, econdmicos e humanos.

* Dirixir un grupo de traballo con eficacia e efi-
ciencia, co fin de lograr a producién de patréns enco-

mendada en condicions de seguridade, con 6ptimo
aproveitamento dos custos, nos prazos establecidos
e coa calidade fixada.

* Manter relacions fluidas cos membros do grupo
funcional en que estea integrado, colaborando na
consecucién dos obxectivos asignados ao grupo, res-
pectando o traballo dos demais, participando acti-
vamente na organizacion e no desenvolvemento de
tarefas colectivas e cooperando na supervision das
dificultades que se presenten, cunha actitude tole-
rante cara &s ideas dos compafieiros e dos subor-
dinados.

2.2.4. Capacidades para adaptarse ao medio.

* Responder &s continxencias técnicas, organiza-
tivas e laborais que se poidan presentar durante o
proceso de elaboracion de patréns, co fin de con-
tribuir & consecucion dos obxectivos establecidos.

2.3. Responsabilidade e autonomia nas situacions
de traballo.

Este técnico estd chamado a actuar baixo a super-
vision xeral de técnicos e/ou profesionais de nivel
superior ao seu, e requirenselle as capacidades de
autonomia en:

* Producién e industrializacidn de patréns e mello-
ra de marcadas.

* Establecemento das especificacions do produto.

* Realizacion das modificacions basicas no patron
tipo.

* Determinacion de certas modificacions do patrén
a partir da analise do prototipo, para facer viable
a sua industrializacion.

2.4. Unidades de competencia.

1. Dirixir e organizar a elaboracién de patrons.

2. Colaborar na definicién do produto.

3. Realizar o patron para modelo.

4. Realizar a industrializacién do patron.

2.5. Realizaciéns e dominios profesionais.

2.5.1. Unidade de competencia 1: dirixir e orga-
nizar a elaboracion de patréns.

Ne Realizacions Criterios de realizacion

1.1 Interpretar o desefio do pro- * A interpretacién permite identificar o produto,
duto, co fin de organizar e os medios de elaboracién e os prazos.
programar a elaboracién de * A analise das especificacions do produto per-
patréns, prototipos e mos- mite seleccionar os procedementos xerais de ela-
trarios. boracién de patréns, recursos humanos e mate-

riais necesarios para a stia execucion.

1.2 Programar os traballos para * A programacion ten en conta a totalidade das
os realizar no prazo fixado operacions, as necesidades e a situacion ope-
e co maximo aproveitamento rativa dos materiais, dos medios de traballo e
dos recursos. dos recursos humanos.

* A programacién asigna con criterios de efi-
ciencia e rendibilidade os recursos humanos e
0s materiais para cada operacion.

* As taboas de medida quedan determinadas
para a serie de talles ou nimeros.

* A programacion determina 0s momentos de
inicio e final de cada operacion, establece a
secuencia ou simultaneidade das fases e o tempo
total de elaboracion de patréns segundo:

-Os tempos de méquina e do proceso.

-A reducion de tempos de espera.

-Os tempos de suplemento por continxencias.
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N°

Realizaciéns

Criterios de realizacion

13

1.4

15

1.6

1.7

Asignar e distribuir a carga
de traballo, coordinando e
aproveitando conveniente-
mente 0s recursos humanos.

Supervisar a producién de
patréns, prototipos e mostra-
rios, co fin de se axustaren
ao desefio.

Xestionar a informacion coa
finalidade de organizar, con-
ducir e controlar os traballos
a0 seu cargo.

Instruir tecnicamente o gru-
po de traballo para que a pro-
ducién se realice con efi-
cacia.

Actuar segundo o plan de
seguridade e hixiene, parti-
cipando cos responsables da
empresa no seu desenvolve-
mento, instruindo os seus
colaboradores, supervisando
e aplicando as medidas esta-
blecidas, e controlando e uti-
lizando os equipamentos e 0s
medios de seguridade asig-
nados ao seu equipo.

* A programacion ten en conta a coordinacion
con outras seccions (control de calidade, apro-
visionamento, mantemento, etc.) e permite o
equilibrio coas necesidades de producion.

* A programacion ten en conta o absentismo
e 0 nivel de rendementos medios dos equipa-
mentos de traballo.

* A distribucién, a asignacion, a coordinacion
e o control de tarefas e das responsabilidades
realizase con criterios de eficiencia.

* As ordes emitidas son claras, precisas, ade-
cuadas, aceptadas e respectadas polos subor-
dinados e apoiadas polos superiores.

* A coordinacién do grupo consegue alcanzar
o plan de traballo encomendado, co menor custo,
nos prazos fixados e nas condiciéns de segu-
ridade e calidade establecidas.

* O seguimento permite obter os patréns, pro-
totipos e mostrarios nas condicidns técnicas e
no tempo previsto.

* O seguimento e o control da producién permite
detectar e corrixir incidencias e introducir
melloras.

* O seguimento da elaboracién de prototipos
e mostrarios permite obter informacion que con-
triblla & definicion do proceso industrial de
confeccion.

* Os traballos realizados cumpren as normas
de calidade e seguridade.

* A informacion xerada e utilizada é a necesaria
e suficiente para o inicio, o desenvolvemento
e o control dos traballos.

* A correcta xestion garante a transmision de
informacion de xeito rapido e interactivo entre
0 persoal ao seu cargo e os departamentos de
producién, comercio e desefio.

* As canles establecidas permiten cofiecer de
xeito constante a evolucion dos traballos e as
stias incidencias.

* A xestion da informacion mantén ao dia
patréns, taboas de medidas, tempos e métodos
de producién, programas informaticos, etc.

* A correcta circulacion da informacion permite
prever desviacions, intervir a tempo e reaxustar
programacions.

* Os criterios mantidos para organizar o arquivo
responden & temporada, ao modelo, ao talle, ao
componente, etc.

* A instrucién prepara 0s operarios para a rea-
lizacion da tarefa e consegue:

-A correcta execucion.

-Mellorar os modos de traballo.

-Evitar riscos de accidente e doenzas profe-
sionais.

-Un axeitado aproveitamento de materiais e
tempos.

-A calidade prevista.

-A slia motivacion.

* A instrucion efectlase de xeito continuado
e sempre que se inicien novas tarefas, se implan-
ten novos métodos e se dean cambios de posto
de traballo ou novos ingresos.

* A deteccion das necesidades formativas per-
mite cofiecer quen debe ser formado, en que
traballos e en que prazos.

* |dentificanse os dereitos e as obrigas do
empregado e da empresa en materia de segu-
ridade e hixiene e asignanse tarefas para aco-
meter acciéns preventivas, correctoras e de
emerxencia.

* |dentificanse os equipamentos e os medios
de seguridade mais adecuados para cada actua-
cion.

* Determinanse os riscos primarios para a saide
e a seguridade no contorno de traballo, asi como
as medidas preventivas mais adecuadas para
evitar accidentes.

* As zonas de traballo da sa responsabilidade
permanecen en condicions de limpeza e orde,
e témanse as medidas de seguridade e hixiene
establecidas.

* As propostas que se realizan supofien unha
notable mellora nos sistemas de seguridade do
seu contorno de traballo.

* Formanse os colaboradores consonte o plan
de seguridade e hixiene da empresa.

* En casos de emerxencia:

-Produicese a evacuacion dos edificios de acordo
cos procedementos establecidos.

-ldentificanse as persoas encargadas de tarefas
especificas nestes casos.

-Aplicanse as medidas sanitarias bésicas e as
técnicas de primeiros auxilios.

Dominio profesional
-Tratamento da informacion.
Equipamentos informaticos.
-Resultados do traballo.

Programa de traballo. Mellora do rendemento dos
recursos humanos e materiais, asi como da calidade
do produto prevista. Informacion xerada.

-Parametros que hai que controlar.

Prazos de execucion. Calidade de produto e pro-
cesos. Recursos humanos (condutas, aptitudes, acti-
tudes, motivacion, etc.). Recursos materiais (previ-
sion, dispofiibilidade, etc.). Produtividade. Interacti-
vidade de departamentos.

-Informacion.

Utilizada: desefio do produto; directrices da empre-
sa; taboas de medidas; talles normalizados; manual
de procedemento de calidade e tempos de realizacion;
cargas de traballo; situacidn de pedidos; relacién do
persoal, cualificacion, dispofiibilidade, etc.; relacion
de recursos materiais (cuantitativa e cualitativa) e dis-
pofiibilidade; escandallos; directrices da empresa;
convenio do sector; ordenanza laboral; relacion de
persoal, cualificacion e dispofiibilidade; plans de for-
macion; normas de seguridade e hixiene; convenio
do sector e ordenanza laboral; plans de formacidn
da empresa.

Xerada: programa de traballo; fichas de seguimento
e control; necesidades formativas; ordes; informes do
persoal (promocidn, permisos, sancions, etc.); propos-
tas de mellora; arquivos de patréns, modelos, mos-
trarios, etc.; aplicacion das normas e dos procede-
mentos de relacions laborais; creacion de relacions
de traballo efectivas (motivacion e satisfaccion do per-
soal asignado, medios de producidn en condicions ido-
neas para a producién).

2.5.2. Unidade de competencia 2: colaborar na defi-
nicién do produto.

Ne Realizacions Criterios de realizacion

2.1. Interpretar as tendencias da * A informacion permitelle estar ao dia respecto
moda, co fin de contribuir ao das variacions da moda (estilos, cores, materiais
desefio do produto e actua- e artigos).
lizar os patrons. * Obtén a informacion a través da asistencia

a desfiles, feiras, revistas especializadas, etc.
* A informacion actualizada permite facer ache-
gas acertadas ao desefio.

* Propén modificaciéns ao modelo sen desvir-
tuar o seu caracter.

* A informacién permite manter ao dia os

patréns.

2.2 Manterse informado sobre as * A informacion permite cofiecer caracteristicas
materias primas do mercado técnicas, calidades, prezos, novidades e novas
de posible aplicacion nos aplicacions das materias e dos accesorios.
produtos da empresa, nos * Mantéfiense canles de informacion externas
aspectos técnicos de posibi- (provedores, normativa, revistas técnicas, etc.)
lidades de desefio e fabrica- e internas (comercial, producion, control de cali-
cién, e nos seus niveis de dade, prototipos, etc.).
prezos. * A informacién sobre materias primas e gor-

nicions dispofiibles no mercado esté actualizada,
é suficiente e cobre a gama de produtos aos
cales se dedica a empresa.

* Prop6fiense materias primas e gornicions alter-
nativas para a obtencion dun produto mais
competitivo.

2.3 Realizar o estudo dos facto- * Identificanse os factores socioeconémicos que

res que inflien na concep-
cién efou aceptacion do pro-
duto.

inflien na aceptacién ou non do produto:
-Tendencias da moda.
-Criterio estético do consumidor.
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Ne Realizaciéns Criterios de realizacion Ne Realizacions Criterios de realizacion
-Sector de poboacion. -Exixencias funcionais e estéticas.
-Tempada. -Calidade do produto.
-Morfoloxia.

-Funcion social e de uso.

* Analizase a situacion do mercado a partir de:
-Comportamento do consumidor.

-Presentacion do produto.

-Relacién entre calidade e prezo.

-Sistemas de comercializacion.

2.4. Intervir no desefio do produ- * Valdranse os factores que inflien na viabi-
to co fin de conseguir a sta lidade do produto.
viabilidade, asi como reso- * Realizanse achegas técnicas e estéticas ao
lucién de problemas técnicos desefio, resolvendo, axustando ou desenvolven-
e estéticos. do:
-Especificacions técnicas de talles ou nimeros.
-Puntos conflitivos ou dificiles de conseguir.
-Materiais que se deben utilizar no prototipo.
-Dificultades que poida causar o comportamento
das materias primas que se van utilizar.

Dominio profesional
-Tratamento da informacion.
Equipamentos informaticos.
-Resultados do traballo.

Definicion das caracteristicas técnicas e estéticas
do produto.

-Parametros que hai que controlar.

Atualizacion dos patréns; cambio nas tendencias de
moda; competitividade e viabilidade industrial do pro-
duto; parametros estéticos do produto.

-Informacion.

Revistas especializadas; tendencias da moda; cata-
logos, mostras, fichas técnicas e informes técnicos de
materiais; informacion obtida de feiras, desfiles, cer-
tames, etc.; estudos de mercado; normativa especifica;
arquivo de modelos.

2.5.3. Unidade de competencia 3: realizar o patrén
para modelo.

Ne Realizacions Criterios de realizacion

3.1. Realizar o estudo do desefio * Comprdbase que o desefio contefia toda a infor-
co fin de obter a informacién macion necesaria para realizar o patron e, de
necesaria e determinar os faltar algunha, identificase e solicitaselle ao
distintos compofientes. desefiador.

* A interpretacion do desefio permite identificar
o0s compofientes do produto.

* dentificanse correctamente as caracteristicas
técnicas de confeccion: materiais, detalles e ins-
trucions de corte, ensamblaxe, conformado, aca-
bamento e colocacion de gornicions.

3.2. Definir e realizar o patrén * A definicion do patrén é adecuada ao segmento
base dos distintos compo- de poboacion, & normas, aos talles e &s formas.
fientes para os adecuar ao * O patrén ten en conta as taboas de medidas
segmento de poboacién e & e tolerancias respecto do desefio.
estrutura anatémica conside- * As variaciéns das medidas anatémicas quedan
rada. reflectidas nos distintos patrons.

* O patron ten en conta as caracteristicas téc-
nicas dos materiais e dos accesorios selec-
cionados.

* O desenvolvemento xeométrico do patrén base
consegue:

-Compofientes coa forma e coas dimensions
correspondentes.

-Identificacion dos patrons compofientes que
deben ser dobres.

-As especificacions técnicas de cada patrén
compofiente.

3.3. Realizar as transformacions * O patron da prenda ou do artigo esta fielmente
requiridas en cada compo- axustado ao desefio.
fiente coa finalidade de obter * A transformacion do patrén base facilita o
0 patrén axustado ao desefio proceso de confeccion e mantén as condicions
e ao proceso de confeccion. fixadas de:
-Tipo de materia prima.
-Dimensiéns.

-Exixencias econémicas.

-Procedementos de fabricacion.

* O patron facilita a obtencion do prototipo e
proporciona:

-A adaptacion e o desenvolvemento das trans-
formacions requiridas no patron base, segundo
desefio.

-A aplicacion do diagrama de proporcions de
medidas co obxecto de determinar as dimensiéns
dos compofientes.

-O nUmero 6ptimo de compofientes do patrén
(visibles e non visibles, primarios, secundarios
e auxiliares).

-O emprazamento de adornos ou accesorios nos
compofientes.

-0 referenciado interno dos patréns (texto, sen-
tido, angulo de desprazamento, etc.) coa ter-
minoloxia e simboloxia propias.

-A adaptacion dos compofientes normalizados
e produtos preelaborados (tacons, contrafortes,
etc.) ao realizar os patrons.

-As especificacions de costuras, ensanches,
montaxe, piquetes, marcas, etc.

-A adaptacion das formas construtivas definidas
polos patrons &s medidas de fabricacién dis-
pofiibles.

3.4. Analizar o prototipo co finde * A andlise permite detectar as posibles des-
detectar as desviacions res- viacions técnicas ou estéticas.
pecto do patron e do desefio. * A analise permite relacionar as desviacions
coas slias causas.

* A analise permite obter informacion respecto
do proceso de confeccion (métodos, tempos,
etc.).

3.5. Realizar modificaciéns do * Corrixense os patrons a partir das modifica-
patrén a partir do prototipo ciéns resultantes da anélise do prototipo.
para obter o patron defini- * Os novos patréns obtidos eliminan as ano-
tivo. malias técnicas detectadas.
* As modificacions de caracter estético quedan
reflectidas nos patrons.
* O patrén definitivo facilita o proceso de con-
feccion ao economizar tempo, operacions, etc.

Dominio profesional
-Medios de producion.

Equipamento de desefio asistido por ordenador.
Mesa de debuxo. Utiles de debuxo. Maquinas de corte.
Formas. Aros, martelos, tesoiras, alicates, etc. Pan-
tografos.

-Materias primas e produtos intermedios.

Papel, carton, plasticos, formas, tecidos, pel, etc.
Diferentes patréns de traballo. Prototipo para analise.

-Principais resultados do traballo.

Patron para o modelo. Informacién para a realizacion
da ficha técnica.

-Parametros que hai que controlar.

Comportamento das materias. Viabilidade das solu-
cions técnicas adoptadas. Consumo de material uni-
tario. Medidas anatdmicas e deducidas. Dimension
da roupa acabada. Calidade global do produto.

-Informacian.

Utilizada: fichas de desefio; taboas de medida;
manual de procedemento e de calidade; normas; cata-
logos, mostras, fichas técnicas e informes técnicos de
materias primas e accesorios; arquivo de patrons.

Xerada: sobre as desviacions do prototipo.
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2.5.4. Unidade de competencia 4: realizar a indus-
trializacién do patron.

Ne Realizacions Criterios de realizacion

4.1. Realizar as modificacions do * As modificacions tefien en conta os resultados
patron, co fin de o facer dasanalises de custos e de viabilidade produtiva
industrialmente viable. da roupa ou do artigo.

* As modificacions estan axustadas ao desefio.

4.2. Establecer as especifica- * As especificacions de costuras, ensanches,
ciéns técnicas do produto montaxe, piquetes, marcas, etc. quedan reflec-
para contribuir a elaborar a tidas inequivocamente.
ficha técnica. * O sentido de marcaxe e do corte queda

determinado.

* A lectura da ficha técnica permite identificar
0 artigo ou a roupa, 0S materiais, 0s compo-
fientes, o proceso de execucion, os tempos, as
frecuencias e a preparacion de avios.

* Determinase o conxunto de talles ou niimeros
da serie.

4.3. Realizar o escalado do * Realizase o escalado segundo normas da
patrén industrial, co fin de empresa por sistema convencional ou infor-
obter os patréns de todos os matico.
talles. * O escalado axUstase con exactitude ao sistema

de talles ou nimeros e determinanse:
-Incrementos de medidas entre talles ou nime-
ros.

-Os puntos que se deben escalar en cada patron.
-O crecemento ou decrecemento dos distintos
puntos.

-As especificacions técnicas e de identificacion
que debe levar cada patron.

* Realizase informaticamente o escalado cos
programas adecuados.

* O escalado permite obter unha preserie axus-
tada ao desefio e aos patrons.

4.4. Participar no estudo da mar- * O estudo da marcacién mellora o aprovei-

cacion, co fin de mellorar o tamento do material.

corte. * 0O estudo da marcada ten en conta o sentido
do fio, asi como a estrutura e o largo do tecido,
do debuxo, etc., segundo:
-O conxunto de artigos (talles ou ndmeros).
-O nimero de compofientes por talle e artigo.
-As dimensiéns de compofientes.
-As tolerancias admisibles na colocacion dos
patréns (sentido, &ngulo de desprazamento,
aproximacion dos patrons, sistema de corte que
se utilice, etc.).
* O estudo da marcacion permite obter todos
os compofientes da totalidade de roupa ou artigos
previstos.
* O axuste adecuado dos compofientes, por pro-
cedemento convencional ou informatico, permite
obter o méaximo aproveitamento de materiais.

Dominio profesional
-Medios de producion.

Equipamentos de desefio asistido por ordenador.
Maquinas de escalar. Mesa de debuxo. Maquinas
auxiliares. Bordeadores de patrons. Utiles de debuxo
e trazado. Formas. Aros. Martelos e tesoiras. Selos
de marcacion. Pantdgrafos.

-Materiais e produtos intermedios.
Papel e cartdn. Patrons do modelo. Formas.
-Principais resultados do traballo.

Patrons escalados de todos os talles. Marcadas
individuais ou combinadas segundo ordes. Desefio
da forma dos cufios.

-Parametros que hai que controlar.

Viabilidade industrial do patrén (indicacion de
marcas, costuras, ensanches, paquetes, etc.) no esca-
lado (incrementos e roturas de talles, piquetes, mar-
cas, recto fio, procedemento de escalado, punto de
referencia e auxiliares de trazado) e na marcacion
(caracteristicas do tecido ou pel -largo, sentido,
estrutura, debuxo, superficie, etc.); aproveitamento.

Combinacion de talles, dimensidn de compofientes,
aproximacioén de patrons, etc.

-Informacion.

Utilizada: ficha de desefio; patrdn para modelo;
tdboa de medidas; manual de procedemento e de
calidade; normas; series de talles que hai que obter.

Xerada: especificacions técnicas do produto.
2.6. Evolucion da competencia profesional.

2.6.1. Cambios nos factores tecnoldxicos, organi-
zativos e econémicos.

Mencidnase a seguir unha serie de cambios pre-
visibles no sector que, en maior ou menor medida,
poden influir na competencia desta figura:

* As exixencias impostas polo mercado ocasio-
nadas polos frecuentes cambios de moda e o incre-
mento da competencia doutros paises, principalmen-
te daqueles que ofrecen produtos estdndar a baixo
prezo, obrigan a ofrecer cada tempada unha ampla
variedade de produtos de alta calidade e cun impor-
tante compofiente de desefio.

* Debido a estes factores, téndese a elaborar
patréns de artigos mais complexos e cunha grande
exixencia de axuste ao desefio e & diversidade de
anatomias, o que require unha adecuacion dos talles
a anatomia actual.

* Estase a producir unha importante entrada de
novas técnicas e sistemas de patronaxe asistidos por
equipamentos e programas informéticos, que inte-
gran a patronaxe, transformacions, escalado e mello-
ra de marcadas.

* Requirese unha gran capacidade de resposta
rapida do produto aos cambios e as tendencias de
moda, asi como a adaptacion da patronaxe ao proceso
de confeccion existente na empresa para facer un
artigo industrialmente viable e competitivo.

2.6.2. Cambios nas actividades profesionais.

A introducion da informatica fara que o patronista
se axude nas slas actividades de patronaxe e esca-
lado con equipamentos e programas informaticos.

Prevese que cada vez mais colabore no desefio
do produto co fin de garantir a industrializacion.

A diversificacion dos produtos por parte das
empresas de confeccidén, calzado e marroquinaria
deberd obrigar o patronista a dominar técnicas de
patronaxe dunha maior gama de artigos que na
actualidade.

2.6.3. Cambios na formacion.

Requirirase un importante cofiecemento dos sis-
temas de patronaxe e escalado por ordenador, apli-
cados a unha serie ampla de produtos.

Os cofiecementos bésicos de desefio cobrarén
importancia co fin de establecer unha comunicacion
fluida e eficaz co desefiador e, asi, obter produtos
mais competitivos.

Requiriranse importantes cofiecementos sobre 0s
parametros e o comportamento dos materiais para
axustar o patron ao desefio.
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2.7. Posicidn no proceso produtivo.
2.7.1. Contorno profesional e de traballo.

A figura profesional sitase nos subsectores da
confeccion de roupa e artigos e de pel, de tecedura
de punto, de fabricacion de calzado, de marroqui-
naria e de confeccion de roupa de peletaria e, fun-
damentalmente, en empresas coas seguintes acti-
vidades:

* Confeccion industrial de roupa e complementos
téxtiles de vestir.

* Confeccidn industrial de artigos de uso indus-
trial, deportivo e militar.

* Confeccion industrial de roupa de pel.
* Confeccion & medida de roupa.

* Producion de compofientes ou roupa de tecido
de punto conformadas.

* Confeccion de roupa de peletaria.
* Fabricacion industrial de calzado.
* Producion de artigos de marroquinaria.

A estrutura empresarial dos subsectores configu-
rase principalmente en peguenas e medianas empre-
sas.

A actividade da figura profesional sitlase na area
de definicion do produto e nos procesos de elabo-
racion de roupa de vestir, calzado e artigos de
marroquinaria.

2.7.2. Contorno funcional e tecnoloxico.

Atendendo & estrutura organizativa da empresa,
este técnico pode asumir un maior ou menor ndmero
de funciodns, que poden ir desde o desefio de produtos
sinxelos e a supervision e/ou execucion de todo tipo
de patrons en empresas pequenas, ata a execucion
de patrons especificos dunha gama de produtos: rou-
pa exteriores, interiores, calzado, etc.

Coopera en traballos que requiren coordinacion
de actividades como mantemento ou control de cali-
dade, almacéns e expedicidn, etc.

As técnicas e os cofiecementos tecnoloxicos rela-
cionados co seu traballo no campo da elaboracion
de artigos de confeccion, calzado e marroquinaria
realizados con materiais téxtiles, pel, coiro e outros
estan ligados a:

* Andlises de desefios e prototipos de artigos de
confeccion, calzado e marroquinaria.

* Técnicas de elaboracion de patréns de artigos
de confeccidn, calzado e marroquinaria e a sua
industrializacion.

* Proceso de fabricacion: conxunto de maquinas
e equipamentos de fabricacién de roupa, artigos,
calzado e marroquinaria.

* Técnicas empregadas no proceso de fabricacion.

* Cofiecemento das caracteristicas e propiedades
dos materiais téxtiles, pel, coiro e outros materiais.

2.7.3. Ocupacions, postos de traballo tipo mais
relevantes.

A titulo de exemplo e especialmente con fins de
orientacion profesional, enumérase deseguido un
conxunto de ocupacions ou postos de traballo que
poderian ser desempefiados adquirindo a competen-
cia profesional definida no perfil do titulo.

* Departamento de patronaxe.

* Oficina técnica.

* Mostrario.

3. Curriculo.

3.1. Obxectivos xerais do ciclo formativo.

* Recompilar e sistematizar informacion técnica
sobre as tendencias e a evolucion do mercado rela-
cionada coa profesion; analizar o seu contido e valo-
rar as fontes de informacién como soporte que lle
permita 0 desenvolvemento da sua capacidade de
autoaprendizaxe e posibilite a evolucién e a adap-
tacion das stas capacidades profesionais aos cam-
bios tecnoldxicos e organizativos do sector.

* Organizar os traballos de elaboracion de patréns
de roupa, calzado e artigos téxtiles e de pel, asi
como elaborar o programa de traballo e xestionar
a informacidn necesaria, co fin de alcanzar os obxec-
tivos con eficacia e rendibilidade.

* Coordinar un grupo de traballo de xeito eficiente,
analizando e avaliando os requisitos dos distintos
postos de traballo e as necesidades e rendemento
do persoal, co fin de mellorar a actuacion dos recur-
sos humanos.

* Analizar e avaliar desefios ou modelos de artigos
para os transformar e os adecuar s exixencias do
mercado e/ou facilitar a sGa fabricacién, utilizando
as técnicas de representacion por medio de debuxos
ou eshozos.

* Elaborar patrons tipo de roupa, calzado e artigos
de tecido e pel axustados a desefio e segmento de
poboacion, ademais de definir o seu nimero 6ptimo
e as caracteristicas dos compofientes, co fin de posi-
bilitar a fabricacion do artigo.

* Industrializar patrons de artigos de vestir, rea-
lizando o escalado, as modificaciéns e as correcciéns
adecuadas e determinar a distribucién dptima dos
patréns para o corte.

* Resolver problemas técnicos, organizativos e
laborais que xurdan durante o proceso de elaboracion
de patrdns e diagnosticar as suas causas para poder
adoptar as medidas oportunas.

* Comprender o marco legal, econémico e orga-
nizativo que regula e condiciona a actividade indus-
trial, identificando os dereitos e as obrigas que deri-
van das relacions no contorno de traballo, asi como
0s mecanismos de insercion laboral.
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3.2. Mddulos profesionais asociados a unha uni-
dade de competencia.

3.2.1. Mddulo profesional 1: organizacion da pro-
ducioén na industria da confeccion.

Asociado & unidade de competencia 1: Dirixir e
organizar a elaboracion de patrons.

Capacidades terminais elementais

* Diferenciar politicas e estilos en empresas de
confeccion para alcanzar uns obxectivos xerais ou
por seccions a curto, medio e longo prazo, asi como
describir as funcions, as tarefas e as actividades
para realizar.

* Describir os factores fisicos que inflien nunha
actividade produtiva: tempos, horarios, prazos, dis-
tribucion dos medios de producion, dispofiibilidade
e estado de materiais e equipamentos, normas e con-
dicions ambientais no lugar de traballo.

* Describir os factores humanos que condicionan
a organizacion dunha actividade produtiva: namero
e seleccion de persoas, estrutura da organizacion;
competencia, formacién e experiencia profesional;
tension e fatiga, etc.

* Distinguir os principios que rexen unha orga-
nizacién empresarial e a sGa xerarquizacion (ren-
dibilidade, competitividade, calidade, viabilidade,
etc.) e identificar as distintas clases de industrias
de confeccidon en funcioén do tipo de produto, do
numero de unidades producidas, do tipo de proceso,
da produtividade, etc.

* Enumerar os distintos elementos e factores que
fan que unha organizacién sexa eficaz.

* Elixir o funcionamento dunha organizacién dada
para a sta analise e avaliacién, co fin de mellorala,
mantendo ou modificando, segundo proceda, as
situacions das persoas ou do proceso.

* Determinar a listaxe de fases de fabricacion dun
produto a partir dos seus compofientes e as sUas
especificacidons, incluindo os tempos.

* Determinar a disposicion dun posto de traballo
nunha lifia de producién, os movementos e o0 tempo
de cada operacion, en funcién do sistema de fabri-
cacion, do nimero de fases para realizar e dos medios
de alimentacion establecidos.

* Diferenciar os factores mais relevantes que inci-
den nos custos do produto.

* Determinar 0s recursos materiais (maquinas,
equipamentos, materias primas, materiais auxiliares,
etc.) que se precisan en cada operacion.

* Asignar e distribuir os recursos humanos segundo
a sla competencia e as suas caracteristicas.

* Seleccionar o sistema de traballo méais adecuado
en funcién do produto, do volume de producion e
dos recursos dispofiibles.

* Determinar o tempo de cada operacion e esta-
blecer, de xeito equilibrado, a carga de traballo en
cada posto dunha lifia de montaxe, con implantacion
dos postos e establecendo os percorridos da materia
prima a partir da listaxe de fases.

* Organizar a lifia de producién, aprovisionamento,
fluxo de material e produtos en curso de fabricacion,
definindo claramente o principio e o final de cada
fase produtiva, e determinar as modificacions que
cumpran para rectificar as desviacions detectadas
sobre o prototipo.

* Interpretar e cubrir follas de instrucions, reflec-
tindo tarefas e movementos, Utiles e ferramentas,
tempos de producion, etc.

* Especificar o plan de mantemento preventivo
dos equipamentos e dos medios de producidn, asi
como o sistema e 0 procedemento de control, con
criterios de seguridade e rendibilidade, e en funcion
do estado operativo, da carga de traballo e das nor-
mas e dos manuais de uso e mantemento.

* ldentificar e interpretar os distintos documentos
empregados na organizacion da producion: follas de
ruta, listaxe de materiais, fichas de traballo, fichas
de carga, follas de avance, melloras de producion,
manual de calidade, etc.

* Describir as principais dificultades no intercam-
bio de informacién preocupandose de estar puntual-
mente informados.

* Aplicar algin programa informéatico para a ela-
boracidn de documentos relativos & organizacién da
producion.

* Interpretar as especificacions da calidade de
distintos produtos a partir dun plan de calidade,
axustandose as normas espafiolas e internacionais,
de acordo cunha metodoloxia e cos obxectivos de
calidade para conseguir.

* Explicar e asignar as funcions especificas dos
elementos da organizacion de calidade, e describir
a sta relacidn coa estrutura organizativa da empresa.

* Determinar o sistema de mostraxe e 0s criterios
de aceptacion ou rexeitamento en funcién do tamafio
do lote e do nivel de calidade establecendo o pro-
cedemento de inspeccion, medida e ensaio das mate-
rias primas, dos produtos en proceso e do produto
terminado co minimo custo posible.

* Especificar os procedementos de mantemento,
prevencion, prevision e calibraxe dos equipamentos
de inspeccién, medidas e ensaio, e determinar a
sta viabilidade econdmica.

* Determinar os procedementos de compra, recep-
cién e control de aprovisionamento que aseguren
a calidade do produto.

* Verificar a homologacion e o seguimento da cali-
dade dos provedores e avaliar a sua fiabilidade a
partir dos resultados das probas realizadas: nimero
e tipos de defectos, comportamento dos produtos no
proceso, comportamento dos produtos terminados,
etc.

* Establecer as condiciéns de almacenaxe, mani-
pulacidon e embalaxe e os sistemas de codificacion
dos materiais e produtos.
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* Determinar as accions e as medidas correctoras
en funcién das desviacidns de calidade dos produtos,
en relacion coas especificadas no plan de calidade.

* Especificar o plan de vixilancia da calidade dun
proceso e a documentacion necesaria, determinando
0 método, os criterios de avaliacion e a actuacion
ante posibles defectos ou anomalias.

* Determinar as caracteristicas, os tipos de datos
e a documentacion necesarios para seguir e avaliar
a calidade.

Contidos (duracion: 105 horas)
Contidos procedementais

Estrutura organizativa e funcional das empresas
do sector da confeccion.

* Andlise dos distintos tipos de empresas de
confeccion.

* Descricidn das funcidns que se desempefian nas
empresas de confeccion.

* Estudo analitico de distintos plans de empresa
de confeccion.

* Establecemento da posicion dunha empresa de
confeccion no seu sector.

Procesos de fabricacién na industria da confec-
cion.

* Anélise das especificacions do desefio e iden-
tificacion de cada compofiente e da sua cantidade.

* Determinacion dos factores que condicionan a
seleccion dun proceso, identificando os posibles pro-
cedementos de traballo (maquinas, ferramentas,
accesorios, etc.), e analizar a adecuacién entre o
produto, o procedemento e a producion.

* Seleccion, avaliacion e validacion dun proceso
en funcién dos recursos técnicos e humanos dis-
pofiibles, sinalando posibles alternativas, e deter-
minacion da sua viabilidade.

* |dentificacién dos compofientes do produto e
elaboracion da lista de fases coa sta descricion,
0 tempo, as maquinas e 0s accesorios.

* Calculo da carga de traballo, distribucién dos
medios materiais e recursos humanos dispofiibles,
organizacion de cada posto de traballo, seleccion
do método operativo e dos tempos de cada posto
de traballo.

* Implantacion e distribucion dos elementos
incluindo os dispositivos de control segundo 0s sis-
temas de transporte e mantemento da empresa.

* Elaboracién de diagramas do proceso.

* Validacion do proceso implantado identificando
as caracteristicas do produto en comparacién cos
parametros do prototipo e determinando as posibles
desviacidns e as suas causas.

* Establecemento das modificacions necesarias
para mellorar os rendementos e 0s procedementos,
e avaliacion da adecuada calidade do produto segun-
do as caracteristicas de calidade establecidas.

Sistemas e métodos de traballo.

* Procedemento para a obtencién dun novo método
de traballo.

-Seleccioén do traballo para estudar.
-Rexistro de datos do método actual.

-Estudo critico dos datos.

-Elaboracion do novo método.

-Implantacién e mantemento do novo método.

-Anélise do posto de traballo con determinacion
dos recursos técnicos e humanos, asi como das ope-
racions para realizar, establecendo o tempo de
traballo.

* Secuenciacion das operacions e valoracion e
rexistro do novo método.

* Implantacién do novo método.
-Elaboracion de fichas de instrucions.
-Organizacion de percorridos.
-Reorganizacion do posto de traballo.
-Formacion de persoal.

-Avaliacion do novo método implantado.
-Seguimento do novo método implantado.
Medida dos tempos de traballo.

* Seleccion do traballo para medir e da técnica
do rexistro.

* Anotacion das fases de traballo e medida do
tempo e do ritmo.

* Exame e comparacion das medidas tomadas cos
tempos establecidos. Compilacion dos datos.

Implantacién do proceso e programacion da pro-
ducion.

* Interpretacion das caracteristicas do pedido, do
produto e do proceso.

* ldentificacion dos pedidos en curso de fabri-
cacion e dispofiibilidade de recursos.

* Calculo dos materiais e de recursos necesarios.
* Asignacidn dos recursos materiais e humanos.

* QOrganizacion das liflas de producién e o seu
aprovisionamento.

* Determinacion do inicio e final de cada fase,
con establecemento do programa de producidn.

* Elaboracion dos documentos de producién e
control.

* Lanzamento da producion.
Mantemento dos medios de producién.

* Seleccion da informacion necesaria e identifi-
cacion das operacions de mantemento establecidas
polo fabricante dos equipamentos.

* Analise dos traballos de mantemento, determi-
nando as necesidades e os tipos, a periodicidade,
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0 tempo de parada e a sUa influencia no proceso
produtivo, asi como 0s métodos, 0s tempos e as
operacions.

Informes e documentos.
* |dentificacion das fontes de informacion.
* Recompilacion, analise e sintese da informacion.

* Establecemento dos medios de informacion
externa e interna.

* Establecemento dos sistemas de clasificacion,
codificacion e almacenaxe da informacion.

Organizacion da calidade.

* Determinacion do procedemento de inspeccion,
medida e ensaio de materias primas, produtos en
proceso e produtos acabados.

* Definicion de obxectivos e determinacion de:
-Materiais e produtos para controlar.
-Pautas de control.

-ldentificacién, avaliacién e clasificacion de
defectos.

-Xeito de actuacion segundo os resultados do
control.

-Método de sinalizacion do estado de inspeccion.

* Elaboracion de documentos de control e cer-
tificacion de calidade.

* Seleccion de especificacions de estandarizacion
e elaboracion de diagramas de materias primas, pro-
dutos en proceso ou produtos acabados.

Imaxe de marca e a sUa relacion coa calidade.

* Estudo de dispofiibilidade en proxectos de novos
artigos.

Plans de control e mostraxe.

* Determinacion das caracteristicas (variables e
atributos) para controlar.

* Seleccion das normas de ensaio e dos medios
e 0s instrumentos de verificacion.

* Determinacion da frecuencia da inspeccion, o
tamafio da mostra e 0 método operativo de control.

* Elaboracion e verificacion das pautas de control.
* Interpretacion do nivel de calidade aceptable.

* Definicion e clasificacion de defectos e unidades
defectuosas.

* Determinacion do tamafo do lote e do sistema
de extraccion de mostras.

* Seleccion do nivel de inspeccién e dos criterios
de aceptacion e/ou rexeitamento.

* Determinaciéon do plan de mostraxe e a sla
verificacion.

* Establecemento dun programa de revision perié-
dica dos equipamentos de inspeccidn, medida e
ensaio.

* Determinacion das pautas de inspeccién e cali-
braxe, expresando as formas de actuacion segundo
os resultados.

* Asignacion de responsabilidades e elaboracion
de documentos de inspeccion.

Custos da calidade.
* |dentificacion dos custos da calidade e de fallos.
* Seleccion e valoracion dos custos.

* Andlise comparativa entre custos da calidade
e dos fallos, e decision sobre a sua viabilidade.

Calidade de aprovisionamento.

* Documentacion de compras e realizacién do
pedido.

* Determinacion das comprobacions para efectuar
na recepcion das primeiras materias.

* Determinacion do procedemento de inspeccion,
medida e ensaio de materias primas.

* Cualificacion e homologacion de provedores.

* Determinacion das probas para realizar sobre
0 produto que se verifique, para a slla comparacion
coas caracteristicas declaradas polo provedor.

* Definicién do periodo de garantia das sub-
ministracions.

* Certificacion dos provedores e determinacion do
sistema da sua valoracion.

Controis de producion.

* Identificacion do proceso de control e das carac-
teristicas para comprobar sobre os materiais e 0s
produtos.

* Elaboracion de instrucions de control, da docu-
mentacion necesaria e do plan de vixilancia da cali-
dade no proceso.

* Seguimento do plan de vixilancia, asignando as
funcions e as responsabilidades do autocontrol.

* Identificacion da superficie dispofiible no alma-
cen, a stia distribucion e as stias condicions ambien-
tais, de orde e de limpeza.

* Establecemento das condiciéns de almacenaxe
dos materiais e do sistema de identificacion e
etiquetaxe.

* Establecemento dos métodos e dos medios nece-
sarios para a manipulacion dos materiais.

* Establecemento das condicions de embalaxe e
entrega dos produtos acabados.

* Determinacion das responsabilidades no alma-
cen en materia de calidade.

Diagnostico de artigos confeccionados.

* Determinacion do sistema de auditorias.
-Definicidn dos obxectivos.

-Establecemento das caracteristicas do auditor.
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-Determinacién do programa de auditorias.
-Elaboracion do cuestionario.

-Seguimento e criterios de valoracion das audi-
torias.

-Determinacion das actuacions do auditado en fun-
cién do resultado da auditoria, asi como asignacion
de responsabilidades.

Determinacion do tratamento dos datos obtidos
polo control de calidade.

* |dentificacion, analise e tratamento de datos.
* Presentacion de datos e valoracion de resultados.
Contidos conceptuais

Estrutura organizativa funcional das empresas do
sector da confeccion.

* Tipos de empresas do sector segundo o tipo de
artigo.

* Funcions da empresa: técnica, comercial, finan-
ceira, de seguridade social, contable e adminis-
trativa.

* Iniciacion de mando e a sua responsabilidade.

* Estruturas de funcionamento: lineal, funcional
e de staff.

* Organigrama e caracteristicas propias da indus-
tria da confeccion.

Procesos de fabricacion da industria da confec-
cion.
* Procesos de fabricacion. Tipos segundo o pro-

duto, as técnicas e a maquinaria, os medios de trans-
porte e a forma e disposicidn dos materiais.

* Fases do proceso: tipos de operacidns e medios
empregados, secuencia de operacions, distribucion
en planta e diagramas de procesos.

* Requisitos dos procesos de implantacion e manu-
tencidn do proceso e dos controis, da produtividade
e da calidade.

Sistemas e métodos de traballo.

* Sistemas de traballo en funcién da forma e a
disposicion dos materiais: por unidade e por paque-
te.

* Sistemas de traballo en funcién do tipo de trans-

porte: manual e mecanizado (cadeas rectas e de
selectores).

* Medios técnicos de manutencion e transporte.
Tipos e caracteristicas funcionais.

* Criterios de seleccion de sistemas de traballo,
manutencion e transporte.

* Produtividade. Necesidade de reducién de tem-
pos improdutivos.

* Estudo das condiciéns do traballo: ambientais,
de seguridade e ordenacion do posto de traballo.

* Seleccidn do traballo para estudar: factores eco-
némicos, técnicos e humanos.

* Técnicas para examinar e rexistrar 0s métodos
de traballo, o percorrido, a manipulacion dos mate-
riais e a sua disposicion no taller.

* Diagramas do percorrido.

* Movementos no posto de traballo. Estudo e eco-
nomia de movementos. Diagrama bimanual.

* Disposicion do posto de traballo e dispositivos
auxiliares necesarios para a mellora do método.

* Definicion e implantacion do novo método.
Medida dos tempos de traballo.
* Sistemas de unidades para a medida dos tempos.

* Material necesario para o estudo dos tempos.
Crondmetros e sistemas de cronometraxe.

* Seleccién e descomposicidon en fases do traballo
para medir.

* Etapas do estudo do tempo.

* Calculo do tempo basico, valoracién da acti-
vidade e aplicacion dos suplementos.

* Sistemas de tempos predeterminados: de pri-
meiro grao ou MTM, de segundo grao e de terceiro
grao.

* Programas informaticos para as aplicacions de
tempos predeterminados.

Implantacion de procesos e programacion da
producidn.

* Listaxes de fases: descricion, descomposicion,
temporalizacion e especificacions técnicas.

* Cargas de traballo e persoal necesario.

* Equilibrado de lifias de producion: principios
bésicos e técnicas de equilibrados.

* Célculo de superficies.

* Influencia da implantacién nos custos e na cali-
dade: implantaciéns fixas, grupos auténomos e cri-
terios que determinan a implantacion.

* Validacion do proceso.

* Procesos de obtencion do prototipo e da primeira
serie. Relacion dos defectos observados en ambos
os dous e a sua repercusion no proceso industrial.

* Principios fundamentais para o control da
producion.

* Programacion do traballo: por pedido e por stocks.

* Métodos de coordinacion da fabricacion: grafico
de Gantt, PERT, tempo e ordes entre faenas e nos.

* Aprovisionamento de materiais e stocks.

* Carga de temporada. Cargas de traballo e prazos
de execucion.

* Lanzamento e ordes de fabricacion.
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* Control da producion de pezas, de avance da
carga de temporada e de materias.

* Sistemas informaticos de programacidn e control
da producion.

Custos de producion.

* Célculo de custos: custo directo e custo absor-
bido.

* Elementos do custo industrial.

-Servizo de compras: consumo de materias e
stocks.

-Traballo persoal: custo por minuto, salarios e
incentivos, e medida de rendementos.

-Equipamento industrial: amortizacions.
-Servizos.
Mantemento dos medios de producion.

* Plans de mantemento dos medios de producion:
tipos, organizacion e aspectos econdémicos.

Informes e documentos.

* Informacion do proceso: tipo, organizacion e sis-
temas de tratamento e arquivo.

Organizacion da calidade.

* Necesidade, politica, xestién e organizaciéon da
calidade na empresa.

* Aseguramento e sistemas de calidade.
* Manual de calidade e procedementos de traballo.

* Normalizacion: normas 1SO 9000, EN 29000,
UNE 66900, UNE-EN 45000/GUIA 66900, etc.

* Normas de calidade: especificacions, toleran-
cias, normas de ensaio e métodos de ensaio.

Imaxe de marca e a sUa relacion coa calidade.

* Siglas de mercado e imaxe dunha marca ante
0 consumidor.

* Relacion entre unha marca e a sta calidade.

* Calidade de desefio e de fabricacion, e con-
cordancia entre ambos os dous.

* Aspectos comerciais das marcas de calidade.
Estatistica, resultados de analises e rexistro.

* Probabilidade e distribucions estatisticas.

* Pardmetros de posicién e de dispersion.

* Erros de medida, marxes e intervalos de con-
fianza.

* Tamafo da mostra.

* Tipos de gréaficos de control.

* Programas informéaticos de analise e rexistro.
Plans de control e mostraxe.

* Funcion da mostraxe e 0s seus tipos: simple,
dobre, multipla, secuencial e progresiva.

* Téaboas e plans de mostraxe: caracteristicas e
accions.

* Criterios econémicos na eleccién de atributos
ou variables na mostraxe.

Custos de calidade.

* Custo da calidade de proxecto e de concordancia.
* Calidade e produtividade.

* Custos de prevencion, verificacion e avaliacion.
* Custos dos fallos.

* Métodos de valoracion dos custos de calidade.
Calidade de aprovisionamento.

* Aprovisionamentos exteriores e calidade dos
provedores.

* Control de recepcion e métodos de inspeccion.

* Tratamento de desconformidades, criterios de
rexeitamento e aprobacion de primeiras materias.

* Calidade concertada e a sta verificacion.
Control de procesos de calidade.

Controis de producién: permanentes, periddicos
e esporadicos.

* Controis nas seccions de corte, de confeccion
e de acabamentos.

* Controis na manipulacion, almacenaxe, emba-
laxe e entrega.

* Incentivos e primas.

Mantemento dos equipamentos de inspeccion e
verificacion.

* Mantemento e calibraxe dos equipamentos de
inspeccion.

* Programas e documentacién de mantemento.
Diagnostico de artigos confeccionados.

* Definicions fundamentais: fallos, defectos e
avarias.

* Vida media dun artigo.
* Tipos de ensaios.

* Tipos de fallos. Taxa e distribucién estatistica
dos fallos.

* Comportamento dun artigo. Establecemento e
informatizacion do diagnéstico.

* Auditoria do proceso e do artigo acabado.
-Método.
-Representacion gréfica de resultados.
-Criterios de valoracion.
-Normas sobre auditorias.

Contidos actitudinais

* Responsabilidade na toma de decisions para
seleccionar o proceso de fabricacién mais adecuado
ante posibles diferenzas entre 0s recursos necesarios
e os dispofiibles.



12.110 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 130 « Xoves, 7 de xullo de 2005

* Constancia na correccion sistematica das des-
viacions de calidade que se producen na confeccion
dun artigo comparado co prototipo.

* Constancia na verificacion da viabilidade do pro-
grama de producién establecido.

* Habito de mellora da produtividade nas lifias
de producion, sen prexuizo da calidade, o prazo de
entrega e as condicions de seguridade.

* Eficacia na implantacion de novos sistemas de
traballo.

* Interese pola correcta distribucion do tempo e
do traballo no momento de elaborar a organizacion
do proceso produtivo, con criterios de reducion de
custos.

* Autosuficiencia na programacion dos traballos
de producion e control.

* Mentalidade emprendedora e espirito aberto e
comprensivo ante os diferentes puntos de vista sobre
a programacioén dun artigo.

* Interese polos avances tecnoloxicos e orga-
nizativos.

* Asimilacion de novos métodos de traballo, tec-
noldxicos e organizativos e flexibilidade para adap-
tarse aos constantes cambios de artigos, lifias e
tendencias.

* Responsabilidade na toma de decisions para
definir os controis de inspeccion, equipamentos e
ensaios ante discordancia entre a calidade obtida
e a proposta.

* Capacidade de argumentacion do programa de
control establecido.

* Rigor na correccion dos erros detectados no con-
trol de calidade.

* Responsabilidade na distribucion do tempo e
do traballo para elaborar os procedementos e pro-
gramas de calidade, dandolles prioridade aos recur-
s0s técnicos e humanos.

* Interese polo cumprimento das normas de cali-
dade definidas para aceptar ou rexeitar o produto
fabricado.

* Rigor na observacion dos criterios de calidade.

* Procura de novas actuacions que garantan un
aumento da calidade do artigo que se fabrique, asi-
milando os novos métodos de control.

* Motivacion para transmitir os criterios que per-
mitan unha mellora do grao de calidade establecido
pola empresa.

* Habito de observacion das normas de seguridade
que afecten todo o sistema produtivo.

3.2.2. Modulo profesional 2: analise de desefios
e modelos de artigos.

Asociado & unidade de competencia 2: colaborar
na definicion do produto.

Capacidades terminais elementais

* Describir e caracterizar os principais estilos na
roupa e artigos de vestir, con indicacidon da sUa
importancia e da sua evolucion histérica.

* |dentificar os factores socioecondmicos e cul-
turais que dan orixe aos distintos estilos e ao seu
posterior desenvolvemento.

* Analizar as necesidades, as exixencias e 0S com-
portamentos do consumidor determinadas polas ten-
dencias da moda e do mercado.

* Recofiecer as canles de comercializacién e os
factores que inciden no custo, na demanda e na
venda do artigo.

* Determinar sobre un desefio ou modelo o tipo
de poboacion ao cal vai dirixido e os elementos esté-
ticos que contén en relacion coas tendencias da moda
e realizar unha estimacion do seu custo.

* Avaliar a funcionalidade, a vida atil, a viabi-
lidade técnica e as posibilidades de comercializacion
dun modelo, analizando a relacion dos factores de
moda, calidade e prezo.

* Establecer sobre un desefio ou modelo os paréa-
metros que compre transformar segundo criterios
estruturais, de calidade, estéticos, de uso e de
presentacion.

* Seleccionar os tecidos, as peles e 0s materiais
adecuados ao modelo en estudo segundo criterios
funcionais, estéticos e econémicos.

* Argumentar a viabilidade da fabricacion indus-
trial dun desefio ou modelo desde o punto de vista
dos medios de producién dispofiibles, dos métodos
de traballo que se apliquen e dos materiais que se
utilicen, para lograr un custo competitivo.

* Representar por medio dun debuxo ou eshozo
0 modelo dun artigo, destacando as slUas caracte-
risticas esenciais de proporcion, formas, texturas,
movemento, materiais, cor e adornos.

* Aplicar os conceptos e os principios fundamen-
tais da linguaxe plastica relacionados coa moda, con
claridade e criterio estético, sobre os debuxos ou
esbozos, e realzar aqueles datos que faciliten a sua
interpretacion.

Contidos (duracién: 80 horas)
Contidos procedementais

Anélise do mercado.

* Estudo das necesidades do consumidor e o seu
comportamento. Importancia que a climatoloxia ten
na sua actitude.

* Clasificacién dos distintos sectores do mercado
aos cales vai dirixido un artigo segundo sexa de
cabaleiro, sefiora ou neno, en funcion da idade, do
nivel econémico, etc.

* ldentificacion das caracteristicas do mercado
en canto a materiais e produtos do sector referidas
a unha campafia segundo a tendencia da tempada.
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* Comparacion entre os distintos xeitos de comer-
cializar artigos de confeccién, calzado e marro-
quinaria.

Artigos de vestir e complementos.

* |dentificacion do tipo de produto. Funcion, estilo
e as suas prestacions de uso.

* |dentificacién das caracteristicas construtivas
que definen o produto.

* Esquematizacion e esbozo do artigo e dos seus
compofientes.

* |dentificacién dos criterios do mostrario, con
verificacion da adecuacion do desefio a eles.

* ldentificacion das materias que compofien o
artigo.

* Estimacion do custo do artigo.
Nocions de desefio base.
* Interpretacion de tendencias por tempada.

* Identificacion das cores primarias e das dife-
rentes combinaciéns cromaticas.

* Harmonia e coordinacion, desde o punto de vista
da cor, entre distintos compofientes dun artigo ou
de varios.

* Establecemento da relacion que debe existir
entre o desefio e 0os materiais con que se pretende
elaborar un artigo.

* Realizacion de desefios de artigos téxtiles e de
pel aplicando as técnicas manuais de debuxo ou
por medio de programas informaticos.

Figura humana.

* |dentificacion de puntos anatdmicos de refe-
rencia.

-Medidas directas.

-Medidas deducidas.

* Interpretacion de distintos tipos morfol6xicos.
-Canon exipcio.

-Canons gregos.

-Canons do Renacemento.

-Canons actuais.

-Conformacions. Defectos derivados do esqueleto.
* Representacion do movemento do corpo humano.
Factores que definen un produto de confeccidn.
* Diferenzas entre moda, estilo e tendencia.

* Determinacion dos factores para ter en conta
na creacién dun mostrario.

Proceso de creacion dun modelo.

* |dentificacion da lifia, o volume, a moda e a
cor sobre un modelo.

* Alteracidns cromaticas de estampados e texturas
sobre un modelo creado.

* Establecemento das posibilidades de realizacion
dun artigo desde o punto de vista da rendibilidade
e da utilidade.

* Seleccién de tecidos, peles e complementos apro-
piados para o modelo.

* Representacion grafica da caida do tecido, dra-
peados, peles, aberturas, volumes, etc., sobre afigura
humana.

Debuxo aplicado ao desefio de artigos.

* Debuxo de teas, peles e outros materiais mar-
cando a sUa relacidn co desefio do artigo.

* Debuxo de roupa, calzado e artigos de marro-
quinaria conseguindo a coordinacién e a harmoni-
zacion dos seus compofientes.

Contidos conceptuais
Andlise de mercado.

* Necesidades e comportamento do consumidor.
Importancia da climatoloxia.

* Sectores do mercado.
-Cabaleiro, sefiora e neno.
-Nivel econdmico.

-ldade.

* Caracteristicas, comportamentos e tendencias do
mercado de materiais e produtos do sector da con-
feccion, o calzado e a marroquinaria.

* Sistemas de comercializacion.

-Por medio de representantes.
-Franquias.

-Venda por correo.

-Internet.

-Tendas propias.

Artigos de vestir e complementos.

* Estudo de roupa e artigos téxtiles e de pel.
-Tipos.

-Caracteristicas.

-Partes compofientes.

* Estudo do calzado.

-Tipos.

-Caracteristicas.

-Partes compofientes.

* Estudo de artigos de marroquinaria.
-Tipos.

-Caracteristicas.

-Partes compofientes.

* Adornos, gornicions e complementos secundarios
e auxiliares.
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Nocidns de desefio basico.

* Desefio. Funcions e finalidades.

* Desefio de artigos en ddas e tres dimensions.
* Simboloxia que se representa nun desefio.
* Teoria da cor. Luz e cor.

* Psicoloxia da cor.

* Linguaxe pléastica.

-Harmonia.

-Proporcion.

-Equilibrio.

-Composicidn.

-Movemento.

-Ritmo.

* Técnicas de debuxo empregadas no desefio de
artigos.

* Expresividade dos materiais.
-Movementos do tecido.
-Textura do material.
-Complementos e gornicions.
Figura humana.

* Puntos anatémicos de referencia. Medidas e
proporciones.

* Morfoloxia das figuras humanas. Variacions e
diversidade das formas.

* Corpo humano en movemento.
Factores que definen un produto de confeccidn.
* Econémicos.

-Custos.

-Segmentos de mercado.
-Politica de prezos.

* Sectores de poboacidn.

* En funcion do seu uso.

* Estéticos.

-Moda.

-Estilo.

-Tendencias.

* Técnicas.

-Viabilidade.

-Produtividade.
-Confeccionabilidade.

* Segundo a funcién social

* Moda como elemento determinante dun mos-
trario.

* Estrutura dun mostrario. Etapas na sla creacion.

Proceso de creacion dun modelo.
* Estética do vestir.

* Roupa, artigos e complementos.
-Formas: lifia e volume.

-Moda e cor.

-Tendencias.

* Elementos que caracterizan a calidade e o confort
no vestir

-Utilidade.
-Fiabilidade.
-Rendibilidade.

* Seleccion 6ptima de tecidos, peles, materiais
sintéticos e gornicions.

-Calidades.
-Formas.
-Cores.

* Movemento do tecido ou pel sobre a figura. Efec-
tos pticos.

Debuxo aplicado ao desefio de artigos.
* Técnicas para o debuxo de modelos.
-Sombras.

-Relevos.

-Profundidade e fondos.

-Tramado.

-Contraste.

* Técnicas de debuxo de teas, peles e outros
materiais.

Historia e estilos da indumentaria.
* Evolucion estética.

-Funci6n ornamental.

-Funcion utilitaria protectora.

* A moda no século XX. As tendencias e a sUa
evolucion ciclica.

Contidos actitudinais

* |Iniciativa para a seleccidn de materias primas
que se adapten aos modelos propostos segundo as
tendencias da moda da tempada correspondente.

* Responsabilidade na toma de decisions para
elixir entre distintas variantes dun mesmo modelo.

* Orde no estudo do prototipo e claridade na pre-
sentacidon de propostas alternativas para a mellora
do produto.

* Interese polo cumprimento das normas nece-
sarias para o desenvolvemento da patronaxe dun arti-
go no referente a recursos humanos e materiais.

* Interese polos avances tecnoloxicos e capacidade
de adaptacion aos sistemas de representacion grafica
de desefios e artigos.
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* Creatividade nas propostas de modificacions
para conseguir melloras nos artigos.

3.2.3. Médulo profesional 3: procesos e técnicas
de patronaxe.

Asociado & unidade de competencia 3: realizar
0 patrén para modelo.

Capacidades terminais elementais

* Determinar o patrdn base en funcion dos distintos
factores que condicionan o seu desenvolvemento:
materia prima, dimensions, exixencias funcionais e
estéticas, calidade de proceso, factores econdmicos,
segmento de poboacién e tendencia da moda.

* Identificar as caracteristicas propias (particu-
lares e detalles) de cada modelo e tipo de artigo
que deban transferirse ao patron.

* Definir os distintos patréns en que se pode des-
compor un modelo, as suas formas, as stas dimen-
sions e a sia nomenclatura.

* Determinar as caracteristicas dos patrons des-
tinados a tecido principal, forros e entreforros.

* |dentificar as técnicas para a obtencion de formas
e volumes nun patrén base.

* Determinar os elementos xeométricos (lifias,
superficies e angulos) dun modelo que configuran
a forma dun patrén.

* Aplicar tdboas de medidas para determinar as
dimensions do patrdn.

* Definir patréns tipo, aplicando distintos sistemas
de modelaxe ou axuste sobre manequin ou forma.

* Adaptar ao patron tipo os afinados e a infor-
macion técnica precisa para a sua interpretacion.

* Realizar os patrons tipo de artigos (roupa, cal-
zado e marroquinaria) partindo dun desefio e dun
segmento de poboacion determinados.

* Manexar con habilidade e destreza os instru-
mentos e o material de patronaxe.

* Executar o desenvolvemento do patrdn tipo a
través de métodos convencionais ou informéticos,
utilizando a terminoloxia e a simboloxia apropiadas.

* Elaborar prototipos de artigos (roupa, calzado
e marroquinaria) empregando os materiais, as téc-
nicas e 0s medios adecuados.

* Operar coas ferramentas, os Utiles e as maquinas
do taller para a fabricacion de prototipos.

* Aplicar as técnicas de corte, ensamblaxe e aca-
bamentos mais adecuadas para a realizacion do
prototipo.

* Avaliar os prototipos para determinar as modi-
ficacions necesarias e adecualos ao desefio en fun-
cion do uso, a funcionalidade, a estética, a esta-
bilidade dimensional, o proceso de fabricacién, os
custos prefixados, a calidade, etc.

* Sobre os patréns do prototipo, localizar as modi-
ficacions, corrixir os trazados que correspondan e
verificar as correccions realizadas, deixando os
patréns afinados.

* Axustar os distintos patrons a partir das modi-
ficacions resultantes da anélise do prototipo.

Contidos (duracién: 290 horas)
Contidos procedementais

Interpretacion e representacion gréafica

* Interpretacion do modelo identificando os com-
pofientes do produto por medio da informacion nece-
saria contida no desefio para realizar o patron.

* Clasificacion das caracteristicas técnicas do
patron.

-Esbozo.
-Despezamento.
-Normalizacion.

* Estudo de diferentes tipos de patrons diferen-
ciando lifias basicas e auxiliares.

* A partir do sistema métrico, manexo e equi-
valencia de escalas.

* Evolucion dun patron a través de simetrias, aba-
tementos, desdobramentos, rotacions e translacions.

Obtencion de formas e volumes.

* Seleccion do tipo de transformacion aplicable
ao patron segundo desefio, para obter volumes e for-
mas a través de cortes, plisados ou drapeados.

* Establecemento das folguras que se consideren
apropiadas segundo modelo.

Técnicas de obtencion de compofientes.

* Clasificacion de roupa, calzado e artigos téxtiles
e de pel en funcion da tempada, das caracteristicas
ambientais e do seu uso.

* Elaboracion do patron base segundo os distintos
segmentos de poboacion.

* Descomposicion nas suas partes correspondentes
de artigos de confeccion, pel, calzado e marro-
quinaria.

* Localizacion de puntos anatémicos de referencia
e expresion do talle.

-Toma de medidas directas.

-Sistemas de tallaxe. Aplicacion de TNE.
* Obtencién de medidas deducidas.
-Elaboracion de taboas de medidas.

-Estudo e aplicaciéon de longos e largos nor-
malizados.

* Control da proporcionalidade das medidas dos
compofientes de artigos e das tdboas de medidas.

* Eleccion do sistema de elaboracidn de patrdns
de todos os compofientes de artigos de marroquinaria
segundo:

-Desefio.
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-Destino ou uso.
-Medidas e a sta proporcionalidade.

* Descomposicion do artigo en todos 0s seus
elementos.

-Material principal.

-Material complementario.

-Forro e entreforros.

-Gornicion e ferraxes.

* Transformacion de patréns base.

-Elaboracion de ficha técnica que complete o
esquema da transformacion.

-Obtencidon de volumes.
Factores que inflen na execucién dun patrdn.

* Especificacion das caracteristicas de conforta-
bilidade, uso e calidades das materias primas que
se consideren na obtencidn do patrdn.

* Establecemento de tolerancias, formas e mode-
los.

* Establecemento dos parametros do patrén, en
funcion do tipo de unién e do material que se utilice.

* Estudo da viabilidade produtiva do artigo.
Técnicas de elaboracion de patréns.

* Estudo de artigos e complementos de vestir: rou-
pa, calzado, marroquinaria, gorniciéns e comple-
mentos.

* Elaboracion da patronaxe dos compofientes
principais.

* Elaboracion da patronaxe dos compofientes
secundarios.

* Elaboracion da patronaxe de compofientes com-
plementarios e de ornamentacion.

* Aplicacién de folguras, axustes, drapeados,
volantes e conformados.

* Realizacion de patrons de modelos efectuados
sobre manequin e forma de calzado.

* Verificacion, correccion e afinado de patrdns.
Sistema de elaboracion e anélise de prototipos.

* Elaboracion do prototipo utilizando as técnicas,
0s equipamentos e os Utiles necesarios.

* Andlise do prototipo:

-Estética anatdmica.

-Funcional.

* Deteccion de anomalias ou desviacions estéticas.
Equipamentos, utiles e ferramentas de traballo.

* Manexo de instrumentos para a obtencidn de
desefios e para o trazado, a sinalizacién e o corte
de patrons, de xeito manual.

* Aplicacién de programas e equipamentos infor-
maticos na obtencidn de desefios de artigos e 0s
seus patréns compofientes.

Contidos conceptuais
Interpretacion e representacion gréfica.
* Interpretacion de modelos.

* Conceptos de representacion grafica de patrons.
-Normalizacion.

-Simboloxia.

-Esbozos.

-Nomenclatura especifica.

* Tipos de patréns:

-Lifias bésicas.

-Lifias auxiliares.

* Escalas. Sistema métrico.

* Conceptos de representacion gréfica de figuras
xeométricas.

-Simetrias.
-Abatementos.
-Desdobramentos.
-Rotacions.
-Translacions.
Obtencion de formas e volumes.
* Por cortes.
-Horizontais.
-Verticais.
-Pinzas.
-Folguras.

* Por corte.
-Forma.

-Godets.

-Nesgas.

* Por plisado.
-Paralelos.

-Non paralelos.
-Pregados.

* Por drapeado.
-Pregados.
-Simetrias.
-Asimetrias.
Técnicas de obtencion de compofientes.

* Tipos de roupa, calzado, artigos téxtiles e de
pel.

* Patronaxe: patréns base para os distintos seg-
mentos de poboacion.
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* |dentificacion dos compofientes dun artigo.
-Polo seu nome.

-Pola sta lifia.

-Pola sta forma.

* Puntos anatémicos de referencia.

-Toma de medidas.

-Téboas de medidas TNE.

-Medidas deducidas.

* Proporcionalidade de medidas dos compofientes
de roupa e artigos de pel.

* Técnicas de obtencion de patréns de calzado.
-Eleccion de forma.
-Obtencién de patrén plano e trepa.

* Técnicas de obtencion de patréns de marroqui-
naria e a sta proporcionalidade.

* Elementos dun artigo e a sUa identificacion.
* Transformacions de patréns base.

-Esquema da transformacion e partes afectadas por
ela.

-Movementos necesarios para a obtencion de for-
mas ou volumes.

Factores que inflien na execucion dun patron.

* Caracteristicas funcionais para ter en conta na
obtencién do patron.

-Confortabilidade.
-Uso.
-Calidades da materia prima.
* Caracteristicas do patron.
-Tolerancias.
-Folguras.
-Desafogos.
-Tipo de forma.
-Tipo de modelo.

* Influencia do tipo de unién nas caracteristicas
do patron.

-Costuras, termoselaxe e pegado.
-Largos de unién e sobrantes.
-Piquetes.

* Viabilidade produtiva do artigo. A sta con-
feccionabilidade.

Técnicas de elaboracion de patrons.
* Artigos e complementos de vestir.

-Roupa, calzado, marroquinaria, gornicidns e
complementos.

-Tipos.

-Caracteristicas.
-Complementos.

* Patronaxe de compofientes principais: diantei-
ros, costas, traseiros, mangas, pas, talons, laterais,
cuartos, etc.

* A patronaxe de compofientes secundarios: pre-
sillas, tapas, pufios, colos, petos, soporte de cre-
malleira, cruzamentos, bordons, reforzo de tacén,
etc.

* A patronaxe de compofientes complementarios
e de ornamentacion: vistas, forros, reforzos, entre-
forros, bordados, gornicions, etc.

* Modelaxe, axuste, folguras e achumbado. Pli-
sados, pinzas, drapeados, pregues, volantes confor-
mados, etc.

* Patronaxe por modelaxe ou axuste: técnicas e
aplicacion sobre manequin e forma de calzado.

* Técnicas de patronaxe de diversos tipos de
artigos.

-Roupa exterior e interior, calzado e marroqui-
naria.

-Informacion contida nun patron.
-Verificacion, correccién e afinado de patrons.
Sistemas de elaboracion e analise de prototipos.

* Técnicas, equipamentos e Utiles necesarios para
elaborar prototipos.

* Caracteristicas da analise estética e anatémica
do prototipo.

-Adecuacion ao modelo.

-Estabilidade dimensional.

* Caracteristicas da analise funcional do prototipo.
-Adecuacion ao uso.

-Confortabilidade.

* Anomalias ou desviacions estéticas e de con-
feccionabilidade.

Equipamentos, Utiles e ferramentas de traballo.

* |Instrumentos de debuxo, medida, trazado, corte
e sinalizacion.

* Equipamentos de patronaxe convencional e
informatizada.

* Programas informaticos de patronaxe.
Contidos actitudinais

* Interese por estar informado da moda, as lifias
e as tendencias da tempada.

* Creatividade & hora de realizar desefios de artigos
e 0s seus complementos (gornicions, materias téx-
tiles ou pel, etc.).

* Exactitude na interpretacion de modelos de rou-
pa, calzado e marroquinaria.
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* Precision para conseguir un artigo en tres dimen-
siéns a partir do seu desefio en dias.

* Interese polo cumprimento da normativa vixente
ao elaborar os compofientes de artigos (tallaxe, sina-
lizacién, largo de costuras, etc.).

* Interese na seleccion de materias (forros,
recheos, fios, etc.) e afinado de patréns para con-
seguir a confortabilidade requirida polo artigo.

* Captacion das caracteristicas de modelos de rou-
pa, calzado e marroquinaria para o reflectir nos
patréns principais e complementarios.

* Meticulosidade ao realizar a verificacion, a
correccion e o afinado dos patrons.

* Iniciativa para aplicar correccions que eliminen
desviacions ou anomalias no proceso de elaboracion
do prototipo.

* Destreza no uso de equipamentos de patronaxe
convencional e informatica.

3.2.4. Mddulo profesional 4: industrializacién de
patrons.

Asociado & unidade de competencia 4: realizar
a industrializacion do patrén.

Capacidades terminais elementais

* Analizar os factores que condicionan a seleccion
ou o desenvolvemento do talle prototipo para o seu
escalado.

* Clasificar os patrdns compofientes do prototipo
segundo as condicions de escalado.

* Efectuar o escalado de patréns de roupa e calzado
tras comprobar que se pode realizar.

* Realizar as modificaciéns no patrén prototipo
co fin de obter un modelo diferente ou adaptalo a
medidas persoais.

* Mellorar o aproveitamento do material a través
do estudo da colocacion dos patrons.

Contidos (duracidon: 80 horas)
Contidos procedementais

Sistemas de talles ou numeracions.
* Estudo dos numeros e dos talles normalizados.

* Determinacion dos incrementos de talles que
permitan o crecemento e o decrecemento do patron.

* |dentificacidn dos factores que inflien na rea-
lizacién do escalado (tolerancias do patron, estatura,
etc.).

* Elaboracion de taboas con inclusion dos incre-
mentos por talles.

Modificaciéns e correccions sobre un modelo.

* Seleccion dos patrons que compre modificar para
obter 0 novo modelo.

* Determinacion das correcciéns de estilo para
efectuar no patron.

* Obtencion das novas medidas que serviran de
base para 0 novo patron.

Principios e técnicas de escalado.

* Insercion de largos de costuras segundo medidas
prefixadas, alargamentos, marcas, piquetes, etc.

* Realizacion do referenciado interno dos patrons.

* Verificacion do conxunto de patréns que com-
pofien integramente o prototipo.

Equipamentos e instrumentos de escalado.

* Manexo de instrumentos e material de escalado
aplicando as técnicas de uso pertinentes.

* Aplicacién do diagrama de incrementos de talles
para determinar os limites de crecemento e/ou decre-
cemento dos patréns compofientes.

* Desenvolvemento do escalado aplicando as téc-
nicas de incremento de talles por medio de instru-
mentos convencionais ou informaticos.

* Uso da terminoloxia propia nos patréns esca-
lados.

* Verificacion da concordancia dos patrons esca-
lados co modelo base.

Especificacions técnicas do produto.

* Elaboracion de fichas técnicas que contefian
informacidon sobre uniéns de compofientes, puntadas
e costuras, especificacions para o corte, especifi-
cacions para a ensamblaxe, etc.

Estudo da distribucion de patréns para o corte.

* |dentificacion dos sistemas de marcaxe ou dis-
tribucion de patréns para o corte.

* Determinacion, por procedementos informaticos
ou convencionais, da distribucion 6ptima dos
patréns, con calculo do seu rendemento.

Contidos conceptuais
Sistemas de talles ou numeracions.

* NOmeros e talles normalizados espafiois para
roupa e calzado. Orixe e obtencién.

* Incrementos e diminucions de talles e medidas.
-Correspondencia de medidas.

-Codificacion de alturas.

-Copas e drop en roupa.

Modificacions e correccions sobre un modelo.
* Patréns para modificar.

* Tipo de correccion para obter un novo estilo.
* Novas medidas.

Principios e técnicas de escalado.

* Principios e sistemas de escalado. Determina-
cion da posicion dos puntos de escalado.

* Proceso de desprazamento dos puntos de esca-
lado.
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* Proporciéns fixas e variables de cada com-
pofiente.

* Técnicas de axustes e retoques de proporcions
de medidas.

* Talle do prototipo e talles limites.

* Factores que inflien na execucion do escalado.
-Elasticidade e grosor da materia prima.
-Encollementos e estiramentos.

-Tolerancias do patron.

* Concordancia dos patrons escalados.

* Procedementos de escalado de patrons de dis-
tintos artigos de vestir: roupa, calzado, etc.

Equipamentos e instrumentos de escalado.
* Instrumentos de escalado.

* Maquinas de escalar.

* Equipamentos e programas informaticos.
-Caracteristicas.

-Aplicacions.

Especificacions técnicas do produto.

* Uniéns de compofientes.

-Tipos.

-Caracteristicas.

* Puntadas e costuras.

-Terminoloxia.

-Representacion.

-Normalizacion.

* Informacion contida nos patrons escalados.
-ldentificacion.

-Posicionamento.

-Ensamblaxe e axuste.

Estudo da distribucion de patréns para o corte.
* Principios e criterios de posicionamento.
-Numero de compofientes por talle e artigo.
-Dimensidns dos comporientes.

-Sentido e &ngulo de desprazamento.
-Combinacion de talles.

-Sistema de corte para empregar.

* Sistemas e equipamentos para o estudo da dis-
tribucion dos patrdns. Programas informaticos.

* Calculo do rendemento.
* Procedementos de mellora.
Contidos actitudinais

* Rigor na determinacion das variacions do patrén
segundo os talles para conseguir 0s seus crecementos
ou decrecementos.

* Consciencia da importancia do cumprimento da
normativa vixente ao efectuar a industrializacién dos
patréns (marcas), piquetes, textos, alargamentos,
etc.

* Meticulosidade ao comprobar o nimero exacto
de patrons e ao realizar a sua verificacion, a sua
correccion e o seu afinado.

* Destreza no uso de equipamentos de patronaxe
convencional e informatica para o escalado, modi-
ficacion de modelos e industrializacion.

* Actitude analitica na captacion das caracteris-
ticas estéticas que cumpra modificar para obter un
modelo diferente ou adaptalo a medidas persoais.

* Iniciativa para aplicar correccions de estilo sobre
0s patréns de roupa, calzado e marroquinaria.

* Meticulosidade na distribucién dos patréns para
conseguir 0 maximo rendemento das marcadas.

3.3. Mddulos profesionais transversais.

3.3.1. Mddulo profesional 5: materias, produtos
e ensaios de calidade téxtil.

Capacidades terminais elementais

* ldentificar a natureza, a composicion e as pro-
piedades e caracteristicas estruturais de mostras de
fibras, de fios, de teas non tecidas e de tecidos de
punto e de calada, a partir de procedementos orga-
nolépticos, de probas e de ensaios fisicos e quimicos.

* Establecer a relacion de fibras, fios e tecidos
empregados como materias primas coas suas apli-
cacions e o seu comportamento na fabricacion de
produtos, coas caracteristicas que se lles confire,
coas condicions de conservacion, de manipulacion
e de almacenaxe, asi como co uso posterior.

* Relacionar as fases principais dos procesos téx-
tiles de fiadura, tecedura, ennobrecemento téxtil,
acabamentos e confeccion coas propiedades das
materias de entrada a fase, evolucién e caracteris-
ticas conferidas ao produto de saida.

* Seleccionar, en funcién de criterios técnicos,
econoémicos, funcionais e estéticos, as materias pri-
mas necesarias e 0s tratamentos aos cales seran
sometidas.

* ldentificar, a través de procedementos organo-
Iépticos e ensaios fisicos, os defectos mais comins
nos materiais téxtiles, tanto de procesos de obtencion
e ennobrecemento como de manipulacion e conser-
vacion, e relacionalos coas suas causas.

* Valorar a repercusion que as anomalias ou 0s
defectos das primeiras materias poden causar nos
procesos posteriores de confeccion e no produto
final.

* Seleccionar a informacion técnica, os métodos,
0S equipamentos e 0s instrumentos necesarios para
a extraccién de mostras, preparacién de probetas,
parametros para controlar e normas de calidade
establecidas.
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* Determinar os parametros de axuste dos equi-
pamentos de verificacién e control en funcién do
tipo de mostra e das instrucions do fabricante para
operar con eles e, asi, controlar materias e produtos
téxtiles de xeito metddico, seguro e preciso.

* Valorar a idoneidade das materias e dos produtos
téxtiles a partir da anéalise, o tratamento e a ava-
liacién dos datos de verificacion e control obtidos,
de especificacions e das normas de calidade esta-
blecidas.

Contidos (duracion: 105 horas)
Contidos procedementais

Fibras.
* |dentificacion da natureza das fibras.

* Enumeracion das caracteristicas e das propie-
dades selectivas das fibras.

* Seleccion da técnica de identificacion para
aplicar.

Fios.
* Determinacion das caracteristicas dos fios.

* Establecemento das diferenzas entre os fios de
coser e os destinados & obtencién de tecidos.

Tecidos de punto.
* Representacion grafica da estrutura de tecidos.
* Descricion da formacion das principais mallas.

* Diferenciacion de tecidos de punto por recollida
e de urdido.

Tecidos de calada.

* Representacion gréafica de ligamentos.
* Creacion de ligamentos.

Teas non tecidas.

* Determinacion das caracteristicas de laminados
e aglomerados.

Ennobrecemento de materias téxtiles.

* Estimacion do tipo de acabamento dos fios e
tecidos.

* Deteccion de diferenzas de matiz entre distintas
tinturas dun mesmo tipo de tecido.

Uso e conservacion das materias téxtiles.

* |dentificacion e interpretacion dos diferentes
tipos de etiquetas.

* Interpretacion da simboloxia normalizada.
Analise e control de materias téxtiles.

* Preparacion de probetas.

* Andlise cualitativa de fibras.

-Determinacién por observacién microscopica do
tipo ou grupo de fibras.

-Determinacién dos sucesivos ensaios segundo a
marcha analitica, a verificacion e o rexistro.

* Andlise cuantitativa de fibras.

-ldentificacion da natureza e do seu comportamen-
to ante os reactivos e os disolventes quimicos.

-Seleccion do proceso de disolucion mais ade-
cuado.

-Determinacién do seu peso anhidro.

-Disolucién dunha das fibras compofientes; deter-
minacion do peso anhidro do residuo e a sGa obser-
vacién con microscopio.

-Preparacion, disolucion e exame dos sucesivos
ensaios segundo a marcha analitica.

-Calculo, verificacion e rexistro dos contidos por-
centuais de peso.

* |dentificacion dos requisitos das materias téx-
tiles, con determinacidn dos pardmetros e das carac-
teristicas para verificar.

* Seleccion do sistema de valoracion, metodoloxia
e instrumental.

* Preparacion e axuste do instrumental.
* Realizacion do ensaio.

* Analise, tratamento, presentacion de resultados
e rexistro.

* Andlise de tecidos.
-ldentificacion da natureza da materia empregada.

-ldentificacion de largo, face e envés, peso por
metro cadrado, peso por metro lineal, e densidade
do urdido e da trama.

-ldentificacion do ligamento e efectos de cor.
-Estimacion do tipo de acabamento do tecido.

-ldentificacion de posibles defectos estruturais de
acabamento e de uso.

Contidos conceptuais
Fibras.
* Natureza e clasificacion.
* QOrixe, obtencion e caracteristicas.
* Propiedades fisicas e quimicas.
* Aplicacidn das fibras. Mesturas.

* Representacion e utilizacion das fibras: floco,
filamento e cable.

* Defectos: métodos de identificacion e influencia
Nnos procesos posteriores.

Fios.
* Estrutura e clasificacion dos fios.
* Caracteristicas e propiedades dos fios.

* Procesos de obtencion. Tipos e operacions
bésicas.

* Parametros dun fio. Métodos de identificacion.
* Aplicacidns dos fios. Fios de coser.
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* Defectos: métodos de identificacion e influencia
Nnos procesos posteriores.

Tecidos de punto.
* Tecidos de punto por recollida e por urdido.

* Malla: terminoloxia e elementos bésicos para
a sua formacion.

* Ligados bésicos de tecidos.

* Procesos basicos de obtencidn de tecidos de pun-
to. Etapas e elementos principais segundo o tipo
de maquina que se utilice.

* Aplicacion dos tecidos e dos artigos de punto.
Criterios de seleccion da materia.

* Defectos mais comuns dos tecidos de punto.
Influencia nos procesos posteriores e no uso.

Tecidos de calada.
* Definicion de urdido e trama.

* Ligamentos fundamentais: simples, compostos
e especialis.

* Procesos de obtencion dos tecidos. Etapas e ele-
mentos principais.

* Aplicacion dos tecidos de calada. Criterios de
seleccidén das materias.

* Defectos mais comulns dos tecidos de calada.
Influencia nos procesos posteriores e no uso.

Teas non tecidas.

* Laminados e conglomerados: compofientes,
caracteristicas e aplicacions.

* Procesos de obtencion. Tipos. Operacidns basi-
cas.

* Aplicacions das teas non tecidas. Criterios de
seleccion da materia.

* Defectos mais comlns das teas non tecidas.
Influencia nos procesos posteriores e no uso.

Ennobrecemento de materias téxtiles.

* Ennobrecemento segundo o estado da materia:
floco, cinta, mecha, madeixa, tecido e artigo con-
feccionado.

* Tratamentos basicos: preparacion, branqueo, tin-
tura, estampacion, aprestos, termofixacion, recubri-
mentos e acabamentos.

* Tratamentos de ennobrecemento. Equipamentos
e produtos quimicos empregados nos procesos.

* Aplicacion dos tratamentos nos materiais téx-
tiles. Caracteristicas e propiedades que lles confiren.

* Criterios de seleccién dos tratamentos de enno-
brecemento para aplicar.

* Colorimetria: coordenadas cromaticas, diferen-
zas de cor e a metameria.

* Colorantes e pigmentos. Afinidades tintdreas.

* Defectos mais usuais nos produtos ennobrecidos
e influencia nos procesos posteriores e nas pres-
tacions de uso.

Uso e conservacion das materias téxtiles.

* Presentacion comercial.

* Normas de identificacion.

* Simboloxia e nomenclatura dos produtos téxtiles.

* Caracteristicas de uso e conservacion de mate-
riais téxtiles.

* Comportamento e condiciéns de almacenaxe e
manipulacion.

Analise e control de materias téxtiles.
* Mostraxe e extraccion de mostras.

* Ensaios de identificacion de fibras, fios, tecidos
crus e tecidos acabados.

* Ensaios de verificacion de propiedades: resis-
tencia, elasticidade, estabilidade dimensional e
permeabilidade.

* Ensaios de verificacion de parametros: lonxitude
e groso da fibra, titulo e torsion do fio, cor, solideces,
tacto e caida.

* Equipamentos e instrumentos de medicion e
ensaio. Pardmetros de axuste e calibracion.

* Normas e procedementos.
* Especificacions e tolerancias.
Contidos actitudinais

* Constancia ao detectar, corrixir e revisar os datos
obtidos a partir da analise de fibras, fios, tecidos
e outros materiais.

* Sistematicidade no arranxo dos erros detectados
tras realizar analises ou ensaios de materiais, sexan
procedementais ou sexan dos aparellos e dos equi-
pamentos en uso.

* Valoracion da importancia do seguimento do pro-
tocolo necesario cando se realiza unha proba fisica
ou quimica.

* Actitude metddica na realizacion de anélises
e ensaios. Pulcritude na comprobacion de datos e
presentacion de resultados.

* Valoracion da importancia de actuar con pre-
cision no uso de aparellos, equipamentos e ferra-
mentas.

* Compromiso de mantemento de aparellos e equi-
pamentos en boas condicidns de operatividade, acep-
tando o cumprimento de normas e das recomenda-
ciéns para a seguridade persoal e dos equipamentos.

* Autonomia na toma de decisions para determinar
0 método ou procedemento mais adecuado cando
se realice unha proba, unha analise ou un ensaio.

* Seguridade ao avaliar os resultados das probas,
as analises e 0s ensaios realizados.
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* Rigor na procura de novas aplicacions dos mate-
riais estudados, tratando de mellorar o proceso de
traballo.

* Motivacion por chegar a cofiecer a composicion,
0 comportamento e as reaccidns dun determinado
material ante novas aplicaciéns e circunstancias.

* Compromiso para valorar os resultados obtidos
no ensaio, na analise ou na proba dun determinado
material.

3.3.2. Mé6dulo profesional 6: estudo e calidade das
peles.

Capacidades terminais elementais

* |dentificar a natureza, as propiedades e as carac-
teristicas estruturais de peles e coiros, a partir de
procedementos organolépticos, de probas e de
ensaios.

* Relacionar os diversos tipos e as propiedades
de peles e coiros coas sUas aplicacions na manu-
factura de produtos, asi como coas caracteristicas
que lles confiren.

* Contrastar, en cada unha das fases do curtido
de peles, as caracteristicas das materias antes e des-
pois de cada unha das operacions que compofien
0 proceso de curtido.

* Seleccionar o tipo de pel e os tratamentos aos
cales debe ser sometida para conseguir o seu curtido,
en funcion de parametros técnicos, econdémicos, fun-
cionais ou estéticos.

* Relacionar as caracteristicas de distintas peles
CO Seu comportamento nos respectivos procesos de
confeccion ou manufactura de artigos e no uso pos-
terior, asi como coas condicions de conservacion,
manipulacion e almacenaxe.

* |dentificar os defectos mais comlns nas peles
e nos curtidos, tanto de orixe natural como do proceso
de curtido, de manipulacién e de conservacion, a
través de procedementos organolépticos e ensaios.

* Valorar a repercusion que os defectos mais fre-
cuentes das peles poden ter nos procesos aos cales
serdn sometidas e nas caracteristicas do produto
confeccionado.

* Seleccionar a informacion técnica, os métodos
e 0S equipamentos necesarios para a extraccion e
a preparacion de mostras, asi como para a verifi-
cacion e o control de peles e de coiros, segundo
0s paradmetros que se van controlar e as normas de
calidade establecidas.

* Axustar os aparellos de verificacion e control
en funcidn do tipo de mostras, normas e instrucions
do fabricante, e operar con eles de xeito metddico,
Seguro e preciso.

*Valorar aidoneidade das peles a partir das probas
realizadas e dos resultados obtidos, mantendo as nor-
mas de calidade establecidas.

Contidos (duracién: 80 horas)
Contidos procedementais

Natureza e caracteristicas das peles.

* Clasificacion e identificacion dos distintos tipos
de pel: con e sen pelo.

Curtido e acabamento de peles.

* Clasificacion e identificacion dos distintos tipos
de tratamentos de ribeira, procesos de curtido e ope-
racions de acabamento.

Peles acabadas.

* Clasificacion e identificacion dos distintos tipos
de peles acabadas.

Conservacion e almacenaxe de peles.

* Establecemento das condiciéns ambientais e de
almacenaxe das distintas peles, para conseguir a
sUa perfecta conservacion.

Roupa e artigos de pel manufacturados.
* Seleccion de artigos e materiais.
* Desefio de artigos de pel.

* Elaboracion de fichas técnicas para a patronaxe
e para 0 proceso de confeccion e acabamentos.

Analise e control de peles.

* |dentificacion dos requisitos da pel e determi-
nacion dos parametros e das caracteristicas que se
van verificar.

* Seleccion da metodoloxia para seguir e do ins-
trumental necesario.

* Mostraxe e preparacion de probetas.

* Preparacion e axuste do instrumental.

* Realizacion do ensaio e da medida.

* Analise, tratamento e presentacion de resultados.
* Valoracion e rexistro dos parametros obtidos.

* ldentificacion do tipo de artigo a que vai des-
tinada a pel.

* Comprobacion visual da conformidade de cor.

* Clasificacion das peles para a manufacturacion
de artigos.

Contidos conceptuais
Natureza e caracteristicas das peles e dos coiros.
* Introducion historica.

* Caracteristicas das peles: estrutura histoldxica,
tipos, taras e defectos das peles en bruto.

* Métodos de conservacion das peles en bruto.
Curtido e acabamento de peles.
* Tratamentos de ribeira.

* Procesos de curtido, tintura, engraxamento e
secado. Tipos de procesos e caracteristicas con-
feridas.
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* Operacions de acabamento. Capas e tipos segun-
do o ligante utilizado e a cantidade de pigmento.
Caracteristicas conferidas.

* Acabamentos dos distintos tipos de coiro comun-
mente empregados en confeccion.

Peles acabadas.

* Peles acabadas: concepto e clasificacion (per-
gamifio, rebezo, napa, serraxe, afelpado, dobre face,
etc.).

* Caracteristicas e propiedades das peles acaba-
das. Pardmetros de calidade.

* Aplicacions das peles acabadas. Criterios de
seleccion do tipo de pel en funcion do produto que
se elabore.

Conservacion e almacenaxe de peles.
* Presentacion e clasificacion comercial.

* Condicions de almacenaxe e conservacion de
peles acabadas.

* Variacion das caracteristicas das peles debido
as condicions ambientais.

* Comportamento das peles no proceso de con-
feccion e defectos mais comuns. Causas e influencia
na calidade final do produto.

Roupa e artigos de pel manufacturados.
* Tipos de produtos. Aplicacions.
* Materiais empregados e criterios de seleccion.

* Proceso de confeccion de roupa de pel: desefio,
patronaxe, corte, cosido, montaxe e acabamento.

Analise e control de peles.

* Medidas de superficie e control de peles. Nor-
mas. Unidades.

* Técnicas de extraccion e preparacion de mostras
para realizar ensaios.

* Ensaios fisicos e quimicos: concepto e protocolos
de ensaio. Resistencia, solideces e probas de uso.

* Identificacion organoléptica das peles: concepto
e protocolos de ensaio. Elasticidade, pregado, elon-
gacion e cor.

* Parametros de axuste e calibraxe de equipa-
mentos e instrumentos de ensaio.

* Avaliacion, tratamento de resultados e presen-
tacion de datos.

* Normas, procedementos, especificacions e tole-
rancias.

Contidos actitudinais

* Constancia ao detectar, corrixir e revisar os datos
obtidos a partir da anélise de peles, xa sexan pro-
cedementais, xa dos aparellos e de equipamentos
en uso.

* Valoracién da importancia da distribucion do
traballo e o tempo establecido para realizar calquera
ensaio, proba ou andlise.

* Habito de orde sistematica de todas as accions
que comporten a realizacion dunha marcha analitica,
ben sexa dunha proba fisica ou ben dunha proba
quimica.

* Comportamento metddico na realizacion de pro-
cedementos de andlise e ensaios.

*Valoracion da necesidade de actuar con precision
no uso de aparellos, equipamentos e ferramentas,
co fin de non alterar os resultados das probas
realizadas.

* Rigor na comprobacion de datos e na presen-
tacion de resultados.

* Interese pola conservacion de aparellos e equi-
pamentos en boas condiciéns de operatividade.

* Aceptacion e cumprimento das normas que
garantan a seguridade persoal e dos equipamentos,
cando se realicen anélises, ensaios ou probas.

* |Iniciativa para determinar o método ou o pro-
cedemento mais adecuado ao realizar unha proba,
unha anélise ou un ensaio, asi como rigor no seu
cumprimento.

* Seguridade ao avaliar os resultados de traballos,
probas, analises e ensaios realizados.

* Interese pola procura de novas aplicaciéns para
0s materiais estudados e para a mellora do proceso
de traballo.

* Curiosidade para chegar a cofiecer a compo-
sicion, o comportamento e as reaccions das materias
ante novas aplicacions e circunstancias.

* Interese pola mellora do resultado do produto
final, a partir do cofiecemento das caracteristicas
dos materiais usados e cofiecendo as propiedades
que se lle poidan conferir.

* Procura de alternativas cando, por falta de recur-
s0s, non sexa posible a aplicacion do procedemento
establecido.

* Compromiso para realizar unha valoracion propia
dos resultados obtidos nos ensaios, nas analises ou
nas probas dun determinado material.

3.3.3. Mddulo profesional 7: relacidns no contorno
de traballo.

Capacidades terminais elementais

* Describir as distintas vias e o0s sentidos da comu-
nicacion no ambito laboral que permitan recibir e
emitir instruciéns e informacion, asi como intercam-
biar ideas, asignar tarefas e coordinar proxectos.

* Utilizar eficazmente os sistemas de informacion
no medio laboral.

* Analizar os conflitos que se orixinen no contorno
de traballo e darlles resposta mediante a negociacion
e a participacion de todos os membros do grupo.

* Aplicar o método adecuado para preparar unha
negociacion identificando as estratexias iddneas
para a resolucion de conflitos na empresa.
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* ldentificar os aspectos que caracterizan 0 proceso
de toma de decisions respectando e tendo en conta
as opiniéns dos demais.

* Liderar un equipo de traballo adoptando o estilo
mais apropiado en cada situacion.

* Analizar comparativamente as funciéns de direc-
cion ou mando e as de liderado tendo en conta o
tipo de autoridade que se exerce e a responsabilidade
gue entrafian as tarefas e compromisos asumidos.

* Conducir, moderar e/ou participar en reunions
colaborando activamente ou conseguindo a colabo-
racion dos participantes.

* Describir as teorias e 0s principios que sustentan
a dinamica de grupos, asi como as vantaxes do tra-
ballo en grupo fronte ao traballo individual.

* Impulsar o proceso de motivacion no contorno
laboral, facilitando a mellora no ambiente de traballo
e 0 compromiso das persoas cos obxectivos da
empresa.

* Dinamizar os factores que favorecen a motivacion
no traballo e, en especial, as politicas xerais de
empresa sobre recursos humanos.

Contidos (duracidon: 55 horas)
Contidos procedementais

Comunicacion na empresa.
* Producion de documentos.

* Descricidon dos diferentes xeitos e tipos de envio
de informacién e de documentacidn.

* |dentificacion das alteraciéns producidas na
comunicacion dunha mensaxe en que exista dispa-
ridade entre o emitido e o percibido.

* Analise dos procedementos de control de entrada
e saida de documentacion e informacion.

Conflitos.
* |dentificacion da existencia dun conflito.
* Analise das causas do conflito.

* Seleccion da alternativa adecuada para a reso-
lucién do conflito.

* Eleccidn de supostos conflitivos de actualidade
co obxecto de elaborar un método para a recollida
de informacion do conflito, avaliacién dos intereses
postos en xogo e procedemento interno para a sla
solucion.

Negociacion.

* Identificacion dos principais aspectos da nego-
ciacion.

* Aplicacion das técnicas concretas de nego-
ciacion.

* Pechamento da negociacion.

Toma de decisions.

* |dentificacién dos aspectos que caracterizan o
proceso de toma de decisions.

* Analise dos factores que inflden nunha decision.

* Determinacion da alternativa mais adecuada
aplicando o método de procura.

Liderado.

* Andlise comparativa das funciéns de direccion
e as de liderado, tendo en conta o tipo de autoridade
que se exerce.

* Investigacion mediante entrevistas ou observa-
ciéns sobre o estilo de mando que predomina nas
empresas do sector.

* Delimitacion do papel e das competencias do
mando intermedio.

Conducién e direccién de equipos de traballo.

* Andlise da incidencia da dindmica de grupos
no mundo laboral.

* Seleccion da técnica de traballo en grupo mais
adecuada en funcion das variables de grupo.

* Determinacion das habelencias sociais mais ele-
mentais para conducir unha reunioén de traballo.

* Identificacion das distintas tipoloxias de par-
ticipantes.

* Descricion de problemas que se poden desen-
cadear no desenvolvemento dunha reunidn; proposta
de solucion.

* Simulacién do desenvolvemento dunha reunion
de traballo na cal se debe tomar unha decision sobre
un problema laboral.

Motivacion no contorno laboral.

* Anélise do proceso de motivacion tomando exem-
plos da realidade.

* |dentificacion dos elementos do proceso da moti-
vacion diferenciando o significado de cada un deles.

* Contraste das teorias da motivacion establecendo
relacions entre elas.

* Andlise da actitude humana ante o traballo.

* Seleccion de incentivos segundo as actitudes
constatadas.

* Aplicacion e efectos dos incentivos.
Contidos conceptuais
Comunicacion na empresa.
* Tipos de comunicacion.
* Etapas dun proceso de comunicacion.
* Canles e redes de comunicacion.
* Dificultades e barreiras na comunicacion.
* Recursos para manipular os datos da percepcion.
* Comunicacion na empresa.
* Control da informacion.
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Conflitos. Conflitos.
* Clases. * Cordialidade & hora de establecer relaciéns cos
* Causas. demais.

* Formas de exteriorizacion.

* Solucion de conflitos.

Negociacion.

* Condicions.

* Estilos de negociacion.

* Fases nunha negociacion.

Toma de decisions.

* Factores que inflden na toma de decisidns.
* Fases do proceso decisorio.

* Tipos de decisions.

Liderado.

* Caracteristicas.

* Teorias do liderado.

* Estilos de direccion.

* Supervision do traballo.

* Delegacion eficaz.

* Politicas de empresa.

Conducién e direccién de equipos de traballo.
* Caracteristicas dos grupos.

* Funcionamento dos grupos.

* Técnicas de dindmica e direccidon de grupos.
* Tipos de reunions.

* Preparacion de reunions.

* Desenvolvemento.

* Problemas que presentan as reunions.
Motivacion no contorno laboral.

* Concepto.

* Principais teorias de motivacion.

* Factores de motivacion.

* Sistemas de motivacion no contorno laboral: pro-
gramas de formacidn e politicas salariais.

Contidos actitudinais
Comunicacion na empresa.

* Coidado na elaboracion e na transmision de men-
saxes para facilitar a sia comprension.

* Creatividade ante as barreiras comunicativas.

* Aceptacion da necesidade de integrar os propios
comunicados nun sistema de informacién empresa-
rial planificado.

* Habito e capacidade para 0 manexo de grandes
bloques de informacion sintetizando o seu contido
en funcion dos obxectivos e dos destinatarios.

* Respecto e tolerancia ante opiniéns, condutas
ou ideas non coincidentes coas propias.

* Habilidade para manipular situaciéns de con-
frontacion entre individuos.

* Responsabilidade e coherencia para resolver un
conflito.

Negociacién.

* Sensibilizacion para captar os matices dunha
negociacién e para valorar as sGas implicacions.

* Imparcialidade & hora de escoitar cada unha
das partes.

* Apreciacion do poder de influencia.

* Destreza na eleccion da alternativa de resolucion
mais adecuada.

Toma de decisions.

* Consciencia da importancia do proceso de toma
de decisions para a vida persoal, social e laboral.

* Valoracion critica das técnicas que se utilizan
na resolucion de problemas.

* Predisposicion para aceptar con responsabili-
dade a toma de decision que o grupo considerase
como a mais adecuada.

* Responsabilidade na accién de integrar as deci-
sions adoptadas no &mbito laboral.

Liderado.

* Valoracion da entrega e a responsabilidade que
implican as funciéns de direccion.

* Coidado no xeito de organizar e dirixir as tarefas
dos subordinados.

* Apreciacion da delegacion eficaz.

* Interese e curiosidade por descubrir as posi-
bilidades e os tipos de liderado nun mesmo e nos
membros dos grupos a que se pertence.

Conducion ou direccion de equipos de traballo.

* Toma de conciencia de que a participacion e
a colaboracion son necesarias para o logro dos obxec-
tivos da empresa.

* Valoracion do papel e das competencias do man-
do intermedio nunha organizacion.

* Respecto polas persoas e a sta liberdade indi-
vidual dentro dun grupo social.

Motivacién no contorno laboral.

*Valoracion da influencia da motivacion no desen-
volvemento profesional.

* Responsabilidade ante os prexuizos existentes
acerca das actividades humanas no mundo laboral.
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3.3.4. Modulo profesional de proxecto integrado.

Duracién: 55 horas.

N°  Capacidades terminales

elementales

Actividades formativas de referencia

N° Capacidades terminais

elementales

Actividades formativas de referencia

5

Obter unha visién xeral das
funciéns que se realizan
nunha empresa de téxtil,
confeccion e pel.

Relacionar os recursos nece-
sarios de persoal, maquina-
ria e instalacions para levar
a cabo o proxecto.

Establecer as fases do pro-
ceso de elaboracion dun pro-
totipo en funcién dos obxec-
tivos do proxecto, dos recur-
s0s humanos e materiais, €
das instalacions.

Realizar cada unha das fases
do proceso de creacién dun
prototipo segundo as etapas
establecidas.

Determinar a calidade e a
viabilidade do produto.

3.4. Modulo de formacién en centros de traballo.
Duracion: 440 horas.

Ne Capacidades terminais

elementales

* Seleccionar o subsector en que se vai desen-
volver o proxecto.

* Definir o proxecto e os obxectivos que se
pretenden.

* Procurar informacion relativa ao subsector
elixido.

* Determinar o desenvolvemento do proxecto
mediante un esquema das etapas.

* Establecer a metodoloxia de traballo para
desenvolver o proxecto.

* Establecer o organigrama de persoal necesario
para realizar o proxecto.

* Obter informacién das caracteristicas dos
equipamentos necesarios (manuais e informa-
ticos) para realizar o proceso de patronaxe do
prototipo e a sda industrializacion.

* Determinar 0 equipamento e as instalacions
que coémpren para levar a cabo a elaboracion
do prototipo.

* Relacionar as tarefas necesarias para a ela-
boracién do proxecto.

-Seleccionar o tipo de roupa.

-Seleccionar as materias primas.

-Establecer talles, medidas, folguras, encolle-
mentos, etc.

-Identificar os patrons.

-Enumerar as fases necesarias para a elabora-
cion do prototipo.

-Marcar incrementos e marcas de escala, e
industrializar os patréns.

-Establecer os parametros necesarios para o0
estudo de marcadas.

* Executar as tarefas necesarias para a elabo-
racion do proxecto.

-Presentar desefios e materias primas para a
stia seleccion.

-Elaborar taboas de medidas indicando folguras,
encollementos, incrementos, etc.

-Realizar os patréns de todas as pezas que com-
pofien o prototipo.

-Estudar a distribucion dos patréns do prototipo
sobre o tecido.

-Cortar, ensamblar e acabar a roupa prototipo.
-Afinar, escalar e industrializar os patréns.

-Realizar o estudo dunha marcada con base nun-
ha hipotética producion.

* Definir as caracteristicas de calidade, tanto
das primeiras materias como do produto aca-
bado.

* Calcular o custo por unidade correspondente
s materias primas empregadas.

* Elaborar conclusiéns sobre a viabilidade ou
non-viabilidade da producién industrial do arti-
go proposto.

Actividades formativas de referencia

Colaborar no desefio de arti-
gos de vestir ou de marro-
quinaria con autonomia e
eficacia.

Realizar tarefas de elabora-
cién e industrializacion de
patrons de artigos de vestir
e marroquinaria con autono-
mia e eficacia.

* Identificar as caracteristicas dos sistemas de
obtencién de informacion (desfiles, revistas,
estudos de mercado, etc.) e interpretalas para
recofiecer o desefio de artigos no centro de
traballo.

* Detectar as particularidades técnicas, esté-
ticas e funcionais, asi como o grao de calidade
dos produtos que desefia a empresa.

* Participar na definicién de artigos, colabo-
rando nas tarefas de desefio e axustandose aos
niveis e &s exixencias particulares do centro
de traballo.

* Colaborar na toma de decision, valorando as
repercusions técnicas ou econémicas que Xus-
tifican o desenvolvemento dun desefio ou mode-
lo.

* Procurar a informacién e os medios necesarios
para realizar as actividades encomendadas.

* ldentificar as caracteristicas do sistema de
patronaxe, escalado e medios de traballo implan-
tados pola empresa.

* Axustar os instrumentos para realizar patrons,
transformacions e escalados, adaptdndose aos

Realizar tarefas de organiza-
cioén e control dos traballos
de elaboracién de patrons,
prototipos ou mostrarios de
artigos de vestir e marroqui-
narfa con autonomia e efi-
cacia.

* Recofiecer a organizacion da empresa, a sta
localizacion no sector e a sla situacion no
mercado.

* |dentificar desefios, modelos, mostrarios,
informacion técnica, sistemas de fabricacién e
medios de producién do produto.

* Ser consciente do tipo de ensaios que se rea-
lizan e do plan de calidade establecido pola
empresa.

* Interpretar fichas de desefio, ordes de traballo,
listas de fases, etc., que o centro de traballo
utiliza para o inicio, o desenvolvemento e o con-
trol da elaboracién de patrons, prototipos e
mostrarios.

* Decidir e executar actividades de organizacion
e control, valorando as repercusions técnicas,
econémicas, comerciais e humanas que as
xustifican.

programas informaticos.

* Identificar as particularidades dos patréns e
dos produtos propios do centro de traballo.
* Executar tarefas de patronaxe, industrializa-
cion de patréns e estudos de marcadas.

* Colaborar na anélise de prototipos de produtos
detectando anomalias ou desviacions técnicas
e estéticas respecto do patrén e do desefio; iden-
tificar as sUas causas e propor modificacions.
* Conseguir a viabilidade industrial do produto
en relacién co proceso de fabricacion existente
na empresa.

* Aplicar criterios de calidade no proceso de
elaboracién dun produto e achegar soluciéns de
mellora &s desviacions de calidade detectadas.
* Informar dos resultados do control de calidade.

4 Comportarse en todo * Amosar unha actitude de respecto aos pro-
momento de xeito responsa- cedementos e &s normas internas da empresa.
ble na empresa. * Interpretar e executar as instrucions que reci-

be, e responsabilizarse do traballo que desen-
volve, comunicéndose eficazmente coas persoas
adecuadas.

* Analizar as repercusions da sta actividade
no posto de traballo e no sistema produtivo da
empresa.

* Cumprir cos requisitos das normas do traballo
ben feito, demostrando un bo facer profesional,
cumprindo o seu labor con orde e desenvolvendo
0 seu traballo no tempo e no Xxeito previstos.
* Favorecer a coordinacién de acciéns cos
demais membros do grupo.

5  Actuar con seguridade e pre- * Identificar os riscos asociados ao desenvol-
caucion cumprindo as nor- vemento dos procesos, aos materiais, s maqui-
mas establecidas. nas e s instalacions.

* Identificar todos os sinais existentes na empre-
sa relacionados coa seguridade laboral.

* Difundir e utilizar os medios de prevencion
e proteccion de accidentes, asesorando o grupo
sobre o comportamento adecuado en caso de
emerxencia.

* Valorar situacions de risco e achegar as correc-
cions e as medidas adecuadas para a prevencion
de accidentes.

3.5. Mddulo profesional de formacidn e orientacion
laboral.

Capacidades terminais elementais

* Analizar as situacions de risco mais habituais
no ambito laboral que poidan afectar a salde.

* Aplicar, no ambito laboral, as medidas de pro-
teccion e prevencion que correspondan &s situacions
de risco existentes.

* Analizar as actuacions para seguir en caso de
accidentes de traballo.

* Aplicar as medidas sanitarias basicas inmediatas
no lugar do accidente en situacions simuladas.

* Analizar as formas e os procedementos de inser-
cion na realidade laboral como traballador por conta
propia ou por conta allea.
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* Analizar as propias capacidades e os intereses,
asi como os itinerarios profesionais mais idoneos.

* ldentificar o proceso para unha boa orientacion
e integracion do traballador na empresa.

* Identificar as ofertas de traballo no sector pro-
dutivo referido aos seus intereses.

* Analizar os dereitos e as obrigas que derivan das
relacions laborais.

* Describir o sistema de proteccion social.

* Interpretar os datos da estrutura socioeconomica
de Galicia, identificando as diferentes variables impli-
cadas e as consecuencias das stas posibles variacions.

* Analizar a organizacidn e a situacién econémica
dunha empresa do sector e interpretar os parametros
econémicos que a determinan.

* Analizar o tecido empresarial de Galicia e com-
paralo co doutras comunidades autdnomas.

* Analizar a evolucién socioeconémica do sector
produtivo en Galicia.

Contidos (duracién: 55 horas)
Contidos procedementais

Saude laboral.

* Localizacion da normativa aplicable en materia
de seguridade, tanto para a empresa como para 0S
traballadores.

* Aplicacion das medidas sanitarias basicas inme-
diatas no lugar do accidente nunha situacion simulada.

* |dentificacion dos factores de risco nun contexto
concreto.

* Determinacién dos xeitos de actuacion ante os
riscos atopados.

* |dentificacion de anomalias nas maquinas e nas
ferramentas do taller.

* Determinacion dos equipamentos de proteccion
individual.

Lexislacion e relacions laborais.

* |dentificacién das distintas modalidades de
contratacion.

* ldentificacion dos dereitos e das obrigas dos
empresarios e dos traballadores.

* Interpretacion dun convenio colectivo, relacionan-
doo coas normas do Estatuto dos traballadores.

* Elaboracion dunha folla de salario.

* Aplicacion da normativa da Seguridade Social en
cada caso concreto.

Orientacion e insercién sociolaboral.

* Elaboracion do curriculum vitae e as suas acti-
vidades complementarias.

* |dentificacion e definicion de actividades pro-
fesionais.

* Localizacién de institucions formativas, asi como
investigacion e temporalizacion dos seus plans de
estudos.

Principios de economia.

* Lectura e interpretacion de diferentes artigos de
prensa e de textos técnicos sobre diferentes temas
economicos.

* Manexo e interpretacion de taboas econdmicas.

* Analise das causas e das variables que poden
influir no investimento, no consumo e no aforro, tanto
nas economias domesticas como nas empresas.

Economia e organizacién da empresa.

* Analise das empresas da localidade onde estea
situado o instituto para estudar as caracteristicas
xerais, comerciais, financeiras, etc.

* Confeccion de organigramas de diferentes empre-
sas e estudo das necesidades especificas de cada unha.

O sector produtivo en Galicia.
* Anélise dunha empresa do sector.

* Comparacion e clasificacion das distintas empre-
sas do sector.

* Lectura e analise dun convenio colectivo do sector.
Contidos conceptuais

Salde laboral.

* Condicions de traballo e seguridade.

* Factores de risco: fisicos, quimicos, bioldxicos
e organizativos.

* Danos profesionais.

* Medidas de prevencion e proteccion.

* Marco legal de prevencion laboral.

* Notificacion e investigacion de accidentes.

* Estatistica para a seguridade.

* Primeiros auxilios.

Lexislacion e relaciéns laborais.

* Dereito laboral autonémico, estatal e comunitario.
* Contrato de traballo.

* Modalidades de contratacion.

* Modificacion, suspension e extincion da relacion
laboral.

* Organos de representacion dos traballadores.
* Convenios colectivos.

* Conflitos colectivos.

* Seguridade Social e outras prestacions.
Orientacidn e insercion sociolaboral.

* Mercado de traballo.

* Autoorientacion profesional.

* Proceso de procura de emprego. Fontes de infor-
macion e emprego.
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* Traballo asalariado, na Administracion e por conta
propia. A empresa social.

* Andlise e avaliacion do propio potencial profe-
sional e dos intereses persoais.

* Itinerarios formativos e profesionalizadores.
Principios de economia.

* Variables macroeconémicas e indicadores socioe-
conémicos.

* Relacions socioecondmicas internacionais.
Economia e organizacion da empresa.

* Empresa: tipos de modelos organizativos. Areas
funcionais. Organigramas.

* Funcionamento econdmico da empresa.
-Patrimonio da empresa.

-Obtencién de recursos: financiamento propio e
alleo.

-Interpretacion de estados de contas anuais.

-Custos fixos e variables.

O sector produtivo en Galicia.

* Tipoloxia e funcionamento das empresas.

* Evolucion socioeconémica do sector.

* Situacion e tendencia do mercado de traballo.
Contidos actitudinais

* Respecto pola saude persoal e colectiva.

* Interese polas condicions de saude no traballo.

* Valoracién do medio como patrimonio comun.

* Interese por cofiecer e respectar as disposicions
legais polas que se rexen os contratos laborais.

* Valoracién e cumprimento da normativa laboral.

* lgualdade ante as diferenzas socioculturais e trato
non discriminatorio en todos os aspectos inherentes
& relacion laboral.

* Toma de conciencia dos valores persoais.

* Actitude emprendedora e creativa para se adaptar
as propias necesidades e aspiracions.

* Preocupacion polo mantemento da ética pro-
fesional.

* Valoracion da importancia da utilizacién dos bens
de uso comun e publico, asi como bens libres de
uso cotian como, por exemplo, a auga.

* Valoracion critica dunha economia de mercado.
* Valoracion da actuacién do traballo en equipo.

* Toma de conciencia de que as cooperativas se
estan a constituir coa finalidade fundamental de crear
emprego.

4. Ordenacion académica e imparticion.

4.1. Criterios de prioridade na admisién de alum-
nado para acceder a este ciclo formativo.

Na admision de alumnado en centros sostidos con
fondos publicos a este ciclo formativo, cando non exis-
tiren prazas suficientes, aplicaranse sucesivamente 0s
seguintes criterios de prioridade:

* Ter cursada algunha das seguintes modalidades
de bacharelato:

-Artes.
-Ciencias da natureza e da salde.
-Tecnoloxia.

* O expediente académico do alumno, no cal se
valorard sucesivamente a nota media e ter cursada
a seguinte materia de bacharelato:

-Debuxo técnico.
4.2. Profesorado.

4.2.1. Especialidades do profesorado con atribucion
docente nos modulos profesionais do ciclo formativo
de patronaxe.

Especialidade

N° |  Médulo profesional do profesorado Corpo

1 |Organizacion da produ- | Procesos e produtos de téxtil, | Profesorado de ensino

cién na industria da|confeccion e pel secundario
confeccion

2 |Andlise de desefios e|Procesos e produtos de téxtil, | Profesorado de ensino
modelos de artigos confeccion e pel secundario

3 |Procesos e técnicas de|Patronaxe e confeccion Profesorado técnico
patronaxe de FP

4 |Industrializacion de | Patronaxe e confeccion Profesorado técnico
patréns de FP

5 |Materias, produtos e|Procesos e produtos de téxtil, | Profesorado de ensino
ensaios de calidade téx- | confeccion e pel secundario

til

6 |Estudo e calidade das|Procesos e produtos de téxtil, | Profesorado de ensino
peles confeccion e pel secundario

7 |Relacions no contorno|Formacién e orientacion | Profesorado de ensino
de traballo laboral secundario

8 |Formacion e orientacion | Formacién e orientacion | Profesorado de ensino
laboral laboral secundario

4.2.2. Materias de bacharelato que poden ser impar-
tidas polo profesorado das especialidades relacionadas
neste decreto.

Especialidade
Materias do profesorado Corpo
Economia Formacién e orientacion | Profesorado de ensino
laboral (1) secundario
Economia e organizacion | Formacién e orientacion | Profesorado de ensino
de empresas laboral (1) secundario

(1) Licenciatura en administracion e direccion de empresas, licenciatura en ciencias
empresariais, licenciatura en ciencias actuariais e financeiras, licenciatura en eco-
nomia, licenciatura en investigacion e técnicas de mercado, diplomatura en ciencias
empresariais, diplomatura en xestion e administracion publica.

4.2.3. Titulacions declaradas equivalentes para
efectos de docencia.

* As titulacions declaradas equivalentes, para efec-
tos de docencia, para o ingreso nas especialidades
do corpo de profesorado de ensino secundario deste
titulo son as que figuran na tdboa. Tamén son equi-
valentes para efectos de docencia as titulacions homo-
logas &s especificadas segundo o Real decreto
1954/1994, do 30 de setembro.
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Titulacion declarada equivalente

Especialidade do profesorado para efectos de docencia

Procesos e produtos de téxtil, confeccion | -Enxefiaria técnica industrial (especia-
e pel lidade téxtil)

-Enxefiaria técnica industrial (especia-
lidade de tecidos de punto)

-Enxefiaria técnica téxtil

-Enxefiaria técnica en tecidos de punto

Formacion e orientacion laboral - Diplomatura en ciencias empresariais
- Diplomatura en relacions laborais

- Diplomatura en traballo social

- Diplomatura en educacion social

- Diplomatura en xestién e administra-

cién publica

Patronaxe e confeccion - Técnico superior en procesos de con-

feccion industrial.

- Técnico superior en patronaxe.

* As titulacions declaradas equivalentes, para efectos de docencia, para o ingreso
nas especialidades do corpo de profesorado técnico de formacion profesional deste
titulo son as que figuran na taboa.

4.3. Requisitos minimos de espazos e instalacions
para impartir estas ensinanzas.

De conformidade co establecido no Real decreto
777/1998, do 30 de abril, o ciclo formativo de for-
macién profesional de grao superior de patronaxe
require, para a imparticion das ensinanzas relacio-
nadas neste decreto, 0s seguintes espazos minimos:

Superficie | Superficie Grao de
Espazo formativo (30 alumnos) | (20 alumnos) | utilizacién
Aula polivalente 60 m? 40 m? 25%
Aula técnica 90 m? 60 m? 60%
Laboratorio de ensaios 60 m? 60 m? 15%

* A superficie indicada na segunda columna da
taboa corresponde ao nimero de postos escolares esta-
blecido no artigo 27.1° do Real decreto 1537/2003,
do 5 de decembro. Poderan autorizarse unidades para
menos de trinta postos escolares, polo que seré posible
reducir os espazos formativos proporcionalmente ao
ndmero de alumnos, tomando como referencia para
a determinacion das superficies necesarias as cifras
indicadas nas columnas segunda e terceira da taboa.

* O grao de utilizacion expresa en tanto por cento
a ocupacion en horas do espazo prevista para a impar-
ticién das ensinanzas, por un grupo de alumnos, res-
pecto da duracion total destas ensinanzas.

* Na marxe permitida polo grao de utilizacién, os
espazos formativos establecidos poden ser ocupados
por outros grupos de alumnos que cursen 0 mesmo
ou outros ciclos formativos, ou outras etapas edu-
cativas.

* En todo caso, as actividades de aprendizaxe aso-
ciadas aos espazos formativos (coa ocupacion expre-
sada polo grao de utilizacion) poderan realizarse en
superficies utilizadas tamén para outras actividades
formativas afins.

* Non se debe interpretar que os diversos espazos
formativos identificados se deban diferenciar nece-
sariamente mediante pechamentos.

4.4. Validacions, correspondencias e acceso a estu-
dos universitarios.

4.4.1. Modulos profesionais que poden ser obxecto
de validacion coa formacion profesional ocupacional.

* Industrializacion de patrons.

* Procesos e técnicas de patronaxe.

4.4.2. Modulos profesionais que poden ser obxecto
de correspondencia coa practica laboral.

* Industrializacion de patrons.

* Procesos e técnicas de patronaxe.

* Formacion en centros de traballo.

* Formacion e orientacion laboral.

4.4.3. Acceso a estudos universitarios.

* Enxefiaria técnica téxtil.

* Enxefiaria técnica en tecidos de punto.
* Enxefiaria técnica en desefio industrial.
4.5, Distribucion horaria.

* Os modulos profesionais deste ciclo formativo
organizanse do seguinte xeito:

Horas totais | Denominacién dos médulos

10, 2° e 3° trimestre

105 Organizacion da producion na industria da confeccion
80 Anélise de desefios e modelos dos artigos
290 Procesos e técnicas de patronaxe
80 Industrializacions de patrons
105 Materias, produtos e ensaios de calidade téxtil
80 Estudo e calidade das peles
55 Relacions no contorno de traballo
55 Formacion e orientacién laboral
55 Proxecto integrado
40, 5° e 6° trimestre
440 Formacion en centros de traballo

* As horas de libre disposicion do centro neste ciclo formativo son 55, que se
utilizaran nos tres primeiros trimestres.

I11. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERIA DE POLTT!CA
TERRITORIAL, OBRAS PUBLICAS
E VIVENDA

Orde do 17 de xufio de 2005 de apro-
bacion definitiva da modificacion das
normas subsidiarias de planeamento
urbanistico de Cervo (Lugo) no ndcleo de
San Cibrao. (Expediente LU-04004).

1. O municipio de Cervo (Lugo) posie como ins-
trumento de planeamento vixente unhas normas sub-
sidiarias de planeamento municipal (desde agora
NN.SS.) aprobadas definitivamente o 12 de xullo
de 1978.

2. No ambito da Comunidade Auténoma de Galicia
estd en vigor, como regulacion da actividade urba-
nistica, a Lei 9/2002, do 30 de decembro, de orde-
nacion urbanistica e proteccién do medio rural de
Galicia, texto que foi modificado pola Lei 15/2004,
do 29 de decembro, de modificacion da Lei 9/2002,



