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Concepto Puntuaciéns | Total docentes que impartan ensinanzas de niveis non
parciers universitarios.
1. Antigliidade 0,50

(Méaximo 3 puntos)
Por cada ano de funcionario de carreira no corpo
docente.

2. Méritos académicos 1
(Méximo 2 puntos)
2.1. Polo titulo de doutor

2.2. Titulacions segundo ciclo 05
2.3. Titulacions primeiro ciclo 0,25
3. Formacién e perfeccionamento Ata 2 puntos

(Méximo 6 puntos)

3.1. Por cursos superados que tefian por obxecto 0
perfeccionamento sobre os aspectos cientificos e
didcticos, organizados polas administracions
educativas... (0,10 puntos por ¢/10 horas).

3.2. Por outras actividades de formacion. Ata 1 punto
3.3. Por actividades de formacion especifica Ata 3 puntos
directamente relacionadas co posto que se solicita.

4. Publicacidns, proxectos, innovacions técnicas Ata 1 punto

(Méaximo 3 puntos)
4.1. Por publicacions de caracter didéctico, de caracter
xeral.

4.2. Por publicacions de caracter didéctico Ata 2 puntos
relacionadas co posto que solicita.
5. Servizos relacionados co posto 0,20

(Méximo 2 puntos)

Por cada ano de servizo en postos da Administracion
educativa relacionadas coas funcions do posto que
solicita.

Orde do 4 de abril de 2005 pola que se
convoca concurso de méritos especifico
entre funcionarios de carreira dos corpos
docentes que imparten ensinanzas de
niveis non universitarios, para cubrir pra-
zas de asesores nesta conselleria.

O Decreto 244/1999, do 29 de xullo, polo que
se regula a cobertura de diversas prazas por fun-
cionarios publicos docentes que impartan ensinanzas
de niveis non universitarios, dispon no seu artigo 5°
gue se cubriran en réxime de comisién de servizo,
por concurso de méritos especifico entre funciona-
rios de carreira dos corpos docentes que imparten
ensinanzas de nivel non universitario, aquelas prazas
que segundo as previsidns contidas no artigo 59 da
Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacion
xeral do sistema educativo, fomenten e favorezan
a integracién en equipo de profesores para a ela-
boracidn de proxectos que inclGan innovacions curri-
culares, metodoldxicas, didacticas, de avaliacion,
apoio técnico e investigacion e organizacion doutros
docentes.

Sendo necesaria a provision das devanditas prazas
de asesores para prestar 0s seus servizos nos dife-
rentes departamentos da Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria, e tendo en conta que
a disposicion derradeira primeira do decreto men-
cionado autoriza o conselleiro de Educacion e Orde-
nacion Universitaria a ditar as disposicions que
sexan precisas para a aplicacion do disposto no refe-
rido Decreto 244/1999.

Na suUa virtude, esta conselleria,

DISPON:

Primeiro.-Convocar concurso publico de méritos
especifico entre funcionarios de carreira dos corpos

Segundo.-As prazas que se ofertan neste concurso
de méritos figuran no anexo | desta orde.

Terceiro.-Poderan participar nesta convocatoria 0s
funcionarios de carreira dos corpos docentes que
imparten ensinanzas de niveis non universitarios con
destino actual no ambito da Comunidade Autonoma
de Galicia, que conten, polo menos, con tres anos
de servizos como docentes en centros publicos,
estean en posesion do curso de perfeccionamento
de lingua galega ou da sta validacion e xustifiquen
documentalmente reunir os requisitos sinalados para
cada praza.

Cuarto.-O prazo para a presentacion de instancias
para tomar parte nesta convocatoria, dirixidas ao
conselleiro de Educacion e Ordenacién Universi-
taria, serda dun mes desde a publicacion desta orde
e poderan presentarse no rexistro xeral da Conse-
lleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, nas
delegacions provinciais ou ben na forma prevista
no artigo 38.4° da Lei de réxime xuridico das admi-
nistracions publicas e do procedemento administra-
tivo coman. No suposto de optar pola presentacion
da solicitude e demais documentacion ante unha
oficina de correos, farase en sobre aberto para que
a instancia sexa selada e datada polo funcionario
de correos antes de ser certificada.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de
instancias e demais documentacion, non se admitira
ningunha modificacion nas peticions formuladas.
Non obstante o anterior, admitirase renuncia & par-
ticipacién no concurso de méritos especifico dentro
do prazo establecido para as reclamacions sinaladas
no punto sétimo, entendendo que tal renuncia afecta
a todas as peticions formuladas.

Quinto.-Ainda que se concurse a mais dunha praza
0s concursantes presentaran unha Unica instancia
por duplicado e unha folla de alegacion e autoba-
remacion, axustadas aos modelos que se publican
como anexos Il e IV e simultaneamente presentaran,
para a demostracion dos méritos, os documentos que
se indican no baremo que aparece como anexo Il.

Os concursantes presentaran ademais:

-Proxecto de traballo sobre as lifias basicas de
actuacion para o desenvolvemento das funciéns inhe-
rentes ao posto de asesor que se solicita, tendo en
conta as competencias sulifiadas no Decre-
to 454/2003, do 26 de decembro, polo que se esta-
blece a estrutura organica da Conselleria de Edu-
cacion e Ordenacion Universitario, cunha extension
maxima de 20 folios.

Todas as fotocopias que se remitan deberan ir xun-
to coas dilixencias de compulsa, expedidas polos
directores dos centros ou das delegacions provinciais
da Conselleria de Educacion e Ordenacion Univer-
sitaria. Non se admitira ningunha fotocopia que care-
za de dilixencia de compulsa.
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Sexto.-A seleccidn dos aspirantes sera realizada
por unha comisién formada polos seguintes mem-
bros:

-Presidente: o secretario xeral ou persoa en que
delegue.

-Vogais: ata un maximo de catro, coa categoria
de subdirectores xerais ou xefes de servizo da Con-
selleria de Educacion e Ordenacion Universitaria
ou membros da inspeccidn educativa.

-Un funcionario da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria, que actuard como secre-
tario, con voz e sen voto.

Ademais podera asistir & comisidon un represen-
tante de cada organizacion sindical con presenza
na mesa sectorial docente non universitaria, con voz
e sen voto.

Sétimo.-Para a valoracién dos puntos 1, 2, 3.1,
3.2, 4.1 do baremo establecido no anexo I, a Comi-
sion de Seleccion delega esta funcion nunha sub-
comision formada por funcionarios da Direccion
Xeral de Persoal da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria. Unha vez feita esta, 0s
resultados seran publicados nos taboleiros de anun-
cios da conselleria e das delegacions provinciais,
asi como no enderezo electrénico http://www.e-
du.xunta.es/, sinalando a relacién de excluidos e
a causa da sUa exclusion, e establecendo un prazo
de dez dias naturais desde a sla exposicién para
presentar as reclamacions que procedan.

Todos os aspirantes que obtefian unha puntuacion
minima de 4 puntos no proxecto seran convocados
pola Comisién de Seleccién & celebracion dunha
entrevista para mellor apreciar as circunstancias que
concorren neles, e que versara sobre o proxecto
presentado.

Oitavo.-Os membros da comision e subcomision
estaran suxeitos as causas de abstencion e recu-
sacion establecidas nos artigos 28 e 29 da Lei de
réxime xuridico das administracions pablicas e do
procedemento administrativo comuin, e teran dereito
a percibir asistencias e axudas de custo por con-
correren as sesions, conforme o Decreto 144/2001,
do 7 de xufio (DOG do 25 de xufio), estando cua-
lificadas na categoria primeira.

Noveno.-Aqueles aspirantes que non acaden unha
puntuacion minima de 4 puntos no proxecto e de
4 puntos na entrevista non poderdn ser propostos
pola comision, seran seleccionados aqueles aspiran-
tes que obtendo as puntuacions minimas sinaladas
acaden as maiores puntuacions no total das epigrafes
recollidas no baremo establecido no anexo I, para
a praza que solicitan.

Décimo.-No caso de producirse empates no total
das puntuacions outorgadas, estes resolveranse,
atendendo sucesivamente e por esta orde & maior
puntuacion nos puntos 6, 1, 3.3, 4.2, 3.1, 3.2, 4.1
e2.

Décimo primeiro.-Unha vez realizado todo o pro-
ceso anterior, a Comisidn de Seleccion proporalle
ao conselleiro de Educacion e Ordenacién Univer-
sitaria a adxudicacion de postos, que serd obxecto
de publicacion no Diario Oficial de Galicia, e pola
gue se entenderan notificados para todos os efectos,
0s concursantes aos que lles afecte. Contra esta reso-
lucion poderase interpofier potestativamente recurso
de reposicion perante este mesmo 6rgano, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua
publicacion. De non considerar oportuna a inter-
posicidn do citado recurso, poderase formular direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, no pra-
zo de dous meses, conforme se establece nos capi-
tulos 11 e 111 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, regu-
ladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

Décimo segundo.-O prazo maximo para notificar
a resolucion deste procedemento sera de seis meses
contados desde o dia da sGa publicacidn no Diario
Oficial de Galicia, tendo efectos desestimatorios a
falta de resolucion expresa nese periodo.

Décimo terceiro.-As prazas adxudicadas son irre-
nunciables. Os funcionarios docentes que resulten
seleccionados por esta convocatoria quedaran ads-
critos aos postos adxudicados a partir da data que
se indique na resolucion definitiva, e permaneceréan
neles en réxime de comision de servizos, con reserva
do posto de traballo de orixe, por un periodo dun
ano, renovable ano a ano ata un maximo de seis.

Décimo cuarto.-Retribucions.

Para os efectos de retribucidns, en concepto de
complemento especifico, os funcionarios docentes
gue resulten seleccionados poderan percibir o com-
plemento especifico correspondente a membros de
equipos da reforma, segundo o establecido no
anexo VI.dous da Orde do 4 de xaneiro de 2005
(DOG do 21 de xaneiro) pola que se ditan instrucidns
para a confeccidon de ndminas do persoal ao servicio
da Administracién autonémica para o ano 2005.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Autorizase a Direccion Xeral de Persoal
para ditar as disposicions que sexan necesarias para
a aplicacion e desenvolvemento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrara en vigor o dia seguinte
ao da sta publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 4 de abril de 2005.

Celso Curras Fernandez
Conselleiro de Educacion e Ordenacion
Universitaria
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ANEXO |
N° do Denominacion da praza N° de Requisito Destino Funciéns
posto de asesor prazas
01 Asesor/a de Innovacion Edu- 1 Mestre ou profesor de ensino|Direccion Xeral de|-Coordinar as diferentes actuacions que se
cativa secundario Centros e Ordenacién |realicen en materia de fomento da innova-
Educativa cion educativa, de xeito particular as con-
vocatorias de premios que realice a Con-
selleria de Educacion e O.U., asi como as
que tefian lugar coa colaboracion doutros
organismos da Xunta de Galicia.
-Impulsar o desenvolvemento de actividades
de innovacion educativa nos centros depen-
dentes da Conselleria de Educacion e O.U.
-Coordinar a elaboracion e publicacion de
materiais destinados ao fomento e difusion
de précticas docentes innovadoras.
02 Asesor/a dos equipos de norma- 1 Experiencia como coordina-|D.X. de Politica Lin-|-Coordinar os equipos de normalizacién lin-
lizacién lingdiistica. dor/a de equipos de normaliza- | gliistica gliistica dos centros educativos.
cion linguistica.
-Mantemento da paxina web da Direccion
Xeral de Politica Lingdistica.
-Colaboracién na elaboracién de materiais
para a promocion da lingua galega.
ANEXO Il
Conceptos Puntuacion Total puntos Documentos
maximo xustificativos
1. AntigUidade: 5 puntos
Por cada ano de servizos efectivos prestados na situacién de servizo activo
como funcionario de carreira dun corpo doCENtE..........c.eevveerieeerinerneereisenns 0,50 puntos
2. Méritos académicos: 2 puntos Copia compulsada das titulacions ale-
2.1. Pol0 titulo de dOULOr .......vurviecicicieee e 1 punto gadas.
2.2. Titulacions de segundo ciclo: por cada licenciatura, enxefiaria, arqui-
tectura ou titulos declarados legalmente eqUIVAIENtES..........ccvvvevcrererinrinrins 0,5 puntos
2.3. Titulacions de primeiro ciclo: pola segunda diplomatura ou 0s 3 primeiros
cUrsos dunha lICENCIATUIA ........cvcveveceeicece et 0,25 puntos
3. Formacidn e perfeccionamento: 6 puntos Copia compulsada da documentacién
3.1. Por cursos superados que tefian por obxecto o perfeccionamento sobre alegada.
0s aspectos cientificos e didécticos, organizados polas administracions edu-
cativas que se atopen en pleno exercicio das stias competencias en materia
educativa, por institucions sen animo de lucro que fosen homologadas polas
administracions precitadas, asi como 0s organizados polas universidades
(0,10 puntos por cada 10 horas de cursos superados acreditados)................... Ata 2 puntos
3.2. Por outras actividades de formacion e perfeccionamento en materia
educativa, incluida a imparticion de CUSS ...........cvverereerineeiernerinerniineieens Ata 1 punto
3.3. Por actividades de formacion especifica directamente relacionadas co
posto de asesor a0 que Se pretende aCCEUEN ... Ata 3 puntos
4. Publicacions, proxectos, innovacions técnicas: 3 puntos Documentacion orixinal
4.1. Por publicacions de caracter didactico ou cientifico, proxectos e inno-
vacions técnicas, de Caracter Xeral. ... Ata 1 punto
4.2. Por publicacions de caracter didactico ou cientifico, proxectos e inno-
vacions técnicas, relacionadas coa praza que Se SOliCIta .........c.vevvveercreerineenn.
(Deberéan conter o ISBN, agas as excepcidns recollidas na lexislacion vixente). | Ata 2 puntos
5. Por cada ano de servizo en postos da Administracion educativa relacionados | 0,20 puntos 2 puntos Certificacion de servizos ou nomeamen-
coas funcions do posto de asesor que SOHCItA...........cvverververrereieireieieieiennns to.
6. Proxecto de traballo e entrevista: Ata 6 puntos polo|Ata 6 puntos Orixinal, cunha extensién maxima de
O proxecto de traballo, ademais dos aspectos xerais do sistema educativo|proxecto 20 folios
e dos sinalados no punto quinto desta orde, deberan conter os obxectivos,
planificacion xeral, actividades, xustificacion e definicion & que corresponde
A Praza QUE S8 SOTICIEA. . ... vvuerecerereeireeerseeseeecsse ettt eene
(Puntuacion minima exixida por esta epigrafe: 4 puntos no proxecto).
7. Entrevista sobre 0 proxecto preSentado ..........ocvereenrenieneeneeerenerneeneeeens Ata 6 puntos pola|Ata 6 puntos

entrevista
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CONCEPTO
1.- ANTIGUIDADE
(Méximo 3 puntos)

2.- MERITOS ACADEMICOS
(Méaximo 2 puntos)
2.1 - Polo titulo de doutor.
2.2.- Titulaciéns segundo ciclo.
2.3.- Titulacions primeiro ciclo.

3.-FORMACION E PERFECCIONAMENTO
(Méximo 6 puntos)

perfeccionamento sobre o0s aspectos

(0,10 puntos por c/10 horas).
3.2.-Por outras actividades de formacion.
acceder.
4.-PUBLICACIONS, PROXECTOS, INNOVACIONS
TECNICAS
(Maximo 3 puntos)
praza que solicita.
5.-SERVIZOS COMO ASESOR

(Méximo 2 puntos).

solicita.

Por cada ano de funcionario de carreira no corpo docente.

3.1.-Por cursos superados que teflan por obxecto o
cientificos e
didacticos, organizados polas administracions educativas

3.3.-Por actividades de formacion especifica directamente
relacionadas co posto de asesor ao que se pretende

4.1.- Por publicacions de caracter didactico, de caracter xeral.
4.2.- Por publicacions de caracter didactico relacionadas coa

Por cada ano de servizo en postos da Administracion
educativa relacionadas coas funciéns do posto de asesor que

PUNTUACIONS
PARCIAIS

TOTAL

0,50

0,5
0,25

Ata 2 puntos
Ata 1 punto

Ata 3 puntos

Ata 1 punto

Ata 2 puntos

0,20

Orde do 4 de abril de 2005 por la que
se convoca concurso de méritos especifico
entre funcionarios de carreira dos corpos
docentes que imparten ensinanzas en
niveis non universitarios, para cubrir pos-
tos de profesores en prazas sometidas a
convenio ou a programas especificos desta
conselleria.

O Decreto 244/1999, do 29 de xullo, polo que
se regula a cobertura de diversas prazas por fun-
cionarios publicos docentes que imparten ensinanzas
de niveis non universitarios prevé no seu artigo 3.2°,
que as prazas que nel se indican poderan ser cubertas
mediante o correspondente concurso especifico de
meritos e polo prazo que se determine na convo-
catoria, as devanditas prazas deberan ser provistas
a través dun concurso especifico de méritos para
a sta provision mediante nomeamento temporal con

reserva do posto de traballo de orixe e polo tempo
gue se estableza na correspondente convocatoria,
que en ningln caso podera exceder en mais de seis
anos.

Asi mesmo o artigo 5 do devandito decreto esta-
blece que poden cubrirse por este mesmo proce-
demento aquelas prazas que segundo as previsions
que contén o artigo 59 da Lei organica 1/1990, do
3 de outubro, de educacién xeral do sistema edu-
cativo, favorezan as elaboracions de proxectos, inno-
vacions curriculares, metodoldxicas, etc., entre as
que existen prazas de recente implantacion ou de
dificil cobertura polo procedemento ordinario.

Sendo necesaria a provision de distintas prazas
por mor dos diversos convenios entre a Adminis-
tracion educativa e distintas institucions ou enti-
dades a que se refire o artigo 3° do Decreto 244/1999,



