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Concepto Puntuaciéns Total
parciais

1. Antigiiidade (méximo 3 puntos)
Por cada ano de funcionario de carreira no corpo docente 0,50
2. Méritos académicos (médximo 2 puntos)
2.1. Polo titulo de doutor 1
2.2. Titulaciéns segundo ciclo 0,5
2.3. Titulaciéns primeiro ciclo 0,25
3. Formacién e perfeccionamento (mdximo 6 puntos)
3.1. Por cursos superados que tefian por obxecto o perfeccionamento sobre os aspectos cientificos e did4cticos, organizados polas administraciéns
educativas (0,10 puntos por ¢/10 horas) Ata 2 puntos
3.2. Por outras actividades de formacién Ata 1 punto
3.3. Por actividades de formacién especifica directamente relacionadas co posto de asesor 6 que se pretende acceder. Ata 3 puntos
4. Publicaciéns, proxectos, innovaciéns técnicas (mdximo 3 puntos)
4.1. Por publicaciéns de cardcter diddctico, de cardcter xeral Ata 1 punto
4.2. Por publicaciéns de cardcter didéctico relacionadas coa praza que solicita Ata 2 puntos
5. Servicios como asesor (méximo 2 puntos)
Por cada ano de servicio en postos da Administracién educativa relacionadas coas funciéns do posto de asesor que solicita 0,20

Orde do 3 de marzo de 2004 pola que
se convoca concurso de méritos especifico
entre funcionartos de carreira dos corpos
docentes que imparten ensinanzas en
niveis non universitarios, para cubriren
postos de profesores en prazas sometidas
a convenio ou a programas especificos da
Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria.

O Decreto 244/1999, do 29 de xullo, polo que
se regula a cobertura de diversas prazas por fun-
cionarios ptblicos docentes que imparten ensinanzas
de niveis non universitarios prevé, no seu artigo 3.2°,
que as prazas que nel se indican poderén ser cubertas
mediante o correspondente concurso especifico de
méritos e polo prazo que se determine na convo-
catoria; as devanditas prazas deberdn ser provistas
a través dun concurso especifico de méritos para
a sla provisiéon mediante nomeamento temporal con
reserva do posto de traballo de orixe e polo tempo
que se estableza na correspondente convocatoria,
que en ningtn caso poderd exceder en méis de seis
anos.

Asi mesmo, o artigo 5 do devandito decreto esta-
blece que se poden cubrir por este mesmo proce-
demento aquelas prazas que, segundo as previsiéns
que contén o artigo 59 da Lei orgdnica 1/1990, do
3 de outubro, de educacién xeral do sistema edu-
calivo, favorezan as elaboraciéns de proxectos, inno-
vaciéns curriculares, metodoléxicas, etc. entre as
que existen prazas de recente implantacién ou de
dificil cobertura polo procedemento ordinario.

O ser necesaria a provisién de distintas prazas
por mor dos diversos convenios entre a Adminis-
tracién educativa e distintas instituciéns ou enti-
dades a que se refire o artigo 3 do Decreto 244/1999,
do 29 de xullo, e outras incluidas no artigo 5 do
devandito decreto, e tendo en conta a habilitacién
que figura na disposicién derradeira primeira do
mesmo decreto, que autoriza o conselleiro de Edu-
cacién e Ordenacion Universitaria para dicta-las dis-
posiciéns que sexan precisas para a sta aplicacién
e desenvolvemento.

Esta Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria

DISPON:

Primeiro.-Convocar concurso publico de méritos
especifico entre funcionarios de carreira dos corpos
docentes que impartan ensinanzas de niveis non uni-

versitarios, para adxudicar en comisién de servicios
as prazas que figuran no anexo I desta orde.

Segundo.-Poderén participar nesta convocatoria os
funcionarios de carreira dos corpos docentes que
impartan ensinanzas de niveis non universitarios con
destino actual no dmbito da Comunidade Auténoma
de Galicia, que conten, polo menos, con tres anos
de servicio como docentes en centros piblicos, con-
tabilizados ata o 31 de agosto de 2004, e xustifiquen
documentalmente reuni-los requisitos sinalados para
cada posto.

Terceiro.-O prazo para a presentacién de instan-
cias para tomar parte nesta convocatoria, dirixidas
6 director xeral de Persoal, serd dun mes a partir
do dia seguinte 6 da publicacién desta orde e poderdn
presentarse no rexistro xeral da Conselleria de Edu-
cacion e Ordenacién Universitaria, nas delegacions
provinciais, ou ben na forma prevista no artigo 38.4°
da Lei de réxime xuridico das administraciéns putbli-
cas e do procedemento administrativo comtn. No
suposto de optar pola presentacién da solicitude e
demais documentacién ante a oficina de correos,
farase en sobre aberto para que a instancia sexa
selada e datada polo funcionario de correos antes
de ser certificada.

Unha vez rematado o prazo de presentacién de
instancias e demais documentacién non se admitird
ningunha modificacién nas peticiéns formuladas.
Non obstante o anterior, admitirase renuncia 4 par-
ticipacién no concurso de méritos especifico dentro
do prazo establecido para as reclamacidns sinaladas
no punto sexto, entendendo que tal renuncia afecta
tédalas peticiéns formuladas.

Cuarto.-Ainda que se concurse a mdis dunha praza,
os concursantes presentardn unha tnica instancia,
acompafiada dunha fotocopia desta e unha folla de
alegaciéns e autobaremacién, axustada 6 modelo que
se pord 4 disposicién dos interesados nas delegacions
provinciais da Consellerfa de Educacién e Orde-
naci6én Universitaria e simultaneamente presentarén,
para a demostracién dos méritos, os documentos que
se indican no baremo que aparece como anexo II.

Os concursantes presentaran, ademais:

-Proxecto de traballo sobre as linas bésicas de
actuacion para o desenvolvemento das funciéns inhe-
rentes 6 posto que se solicita, tendo en conta as
stias caracteristicas, cunha extensién maxima de 20
folios.

Tédalas fotocopias que se remitan deberdn ir acom-
panadas das dilixencias de compulsa, expedidas



N° 52 o Luns, 15 de marzo de 2004

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 3.467

polos directores dos centros ou das delegaciéns pro-
vinciais da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria. Non se admitird ningunha fotocopia
que careza da dilixencia de compulsa.

Quinto.-A seleccion dos aspirantes serd realizada
por unha comisién, integrada polo seguintes mem-
bros:

-Presidente: o secretario xeral ou persoa en quen
delegue.

-Vocais: ata un maximo de catro vocais, coa cate-
goria de subdirectores xerais ou xefes de servicio
da Conselleria de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria ou membros da Inspeccién Educativa.

-Un funcionario da Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria, que actuard como secre-
tario con voz e sen voto.

-Os sindicatos integrantes da mesa sectorial de
persoal docente non universitario poderdn nomear
un representante para asistir ds sesiéns da comisién.

-A comisién poderd solicita-la incorporacién 6s
seus lraballos de asesores especialistas, limitdndose
os devanditos asesores a presta-la sta colaboracién.

Sexto.-Para a valoracién dos puntos 1, 2, 3.1, 3.2
e 4.1 do baremo establecido no anexo II, a comisién
de seleccién poderd delegar esta funcién nunha sub-
comisién formada por funcionarios da Direccién
Xeral de Persoal da Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria. Unha vez feita esta, os
resultados serdn publicados nos taboleiros de anun-
cios da consellerfa e das delegaciéns provinciais,
as{ como no enderezo electrénico http://www.e-
du.xunta.es/persoal/concursos, sinalando a relacién
de excluidos e a causa da stia exclusién, e esta-
blecendo un prazo de 10 dias naturais desde a sia
exposicién para presenta-las reclamaciéns que pro-
cedan.

Tédolos aspirantes que obtefian unha puntuacién
minima de 4 puntos no proxecto poderdn ser con-
vocados pola comisién de seleccion 4 realizacién
dunha entrevista para mellor aprecia-las circuns-
tancias que concorren neles, e que versard sobre
o proxecto presentado.

Sétimo.-Os membros da comisién e subcomisién
estardn suxeitos ds causas de abstencién e recu-
sacién establecidas nos artigos 28 e 29 da Lei de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comdn, e terdn dereito
a percibir asistencias e axudas de custo por con-
correren 4s sesiéns, conforme o Decreto 144/2001,
do 7 de xufno (DOG do 25 de xufio), estando cua-

lificadas na categoria primeira.

Oitavo.-Aqueles aspirantes que non acaden unha
puntuacién minima de 4 puntos no proxecto e de
4 puntos na entrevista, no caso de ter lugar, non
poderdn ser propostos pola comisién. Serdn selec-
cionados aqueles aspirantes que, obtendo as pun-
tuaciéns minimas sinaladas, acaden as maiores pun-
tuaciéns no total dos puntos recollidos no baremo
establecido no anexo II, para a praza que solicitan.

Noveno.-No caso de producirse empates no total
das puntuaciéns outorgadas, estes resolveranse aten-
dendo sucesivamente, e por esta orde, 4 maior pun-
tuacién nos puntos 5, 1, 3.3, 4.2, 3.1, 3.2, 4.1 e 2.

Décimo.-Unha vez realizado todo o proceso ante-
rior, a comisién de seleccidén proporalle 6 conselleiro
de Educaciéon e Ordenacién Universitaria a adxu-
dicacién dos postos, que serd obxecto de publicacién
no Diario Oficial de Galicia, e pola que se entenderdn
notificados, para tédolos efectos, os concursantes
6s que lles afecte. Contra esta resolucién poderase
interpofer potestativamente recurso de reposicién
perante este mesmo 6rgano, no prazo dun mes con-
tado a partir do dia seguinte 6 da sda publicacién.
De non considerar oportuna a interposicién do citado
recurso, poderase formular directamente recurso
contencioso-administrativo, no prazo de dous meses,
conforme se establece nos capitulos II e III da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xuris-
diccidén contencioso-administrativa.

Décimo primeiro.-O prazo méximo para notifica-la
resolucién deste procedemento serd de seis meses
contados desde o dia da sta publicacién no Diario
Oficial de Galicia, tendo efectos desestimatorios a
falta de resolucién expresa nese perfodo.

Décimo segundo.-Os seleccionados deberén incor-
porarse s prazas obtidas con data do 1 de setembro
do ano 2004, cesando no seu destino de procedencia
0 31 de agosto do mesmo ano.

As prazas adxudicadas serano en comisién de ser-
vicios, por un periodo de dous anos e un maximo
de seis e con reserva do posto de traballo de orixe,
de acordo co disposto no punto 2° do artigo 3 do
Decreto 244/1999, do 29 de xullo.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Autorizase a Direccién Xeral de Persoal
para dicta-las disposiciéns que sexan necesarias
para a aplicacién e o desenvolvemento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
6 da sda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 3 de marzo de 2004.

Celso Currds Ferndndez
Conselleiro de Educacién e Ordenacién Universitaria

ANEXO 1

Convenio: Céritas Diocesana de Lugo para o desenvolvemento do programa de educacién compensatoria
Preescolar na Casa

-Provincia de Ourense. Concellos de: 1. Mon-
terrei, Riés, Ofmbra, Verin e Vilardevés.

N° de Destino Prazas Funciéns Observaciéns
posto
1 |Zonas de traballo de Preescolar na Casa, que [ A Coruna: 1; de mestres. | Estudio da zona (recollida de datos, convocatorias e visitas a familias). | Carné de conducir e dis-
se especifican a continuacién: Ourense: 1; de mestres. | Planificacién e realizacién de xuntanzas quincenais coas familias, tratando | ponibilidade de vehicu-

-Provincia da Coruna. Concellos de: 1. Ares, de resalta-lo valor do cotid, a utilidade dos materiais do contorno, impul- | lo. De acordo coas nece-
Cabanas, A Capela, Fene, Mugardos, Neda e sando a reflexién dos adultos e o intercambio entre eles. Contacto coas |sidades do programa, as
Pontedeume. persoas e instituciéns da zona que poidan ter relacién co traballo (pe-|zonas de traballo poden

diatras, asistentes sociais, mestres, etc.). Colaborar cos diferentes medios | sufrir modificaciéns 6
do programa (revista, radio e televisién). Participar nas reuniéns de zona | longo do curso.

e xerais. Comprometerse coa formacién. Organizacién de actividades dife-
rentes ds reuniéns de orientacién (excursiéns, charlas, exposiciéns, etc.).




3.468

DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 52 « Luns, 15 de marzo de 2004

Convenio: Conselleria de Familia, Xuventude, Deporte e Voluntariado

N° de Destino Prazas Funciéns Requisitos Observaciéns
posto
2 | Servicios provinciais (A Coru- [ Para mestres ou profesores | Desenvolvemento da campaiia do deporte en idade | Experiencia en organizacion de com- [ Horario axeitado &s necesi-
na e Pontevedra). de ensino secundario coa|escolar. Participacién na programacién e divul- | peticiéns deportivas en idade escolar. | dades da actividade depor-
Direccién Xeral para o Depor- | especialidade E.F. ou licen- | gaciéon da campana de deporte en idade escolar tiva e 6 seu desenvolvemen-
te (Santiago de Compostela). | ciados en E. Fisica: 3. e as zonas e comarcas da sta drea de actuacién. to (tardes e fins de semana).
Organizacién e seguimento de competiciéns depor- Necesidade de despraza-
tivas. Coordinacién de grupo de traballo e dina- mento 4s compeliciéns ou
mizacién da campaiia. Elaboracién de memorias servicios de coordinacién.
e estatfsticas da campaiia.
Programa especifico: CEE Nosa Sefiora do Rosario-A Corufia
N° de Destino Prazas Funciéns Requisitos
posto
3 | CEE Nosa Sefiora do Rosario na| 1 profesor de ensino secundario de lingua casteld. | Impartir docencia a alumnos | Profesor de ensino secundario coas especialidades
Coruna. 1 profesor de ensino secundario de fisica e quimica. | con deficiencias auditivas. requiridas en cada caso.
Convenio: Fundacién para o Desenvolvemento das Tecnoloxias da Informacién e Comunicacién (TIC)
N° de Destino Prazas Funciéns Requisitos
posto
4 | Lugo. 1 profesor de ensino secundario. Direccion e asesoramento téc- | Experiencia en organizacién escolar nos niveis edu-
nico-docente. cativos de ensino secundario postobrigatorio e forma-
cién profesional, coa correspondente acreditacion para
o exercicio da funcién directiva.
Cofiecemento do sector audiovisual fundado preferen-
temente no desenvolvemento dalgunha actividade rela-
cionada coa produccién audiovisual.
Convenio: CaixaNova de Vigo
N° de Destino Prazas Funciéns Requisitos
posto
5 | Centro CaixaNova en Vigo. 3 funcionarios do corpo de mestres. Docencia. -Un especialista en educacién fisica.
-Un especialista en pedagoxia terapéutica.
-Un xeneralista.
Convenio: Conselleria de Emigracion
N° de Destino Prazas Funciéns
posto
6 |IGADI en Baiona. 1 funcionario do corpo de mestres. Coordinacién dos foros bilaterais para a relacién entre a didspora e a Galicia interior.

ANEXO 11

Conceptos Puntuacién Total puntos Documentos xustificativos
méximo
1. Antigiiidade: 5 puntos
Por cada ano de servicios efectivos prestados na situacién de servicio activo como
funcionario de carreira dun corpo docente 0,50 puntos
2. Méritos académicos: 2 puntos Copia compulsada das titulaciéns alegadas
2.1. Polo titulo de doutor 1 punto
2.2. Titulaciéns de segundo ciclo: por cada licenciatura, enxefierfa, arquitectura ou titulos
declarados legalmente equivalentes 0,5 puntos
2.3. Titulaciéns de primeiro ciclo: pola segunda diplomatura ou os 3 primeiros cursos
dunha licenciatura 0,25 puntos
3. Formacién e perfeccionamento: 6 puntos Copia compulsada da documentacién alegada
3.1. Por cursos superados que tefian por obxecto o perfeccionamento sobre os aspectos
cientificos e did4cticos, organizados polas administraciéns educativas que se atopen en
pleno exercicio das stias competencias en materia educativa, por instituciéns sen 4nimo
de lucro que fosen homologadas polas administraciéns precitadas, asi como os organizados
polas universidades (0,10 puntos por cada 10 horas de cursos superados acreditados) ........... Ata 2 puntos
3.2. Por outras actividades de formacién e perfeccionamento en materia educativa, incluida
a imparticién de cursos (0,10 puntos por cada 10 horas) Ata 1 punto
3.3. Por actividades de formacién especifica directamente relacionadas co posto a que
se pretende acceder (0,10 puntos por cada 10 horas) Ata 3 puntos
4. Publicaciéns, proxectos, innovaciéns técnicas: 3 puntos Documentacién orixinal
4.1. Por publicaciéns de carédcter did4ctico ou cientifico, proxectos e innovaciéns técnicas,
de cardcter xeral Ata 1 punto
4.2. Por publicaciéns de carédcter did4ctico ou cientifico, proxectos e innovaciéns técnicas,
relacionadas coa praza que se solicita Ata 2 puntos
(Deberén conte-lo ISBN, agds as excepciéns recollidas na lexislacién vixente)
5. Proxecto de traballo: Ata 6 puntos Orixinal, cunha extensién mdxima de 20 folios
O proxecto de traballo debera conte-los obxectivos, planificacién xeral, actividades,
xustificacién e definicién a que corresponde a praza que se solicita Ata 6 puntos
(Puntuacién minima esixida por este epigrafe: 4 puntos) polo proxecto
6. Entrevista sobre o proxecto presentado. Ata 6 puntos Ata 6 puntos
(Puntuacién minima esixida por este epigrafe: 4 puntos) pola entrevista
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Concepto Puntuaciéns Total
parciais
1. Antigiiidade (méximo 5 puntos)
Por cada ano de funcionario de carreira no corpo docente 0,50
2. Méritos académicos (méximo 2 puntos)
2.1. Polo titulo de doutor. 1
2.2. Titulaciéns segundo ciclo 0,5
2.3. Titulaciéns primeiro ciclo 0,25
3. Formacién e perfeccionamento (mdximo 6 puntos)
3.1. Por cursos superados que tefian por obxecto o perfeccionamento sobre os aspectos cientificos e diddcticos, organizados polas administraciéns
educativas (0,10 puntos por ¢/10 horas) Ata 2 puntos
3.2. Por outras actividades de formacién (0,10 puntos por ¢/10 horas) Ata 1 punto
3.3. Por actividades de formacién especifica directamente relacionadas co posto a que se pretende acceder (0,10 puntos por ¢/10 horas) .........ccu...... Ata 3 puntos
4. Publicaciéns, proxectos, innovaciéns técnicas (mdximo 3 puntos)
4.1. Por publicaciéns de carédcter didactico, de cardcter xeral Ata 1 punto
4.2. Por publicaciéns de carécter did4ctico relacionadas coa praza que solicita Ata 2 puntos

Orde do 3 de marzo de 2004 pola que
se convoca concurso de méritos para
cubrir postos de asesores elou asesoras
especialistas no Servicio de Formacién do

Profesorado.

A Xunta de Galicia, a través do Decreto 245/1999,
do 29 de xullo (DOG do 1 de setembro), regula
a formacién permanente do profesorado que imparte
ensinanzas de niveis non universitarios en centros
docentes piblicos e privados concertados da Comu-
nidade Auténoma galega e establece, no epigrafe 2°
do seu artigo 1, que a dita formacién permanente
se desenvolverd a través do Servicio de Formacién
do Profesorado e dos centros de Formacién e
Recursos.

Para poder levar a cabo as stas funciéns no Ser-
vicio de Formacién do Profesorado existe un equipo
de asesores especialistas de drea ou materia, familia
profesional, ensinanzas de réxime especial, educa-
ci6én infantil e orientacién educativa, sendo com-
petencia da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria determina-lo perfil profesional deles,
o cadro de asesores, o procedemento para o acceso
a esta funcién e o proceso de avaliacién do exercicio

dela.

O perfil profesional dos candidatos e candidatas
para desempefar postos de asesores ou asesoras
especialistas no Servicio de Formacién do Profe-
sorado deberd responder 6 dun profesional do ensino
de niveis educativos non universitarios capaz de
colaborar no desenvolvemento das funciéns que o
Decreto 245/1999, no seu artigo 3, lle atribie 4
Direccién Xeral de Ordenacién Educativa e For-
macién Profesional. E, polo tanto, é importante que
posta unha sélida formacién sobre a epistemoloxia,
a estructura e a diddctica da 4rea ou materia, asi
como un amplo cofiecemento sobre os distintos ele-
mentos que conforman o curriculo.

Neste senso, consideraranse as destrezas bésicas
no manexo das tecnoloxias da informacién e da
comunicacién aplicadas 6 ensino, os fundamentos
e as estratexias de avaliacién e a capacidade de
innovacién e produccién de materiais didécticos.

Debido 4 existencia de vacantes no cadro de ase-
sores ou asesoras especialistas do Servicio de For-
macién do Profesorado, cémpre proceder a realiza-la
oferta publica destas prazas.

En consecuencia, e en uso das atribuciéns que
ten conferidas, esta conselleria

DISPON:
Artigo 1°.-Obxecto.

Convécase concurso publico de méritos para
cubri-los postos de asesores e/ou asesoras especia-
listas no Servicio de Formacién do Profesorado que
se especifican no anexo I desta orde.

Artigo 2°.-Concursantes.

Poderén participar neste concurso os funcionarios
de carreira dos corpos docentes que imparten ensi-
nanzas de niveis non universitarios, con destino en
centros dependentes da Conselleria de Educacién
e Ordenacién Universitaria, que reinan os requisitos
xerais fixados no artigo 3° desta orde.

Artigo 3°.-Requisitos.
Os profesores e as profesoras solicitantes deberdn

reuni-los seguintes requisitos con data do 31 de agos-
to de 2004:

1. Encontrarse en situacién de servicio activo, ou
servicios especiais, na Comunidade Auténoma de
Galicia.

2. Contar cun minimo de 3 anos de experiencia
docente como funcionario de carreira. Para estes
efectos computarase este curso académico.

Artigo 4°.-Instancias e documentacidn.
1. Instancias.

A) Os participantes no concurso deberdn presen-
ta-la sda solicitude mediante instancia axustada 6
modelo que se publica no anexo II desta convo-
catoria, indicando as prazas que se solicitan por
orde de preferencia.

B) A instancia, asi como a documentacién 4 que
se alude no artigo 4° 2 desta convocatoria, poderdn
presentarse no rexistro xeral da Conselleria de Edu-
caci6n e Ordenacién Universitaria (edificio admi-



