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Orde do 5 de marzo de 2003 pola aue
se convoca procedemento selectivo de
acceso 6 corpo de profesores de milsica
2 artes escénicas. quenda de prazas afec-
tadas nolo artigo 15 da Lei de medidas.

O artigo 37 da Lei 31/1990, do 27 de decembro,
de orzamentos xerais do Estado para o ano 1991,
disp6n que as probas selectivas de acceso 6s corpos,
escalas ou especialidades 6s que se adscriban as
prazas correspondentes a postos servidos por persoal
laboral e clasificados como propios de persoal fun-
cionario, poderédn incluir unha quenda que se deno-
minard de prazas afectadas polo artigo 15 da Lei
de medidas, no que poderd participa-lo persoal afec-
tado polo establecido na disposicién transitoria déci-
mo quinta da Lei de medidas para a reforma da
funcién puablica, adicionada pola Lei 23/1988, do
28 de xullo.

Existindo persoal laboral nas especialidades de
guitarra, tuba, piano, clarinete e trompeta adscritos
nos conservatorios de misica, en prazas reservadas
a funcionarios e en virtude do artigo 12 da Lei
3/2002, do 29 de abril, de medidas de réxime fiscal
e administrativo, esta conselleria acorda anuncia-la
seguinte convocatoria:

-Convocatoria do procedemento selectivo de ingre-
$0 6 corpo de profesores de misica e artes escénicas,
quenda de prazas afectadas polo artigo 15 da Lei
de medidas.

TITULO I
Base comtn 1.-Normas xerais.

1.1. Namero de prazas.

Convécanse probas selectivas para cubrir 9 prazas
correspondentes 6 corpo de profesores de misica
e artes escénicas, das especialidades de:

Cédigo Especialidade Prazas
423 piano 4
414 guitarra 2
429 tuba 1
404 clarinete 1
428 trompeta 1

1.2. Normativa aplicable.

0 presente procedemento selectivo seranlle de
aplicacién: a Lei orgdnica 1/1990, do 3 de outubro,
de ordenacién xeral do sistema educativo; o Real
decreto 850/1993, do 4 de xufio (BOE do 30 de
xufo), polo que se regula o ingreso e a adquisicién
de especialidades nos corpos de funcionarios docen-
tes; o Real decreto 575/1991, do 22 de abril (BOE
do 23 de abril) polo que se regula a mobilidade
entre os corpos docentes e a adquisicién da condicién
de catedratico, o artigo 15 e disposicién transitoria
décimo quinta da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
medidas para a reforma da funcién piblica e demais
disposiciéns de aplicacién xeral, asi como o disposto
na presente convocatoria.

Base comin 2.-Requisitos dos candidatos.

2.1. Poderédn participar na presente convocatoria
o persoal laboral adscrito ds especialidades convo-
cadas nos conservatorios de misica da Corufia e
Ferrol.

Base comitn 3.-Solicitudes e pagamento dos derei-
tos.

3.1. Os que desexen tomar parte no proceso selec-
tivo deberdn presentar instancia, conforme o modelo
que estard 4 sia disposicién na Conselleria de Edu-
cacién e Ordenacién Universitaria e nas stas dele-
gacidns provinciais, especificando quenda de prazas
afectadas polo artigo 15 da Lei de medidas.

Na instancia, que deberd ir acompanada de daas
fotocopias do documento nacional de identidade,
consignaranse o c6digo do corpo (594) e disciplina.

3.2. As instancias dirixiranse 4 Direccién Xeral
de Persoal da Conselleria de Educacién e Orde-
naci6on Universitaria, podendo ser presentadas:

a) No rexistro xeral da Conselleria de Educacién
e Ordenacién Universitaria.

b) Nas delegaciéns provinciais da Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria.

¢) En calquera dos lugares previstos no artigo 38.4°
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuri-
dico das administraciéns ptblicas e do procedemen-
to administrativo comin, de acordo coas condiciéns
establecidas no citado precepto. No caso de que se
optase por presenta-la solicitude ante unha oficina
de correos, farano en sobre aberto, para que a ins-
tancia sexa datada e selada polo funcionario de
correos antes de ser certificada.

3.3. Prazo de presentacién de solicitudes.

O prazo de presentacién de solicitudes serd de
vinte dias naturais contados a partir do seguinte 6

da publicacién desta convocatoria no Diario Oficial
de Galicia.

3.4. Importe e pagamento dos dereitos.

Os dereitos de exame serdn os seguintes:
Corpo Euros
Profesores de musica e artes escénicas 36

Estardn exentos do pagamento dos dereitos de exa-
me as persoas con discapacidade igual ou superior
6 33% debidamente acreditada.

O importe dos dereitos de exame e, se é o caso,
os gastos de transferencia correspondentes faranse
utilizando o impreso de autoliquidacién. O dito
impreso facilitardselles 6s interesados xunto co
impreso de solicitude, debendo formalizarse cos
c6digos correspondentes.

A non presentacién deste anexo, dentro de prazo,
no que figure o selo da entidade bancaria, deter-
minard a exclusién do aspirante. En ningin caso
a presentacién deste anexo suporéd substitucién do
trdmite de presentacién, en tempo e forma, da
solicitude.
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Base com(in 4.-Admisién de aspirantes.
4.1. Lista provisional.

Transcorrido o prazo de presentacién de instan-
cias, a Direccién Xeral de Persoal fard pablica no
Diario Oficial de Galicia a lista provisional de admi-
tidos e excluidos. Nesta lista aparecerdn, cando
menos, apelidos, nome e nimero de documento
nacional de identidade dos aspirantes.

4.2. Reclamacién contra a lista provisional.

Contra a lista provisional, os interesados poderdn
interpofier, no prazo de 10 dias naturais, a partir
do seguinte 6 da sia publicacién no Diario Oficial
de Galicia, e perante a Direccién Xeral de Persoal,
as reclamaciéns que coiden oportunas, de acordo
co disposto no artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de

novembro.
4.3. Lista definitiva.

As reclamacidns presentadas serdn aceptadas ou
rexeitadas na resolucién pola que se aprobe a lista
definitiva de admitidos e excluidos, que igualmente
se publicard no Diario Oficial de Galicia.

O feito de figurar na relacién de admitidos non
prexulga que se lles recofieza 6s interesados a pose-
sién dos requisitos esixidos no procedemento que
se convoca mediante esta orde. Cando da documen-
tacién que debe presentarse no caso de ser aprobados
se desprenda que non postien algin dos requisitos,
os interesados decaerdn en tédolos dereitos que pui-
desen derivarse da sda participacién nestes pro-
cedementos.

4.4. Recurso contra a lista definitiva.

Contra a resolucién que aprobe a lista definitiva
de admitidos e excluidos, os interesados poderédn
interpofer recurso de alzada perante o conselleiro
de Educacién e Ordenacién Universitaria, no prazo
dun mes, a partir do dia seguinte 6 da sta publicacién
no Diario Oficial de Galicia, segundo o disposto no
artigo 115 da citada Lei 30/1992, do 26 de novembro,
segundo a redaccién dada pola Lei 4/1999.

4.5. Reintegro dos dereitos de exame.

Os dereitos de exame serdn reintegrados, por peti-
ci6on dos interesados, 6s aspirantes que fosen exclui-
dos definitivamente da realizacién dos procedemen-
tos selectivos, por falta dalgin dos requisitos para
tomar parte nas devanditas probas.

Base comiin 5.-Organos de seleccion.

A seleccién dos participantes serd realizada polo
tribunal.

5.1. Tribunal cualificador.

A Direccién Xeral de Persoal da Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria procederd 6
nomeamento do tribunal que xulgard o proceso selec-
tivo e fard pablica a stia composicién no Diario Ofi-
ctal de Galicia.

O tribunal estard composto por:

-Un presidente, designado directamente pola
Direccién Xeral de Persoal da Conselleria de Edu-
cacién e Ordenacién Universitaria.

-Un minimo de cinco vocais, designados pola Con-
sellerfa de Educacién e Ordenacién Universitaria
entre funcionarios do corpo de profesores de misica
e artes escénicas.

5.2. Tribunal suplente.

Para o tribunal poderase designar polo mesmo pro-
cedemento un tribunal suplente.

5.3. Constitucién do tribunal.

5.3.1. Logo da convocatoria do presidente, cons-
tituirase o tribunal, sendo precisa a asistencia do
presidente titular, ou, se é o caso, do suplente, e
de polo menos, catro vocais.

Na citada sesién acordardn tédalas decisiéns que
lle correspondan para o correcto desenvolvemento
dos procedementos selectivos.

Actuari como secretario o vocal con menor anti-
giiidade no corpo, agds que o tribunal acorde deter-
minalo doutra maneira.

5.3.2. Salvo que concorran circunstancias excep-
cionais, que serdn apreciadas pola Direccién Xeral
de Persoal, unha vez constituido o tribunal s6 pode-
rdn actua-los membros presentes no acto de cons-
titucién e bastard coa asistencia de catro deles para
a validez das sesidns.

5.3.3. A suplencia do presidente serd autorizada
pola Direccién Xeral de Persoal, segundo corres-
ponda; a dos vocais, polo presidente que vaia actuar,
tendo en conta que deberd recaer no vocal suplente
respectivo, ou, no seu defecto, nos que o sigan segun-
do a orde en que figuren na disposicién que os
nomeou.

5.4. Competencias do tribunal.

Correspéndelle 6 tribunal a cualificaciéon da proba
4 que se refire a base 7 da presente convocatoria
e as seguintes:

a) Elaboracién dos exercicios a que alude a base
desta convocatoria.

b) Agregacién das puntuaciéns correspondentes
ds distintas fases do procedemento selectivo, orde-
nacién dos aspirantes e declaracién dos aspirantes
que superaron este procedemento.

c¢) Elaboracién e publicacién das listas de aspirantes
seleccionados, asi como elevacién destas 4 Conselleria
de Educacién e Ordenacién Universitaria.

5.5. Adaptacién de tempo e medios.

Os tribunais cualificadores adoptardn as medidas
necesarias para que os aspirantes con minusvali-
deces gocen de similares oportunidades para a rea-
lizacién das probas c¢6 resto dos participantes. Neste
sentido estableceranse, para as persoas con minus-
validez que o soliciten, as adaptaciéns posibles de
tempo e medios para a sia realizacién.
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5.6. Abstencién e recusacién dos tribunais.

Os membros dos tribunais absteranse de intervir
se se desen as circunstancias sinaladas no artigo 28
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuri-
dico das administraciéns ptblicas e do procedemen-
to administrativo comin. Do mesmo xeito, de acordo
co artigo 11.2° do Real decreto 850/1993, do 4 de
xufio, deberdn absterse de actuar aqueles membros
que realizasen tarefas de preparacién de aspirantes
6s procedementos selectivos nos cinco anos ante-
riores a esta publicacién.

Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusa-los mem-
bros do tribunal cando concorran as circunstancias
previstas no pardgrafo anterior, de acordo co arti-

g0 29 da Lei 30/1992, do 26 de novembro.
5.7. Categoria do tribunal.

O tribunal que actde no proceso selectivo estard
incluido, para os efectos que prevé o Decreto
144/2001, do 7 de xufio (DOG do 25 de xuno), dentro

da categoria primeira.

Base comiin 6.-Comezo e desenvolvemento das
probas.

6.1. Comezo.

Estas probas selectivas non dardn comezo con

anterioridade 6 24 de xuno de 2003.
6.2. Orde de actuacién.

A actuacion dos aspirantes realizarase pola seguin-
te orde:

Os aspirantes, por especialidades, e dentro de cada
especialidade, por orde alfabética, comezando por
aqueles que teflan como inicial do primeiro apelido
a letra que resulte do dltimo sorteo realizado pola
Conselleria da Presidencia, Relaciéns Institucionais
e Administracién Pablica. Se o tribunal non conta
con aspirantes nos que o primeiro apelido comece
pola letra indicada, iniciardn a orde de actuacién
coa letra ou letras seguintes.

6.3. Citacién dos aspirantes.

Os aspirantes serdn convocados, a través do Diario
Oficial de Galicia, para o acto de presentacién con
10 dias naturais de antelacién, como minimo, indi-
cando data, hora e lugar no que se realizara este
acto.

6.4. Os aspirantes serdn convocados para o acto
de presentacién e para a proba en tinico chamamento
e serdn excluidos do proceso selectivo os que non
comparezan, salvo nos casos de forza maior debi-
damente xustificados e libremente apreciados polo
tribunal.

6.5. Unha vez comezado o procedemento selectivo,
non seré obrigatoria a publicacién dos chamamentos
individuais dos aspirantes a través do Diario Oficial

de Galicia. Estes anuncios deberaos facer ptblicos
o tribunal nos locais onde se realicen as probas con
24 horas de antelacion.

6.6. Identificacion dos aspirantes.

O tribunal poderd requirir en calquera momento
os aspirantes para que acrediten a sta identidade.

6.7. Exclusién dos aspirantes.

En calquera momento do proceso selectivo, se os
tribunais tivesen conecemento de que algin dos aspi-
rantes non poste a totalidade dos requisitos esixidos
pola presente convocatoria, logo de audiencia do
interesado, deberd propofie-la sta exclusién 4 Direc-
ciéon Xeral de Persoal, pofiendo no seu cofiecemento
as inexactitudes ou falsidades formuladas polo aspi-
rante na solicitude de admisién 6s procedementos
selectivos para os efectos procedentes.

Contra a exclusién, o aspirante poderd interpofier
recurso de alzada perante o conselleiro de Educacién
e Ordenacién Universitaria.

Base comtn 7.-Sistema de seleccién.
7.1. Fase de concurso.

Nesta fase, que en ningdn caso terd caricter eli-
minatorio, valoraranse os méritos que concorran nos
aspirantes 6 remate do prazo de solicitudes sinalado
no punto 6 da base 3, conforme o baremo que se
inclte como anexo desta convocatoria, de acordo
cos documentos presentados polos aspirantes.

Esta valoracién serd efectuada en nome dos tri-
bunais, por unha comisién integrada por funcionarios
da Consellerfa de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria. Poderd estar presente un representante de
cada sindicato con presencia na Mesa Sectorial
Docente Non Universitaria, con voz e sen voto.

A puntuacién, por puntos, farase ptblica, na Con-
selleria de Educacién e Ordenacién Universitaria
e nas sias delegaciéns provinciais.

Contra esta puntuacién poderase presentar recla-
macién, no prazo de dez dias naturais, nas dele-
gaciéns provinciais da Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria, dirixida 4 Direccién Xeral
de Persoal.

Resoltas as reclamaciéns procederase a publica-la
puntuacién definitiva de cada aspirante nos distintos
puntos do baremo. Contra esta resolucién podera
interpoiierse recurso de alzada, no prazo dun mes,
perante o conselleiro de Educacién e Ordenacién
Universitaria.

A recuperaciéon da documentacién presentada
poderdn realizala os aspirantes no lugar e durante
o prazo, que se determine na orde pola que se faga
publica a lista de aprobados, agds a documentacién
necesaria para o seu nomeamento como funcionario,
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sempre e cando non exista interposto recurso por
parte dalgin aspirante, pois neste caso poderdn ser
retidas para efectos de comprobacién ou proba. No
suposto de non ser retirada no prazo sinalado enten-
derase que o aspirante renuncia 4 sda recuperacion,
decaendo, polo tanto, no seu dereito.

7.2. Fase de oposicion.

Consistird nunha clase impartida polo aspirante
na que deberd mostra-la sta aptitude pedagéxica
para transmitirlle-los cofiecementos e dominios téc-
nicos 6s alumnos. Para o desenvolvemento desta cla-
se, o opositor elixird un tema da especialidade entre
seis extraidos 6 chou por el, dos correspondentes
4 segunda seccién da parte «A» do temario publicado
no Boletin Oficial del Estado do 19 de febreiro de
2002.

Os tribunais cualificardn esta proba de cero a dez
puntos debendo alcanza-los aspirantes para a sida
superacién un minimo de catro puntos. A puntuacién
de cada aspirante serd a media artimética das cua-
lificacions de tédolos membros presentes do tribunal.
Finalizada a proba, os tribunais procederian a sumar,
0s aspirantes que a superaron, as puntuacions corres-
pondentes 4 proba e 4 fase de concurso e a deter-
minacién dos aspirantes que superaron os proce-
dementos selectivos de conformidade co previsto no
epigrafe 1 da base 9 desta convocatoria.

Cando entre as puntuaciéns outorgadas polos mem-
bros do tribunal exista unha diferencia de tres ou
madis enteiros, serdn automaticamente excluidas as
cualificaciéns méixima e minima, calculdndose a
puntuacién media entre as cualificaciéns restantes.
No caso de empate entre cualificaciéns miximas ou
minimas unicamente serd excluida unha delas.

Base comiin 8.-Superacién do procedemento selec-
tivo.

8.1. Resultardn seleccionados aqueles candidatos
que obtenan un minimo de catro puntos na proba.

8.2. Orde da relacién.

Esta relacién farase piblica no taboleiro de anun-
cios do local ou locais nos que se realizan as probas.

Contra estas listas poderdn os interesados inter-
pofier, de conformidade co disposto nos artigos 107
e 114 da Lei de réxime xuridico das administraciéns
piblicas e do procedemento administrativo comiin,
recurso de alzada ante o director xeral de Persoal.

8.3. En ningiin caso os tribunais poderdn aprobar
nin declarar que superaron o proceso selectivo un
niimero superior de aspirantes 6 das prazas asignadas
a cada tribunal. Calquera proposta de aprobados que
contravefia o establecido neste punto serd nula de
pleno dereito.

8.4. Publicacién da lista de aprobados.

A Conselleria de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria publicard a lista de aprobados no Diario

Oficial de Galicia.

Base comtn 9.-Presentacién de documentos.

9.1. No prazo de 20 dias naturais contados desde
o dia seguinte a aquel no que se faga piblica a
lista de aprobados no Diario Oficial de Galicia, os
aspirantes aprobados deberdn presentar perante a
Conselleria de Educacién e Ordenacién Universi-
taria os seguintes documentos:

1. Certificacién ou folla de servicios do organismo
do que dependan na que se consignen de forma
expresa os seguintes datos:

a) Corpo 6 que pertence, nimero de rexistro per-
soal, se estd en servicio activo e praza que ocupa.

b) Lugar e data de nacemento.

¢) Titulo académico que posiien e data de expe-
dicién.

aSe nas certificaciéns non se poden facer cons-
ta-los datos sinalados nos puntos ¢), por non estar
nos expedientes persoais dos interesados, estes
deberdan remitir separadamente o documento que
os acredite.

9.2. Ante a imposibilidade, debidamente xustifi-
cada, de presenta-los documentos expresados nas
bases anteriores, poderd acreditarse que se retinen
as condiciéns esixidas na convocatoria mediante cal-
quera medio de proba admisible en dereito.

9.3. Os que dentro do prazo fixado, e salvo os
casos de forza maior, non presenten a documentacién
ou se do exame dela se deducise que carecen dalgiin
dos requisitos xerais establecidos na base comiin 2,
non poderdn ser nomeados funcionarios de carreira
e quedarédn anuladas as sdas actuaciéns, sen prexui-
zo da responsabilidade na que incorresen por fal-
sidade na solicitude inicial.

9.4. Destino definitivo.

Os aspirantes que superen o proceso selectivo que-
dardn destinados na mesma praza que vefien desem-
penando.

Base comiin 10.-Nomeamento de funcionarios de

carreira.

A Conselleria de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria aprobaré o expediente do proceso selectivo
e elevard a correspondente proposta de nomeamento
como funcionarios de carreira do corpo correspon-
dente 6 Ministerio de Educacién e Cultura, con efec-
tividade do 1 de setembro de 2003.

Santiago de Compostela, 5 de marzo de 2003.

Celso Currds Fernandez
Conselleiro de Educacién e Ordenacién
Universitaria
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Baremo para a valoracién de méritos:

ANEXO

sistema xeral de acceso

2.2. Por cada curso de formacién e perfeccionamento convocados polas admi-
nistraciéns educativas ou universidades cunha duracién non inferior a 100
horas

Méritos Puntos Documentos xustificativos

1. Traballo desenvolvido

1.1. Por cada ano como persoal laboral 0,500 Folla de servicios certificada pola delegacién provincial

* Por este subapartado (1.1.) non poderdn obter mdis de 4 puntos.

1.2

a) Por cada ano de exercicio como director dun centro piblico.. 0,300 Fotocopia compulsada do nomeamento, con expresién da duracién real do
(Jﬁ[g()

b) Por cada ano de exercicio como vicedirector, xefe de estudios, secretario, Fotocopia compulsada do nomeamento, con expresiéon da duracién real do

administrador ou profesor delegado nas secciéns de formacién profesional cargo

e outros cargos directivos 0,200

¢) Por cada ano de servicios como cargo directivo na Conselleria de Educacién Fotocopia compulsada do nomeamento, con expresién da duracién real do

e Ordenacién Universitaria, Ministerio de Educacién e Cultura ou depar- cargo

tamentos de Educacién das restantes comunidades auténomas, con compe-

tencias en materia educativa, con categoria de xefe de servicio ou nivel

equivalente ou superior 0,300

d) Por cada ano de titor 0,200 Certificacién do director do centro

e) Por cada ano como coordinador pedagéxico, coordinador de ciclo/depar- Certificacién do director do centro co visto e prace da inspeccién educativa

tamento, xefe de departamento, xefe de divisién, xefe de departamento de

normalizacién 0,200

* Por este subapartado (1.2) non poderdn obterse méis de 10 puntos.

II. Cursos de formacién e perfeccionamento superado:

2.1. Por cada curso de formacién e perfeccionamento convocados polas admi- Fotocopia compulsada do certificado de asistencia. De non figura-lo niimero

nistraciéns educativas ou universidades cunha duracién non inferior a 30 de horas, deberd xuntarse certificado da autoridade convocante no que se

horas 0,300 ata 1 faga consta-la duracién en horas

0,600 ata 1,500

Fotocopia compulsada do certificado de asistencia. De non figura-lo niimero
de horas, deberd xuntarse certificado da autoridade convocante no que se
faga consta-la duracién en horas

II1. Outros méritos
3.1. Méritos académicos:
a) Polo grao de doutor na titulacién requirida para ingreso no corpo ................

b) Por premio extraordinario ou de honra na titulacién alegada para ingreso
no corpo

¢) Por titulo de licenciado distinto do alegado para ingreso no corpo................

d) Por outro titulo de grao medio

* Por este subapartado non podera obterse méis de 1 punto.
3.2. Publicaciéns e méritos artisticos:

a) Por publicaciéns de cardcter diddctico sobre a disciplina obxecto do con-
curso ou directamente relacionadas coa organizacién escolar........c.cveceereencne

b) Por publicaciéns de carédcter cientifico sobre a disciplina obxecto do
concurso

¢) Por premios en exposiciéns ou concursos de dmbito galego, nacional ou
internacional

* Por este subapartado non poderan obterse mdis de 0,500 puntos.
3.3. Participacién en actividades:

Pola participacién en cada actividade de reforma, experimentacién, inves-
tigacién, innovacién e seminarios permanentes

* Por este subapartado non poderan obterse mdis de 0,500 puntos.

0,750

0,500
0,500
0,300

ata 0,500

ata 0,500

ata 0,250

0,200

Certificacién académica, ou fotocopia compulsada do titulo de doutor

Certificacién académica, ou fotocopia compulsada do titulo alegado na que
conste tal cualificacién

Certificacién académica ou fotocopia compulsada do titulo correspondente

Certificacién académica ou fotocopia compulsada do titulo correspondente

Os exemplares correspondentes

Os exemplares correspondentes
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Orde do 6 de marzo de 2003 pola que
$€ Convoca Concurso-oposicion para ingre-
so no corpo de mestres na Comunidade
Auténoma de Galicia, e para adquiri-la
habilitacién en novas especialidades.

A disposicién adicional décimo primeira, punto 1,
da Lei orgdnica 10/2002, do 23 de decembro, de cali-
dade da educacién, e o Real decreto 850/1993, do
4 de xuiio, polo que se regula o ingreso e a adquisicién
de especialidades nos corpos de funcionarios docentes
6s que se refire a Lel orgdnica 1/1990, establecen
que o sistema de ingreso na funcién piblica docente
serd o de concurso-oposicién, convocado polas res-
pectivas administraciéns educativas que se encontren
en pleno exercicio das sdas competencias educativas.

Por outra banda, o titulo I1I do antedito Real decre-
to 850/1993, do 4 de xuiio, regula o procedemento
para a adquisicién de novas especialidades, esta-
blecendo no seu artigo 40 que os funcionarios do
corpo de mestres poderdn obte-la habilitacién para
o exercicio de novas especialidades dentro do mesmo
corpo, mediante a superacién dunha proba de
aptitude.

Na stia virtude, a Conselleria de Educacién e Orde-
nacién Universitaria acorda anuncia-las seguintes
convocatorias e as correspondentes bases:

Convocatoria do concurso-oposicién para ingreso
no corpo de mestres.



