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Concepto Puntuaciéns | Total
parciais

1. Antigiiidade (méximo 3 puntos)
Por cada ano de funcionario de carreira no corpo docente.... | 0,50

2. Méritos académicos (méximo 2 puntos).
2.1. Polo titulo de doutor
2.2. Titulaciéns segundo ciclo 0,5

2.3. Titulaciéns primeiro ciclo 0,25

3. Formacién e perfeccionamento (médximo 6 puntos).
3.1. Por cursos superados que tefian por obxecto o
perfeccionamento sobre os aspectos cientificos e
didécticos, organizados polas administraciéns educativas
(0,10 puntos por ¢/10 horas) Ata 2 puntos
3.2. Por outras actividades de formacion...........cececevveueucnnns Ata 1 punto

3.3. Por actividades de formacién especifica directamente
relacionadas co posto que se solicita.......ccecveieieinencnnennns Ata 3 puntos

4. Publicaciéns, proxectos, innovaciéns técnicas (maximo
3 puntos).

4.1. Por publicaciéns de cardcter did4ctico, de cardcter
xeral Ata 1 punto

4.2. Por publicaciéns de carédcter didactico relacionadas
co posto que solicita Ata 2 puntos

5. Servicios relacionados co posto (méximo 2 puntos).
Por cada ano de servicio en postos da Administracién
educativa relacionadas coas funciéns do posto que solicita..... 0,20

Orde do 24 de xaneiro de 2003 pola que
se convoca concurso de méritos especifico
enire funcionarios de carreira dos corpos
docentes aue imparten ensinanzas de niveis
non unwersitartos para cubrir prazas de ase-
sores 'écnicos na Conselleria de Educacién
2 Ordenacién Universitaria.

O Decreto 244/1999, do 29 de xullo, polo que
se regula a cobertura de diversas prazas por fun-
cionarios ptblicos docentes que impartan ensinanzas
de niveis non universitarios, dispén no seu artigo 4
que no anexo de persoal docente da Conselleria de
Educacién e Ordenaciéon Universitaria poderén figu-
rar prazas de asesores técnicos, que deberdn ser
provistas por concurso de méritos especifico entre
funcionarios de carreira dos corpos docentes que
impartan ensinanzas de niveis non universitarios.

Sendo necesaria a provisién das devanditas prazas
de asesores técnicos para presta-los seus servicios
nos diferentes departamentos da Conselleria de Edu-
cacién e Ordenacién Universitaria, e tendo en conta
que a disposicién derradeira primeira do decreto
mencionado autoriza o conselleiro de Educacién e
Ordenacién Universitaria a dicta-las disposiciéns
que sexan precisas para a aplicacién do disposto
no referido Decreto 244/1999.

Na sta virtude, esta conselleria

DISPON:

Primeiro.-Convocar concurso ptblico de méritos
especifico entre funcionarios de carreira dos corpos
docentes que impartan ensinanzas de niveis non
universitarios.

Segundo.-As prazas que se ofertan neste concurso
de méritos figuran no anexo I desta orde.

Terceiro.-Poderén participar nesta convocatoria os
funcionarios de carreira dos corpos docentes que
imparten ensinanzas de niveis non universitarios con
destino actual no 4mbito da Comunidade Auténoma
de Galicia, que conten, polo menos, con tres anos
de servicios como docentes en centros piblicos,
estean en posesién do curso de perfeccionamento
de lingua galega ou da sia validacién e xustifiquen
documentalmente reuni-los requisitos sinalados para
cada praza.

Cuarto.-O prazo para a presentacién de instancias
para tomar parte nesta convocatoria, dirixidas 6 con-
selleiro de Educacién e Ordenacién Universitaria
serd dun mes desde o dia seguinte da publicacién
desta orde e poderdn presentarse no rexistro xeral
da Conselleria de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria, nas delegaciéns provinciais ou ben na forma
prevista no artigo 38.4° da Lei de réxime xuridico
das administraciéns ptblicas e do procedemento
administrativo comin. No suposto de optar pola pre-
sentacién da solicitude e demais documentacién ante
unha oficina de correos, farase en sobre aberto para
que a instancia sexa selada e datada polo funcionario
de correos antes de ser certificada.

Unha vez rematado o prazo de presentacién de
instancias e demais documentacién, non se admitira
ningunha modificacién nas peticiéns formuladas.
Non obstante o anterior, admitirase renuncia 4 par-
ticipacién no concurso de méritos especifico dentro
do prazo establecido para as reclamaci6ns sinaladas
no punto sétimo, entendendo que tal renuncia afecta
a tédalas peticiéns formuladas.

Quinto.-Ainda que se concurse a méis dunha praza
os concursantes presentardn unha dnica instancia
por duplicado e unha folla de alegacién e auto-
baremacién, axustadas 6s modelos que se publican
como anexos III e IV e simultaneamente presen-
tardn, para a demostracién dos méritos, os docu-
mentos que se indican no baremo que aparece como
anexo II.

Os concursantes presentardn ademais:

-Proxecto de traballo sobre as lifas bésicas de actua-
cién para o desenvolvemento das funciéns inherentes
6 posto de asesor que se solicita, tendo en conta as
competencias sinaladas no Decreto 213/1998, do 10
de xullo, polo que se establece a estructura orgdnica
da Conselleria de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria, cunha extensién mixima de 20 folios.

Tédalas fotocopias que se remitan deberén ir acom-
pafadas das dilixencias de compulsa, expedidas
polos directores dos centros ou das delegaciéns pro-
vinciais da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria. Non se admitird ningunha fotocopia
que careza de dilixencia de compulsa.


steg 

steg 

steg 

steg 

steg 

steg 

steg 


N° 28 o Luns, 10 de febreiro de 2003

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 1.471

Sexto.-A seleccién dos aspirantes serd realizada
por unha comisién:

-Presidente: o secretario xeral ou persoa en que
delegue.

-Vocais: ata un mdximo de catro, coa categoria
de subdirector xeral, xefes de servicio da Conselleria
de Educacién e Ordenacién Universitaria ou mem-
bros da Inspeccién Educativa.

-Un funcionario da Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria, que actuard como secre-
tario, con voz e sen voto.

-Os sindicatos integrantes da mesa sectorial de
persoal docente non universitario poderan nomear
un represenlante para asistir ds sesiéns da comisién.

Sétimo.-Para a valoracién dos puntos 1, 2, 3.1,
3.2, 4.1 do baremo establecido no anexo II, a comi-
sion de seleccién delega esta funcién nunha sub-
comisién formada por funcionarios da Direccién
Xeral de Persoal da Conselleria de Educacion e
Ordenacién Universitaria. Unha vez feita esta, os
resultados serdn publicados nos taboleiros de anun-
cios da consellerfa e das delegaciéns provinciais,
sinalando a relacién de excluidos e a causa da sta
exclusién, e establecendo un prazo de dez dias natu-
rais desde a sta exposicién para presenta-las recla-
maciéns que procedan.

Tédolos aspirantes que obtefian unha puntuacién
minima de 4 puntos no proxecto poderdn ser con-
vocados pola comisién de seleccién 4 celebracién
dunha entrevista para mellor aprecia-las circuns-
tancias que concorren neles e que versard sobre o
proxecto presentado.

Oitavo.-Os membros da comisién e subcomisién
estardn suxeilos ds causas de abstencién e recu-
sacion establecidas nos artigos 28 e 29 da Lei de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comin e teran dereito
a percibir asistencias e axudas de custo por con-
correren 4s sesiéns, conforme o Decreto 299/1990,
do 24 de maio, estando cualificadas na categoria
primeira.

Noveno.-Aqueles aspirantes que non acaden unha
puntuacién minima de 4 puntos no proxecto e de
4 puntos na entrevista, no caso de que a houbese,
non poderdn ser propostos pola comisién, sendo
seleccionados aqueles aspirantes que obtendo as

puntuaciéns no total dos puntos previstos no baremo
establecido no anexo II, para a praza que solicitan.

Décimo.-No caso de producirse empates no total
das puntuaciéns outorgadas, estes resolveranse,
atendendo sucesivamente e por esta orde 4 maior
puntuacién nos puntos 6, 1, 3.3, 4.2, 3.1, 3.2, 4.1
e2.

Décimo primeiro.-Unha vez realizado todo o pro-
ceso anterior, a comisién de selecciéon proporalle
6 conselleiro de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria a adxudicacién de postos, que serd obxecto
de publicacién no Diario Oficial de Galicia, e pola
que se entenderdn notificados, para tédolos efectos,
os concursantes os que lles afecte. Contra esta reso-
lucién poderase interpoiier potestativamente recurso
de reposicién perante este mesmo érgano, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte 6 da sia
publicacién. De non considerar oportuna a inter-
posicién do citado recurso, poderase formular direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, no pra-
zo de dous meses, conforme se establece nos capi-
tulos IT e III da Lei 29/1998, do 13 de xullo, regu-

ladora da xurisdiccién contencioso-administrativa.

Décimo segundo.-O prazo méximo para notifica-la
resolucién deste procedemento serd de seis meses
contados desde o dia da sta publicacién no Diario
Oficial de Galicia, tendo efectos desestimatorios a
falta de resolucién expresa nese periodo.

Décimo terceiro.-As prazas adxudicadas son con
cardcter definitivo, polo que os seleccionados debe-
rdn incorporarse ds prazas obtidas, con data do 1
de setembro do ano 2003, cesando no seu destino
de procedencia o 31 de agosto do mesmo ano. No
caso de supresién futura da praza, terdn dereito pre-
ferente a outra praza na localidade ou zona de pro-
cedencia ou na do posto que se suprime, segundo
opcién do interesado.

Décimo cuarto.-Esta disposicién entrard en vigor
o dia seguinte da sda publicacién no Diario Oficial

de Galicia.

Santiago de Compostela, 24 de xaneiro de 2003.

Celso Currds Fernandez
Conselleiro de Educacién e Ordenacién

puntuaciéns minimas sinaladas acaden as maiores Universitaria
Denominacién N° de Requisitos Destino Funciéns
da praza prazas
Asesor técnico de 1 -Cofiecemento das tecnoloxfas informéticas e de | D.X. de Centros e Ordenacién | -Coordina-las diferentes actuaciéns que se realicen en materia

medios informéticos e comunicacién e experiencia na sta aplicacién no
sistema educativo.

-Cofiecemento de ferramentas informdticas: bases
de datos, follas de célculos, etc.

-Cofiecemento bdsico de estatistica para a orga-
nizacién de datos e obtencién de resultados e
productos estatisticos.

-Experiencia no desenvolvemento de actividades
relacionadas coa introduccién das novas tecno-

de comunicacién

loxfas na educacién.

Educativa

de equipamentos educativos con soporte informdtico, multime-
dia e/ou de comunicacién.

-Mantemento e actualizaciéon das bases de datos do rexistro
de centros de niveis non universitarios.

-Administrar e mante-los equipos e aplicaciéns informéticos
utilizados para a xestién de equipamentos docentes e expedicién
de titulos académicos.

-Explotacién de datos estatisticos referentes 6s equipamentos
educativos, unidades, programas e centros e expedicién de
titulos.
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ANEXO II

Conceptos Puntuacién Total puntos Documentos
méximo xustificativos

1. Antigiiidade:
Por cada ano de servicios efectivos prestados na situacién de servicio activo como funcionario

de carreira dun corpo docente 0,50 puntos 5 puntos

2. Méritos académicos: 2 puntos Copia compulsada das titulaciéns alegadas
2.1. Polo titulo de doutor 1 punto

2.2. Titulaciéns de segundo ciclo: por cada licenciatura, enxefierfa, arquitectura ou titulos

declarados legalmente equivalentes 0,5 puntos

2.3. Titulaciéns de primeiro ciclo: pola segunda diplomatura ou os 3 primeiros cursos dunha

licenciatura 0,25 puntos

3. Formacién e perfeccionamento: 6 puntos Copia compulsada da documentacién alegada

3.1. Por cursos superados que tefian por obxecto o perfeccionamento sobre os aspectos cientificos
e didécticos, organizados polas administraciéns educativas que se atopen en pleno exercicio

das stias competencias en materia educativa, por instituciéns sen dnimo de lucro que fosen
homologadas polas administraciéns precitadas, asi como os organizados polas universidades

(0,10 puntos por cada 10 horas de cursos superados acreditados) Ata 2 puntos

3.2. Por outras actividades de formacién e perfeccionamento en materia educativa, incluida

a imparticién de cursos Ata 1 punto

3.3. Por actividades de formacion especifica directamente relacionadas co posto de asesor 6

que se pretende acceder Ata 3 puntos

4. Publicaciéns, proxectos, innovaciéns técnicas: 3 puntos Documentacién orixinal
4.1. Por publicaciéns de carédcter diddctico ou cientifico, proxectos e innovaciéns técnicas,

de cardcter xeral Ata 1 punto

4.2. Por publicaciéns de carécter diddctico ou cientifico, proxectos e innovaciéns técnicas,

relacionadas coa praza que se solicita Ata 2 puntos

(Deberén conte-lo ISBN, agds as excepcidns previstas na lexislacién vixente)

5. Por cada ano de servicio en postos da Administracién educativa relacionados coas funciéns
do posto de asesor que solicita 0,20 puntos 2 puntos Certificacién de servicios ou nomeamento

6. Proxecto de traballo:
O proxecto de traballo, ademais dos aspectos xerais do sistema educativo e dos sinalados no
punto quinto desta orde, deberdn conte-los obxectivos, planificacién xeral, actividades,

xustificacién e definicién 4 que corresponde a praza que se solicite Ata 6 puntos Ata 6 puntos Orixinal, cunha extensién maxima de 20 folios
(Puntuacién minima esixida por este punto: 4 puntos)
7. Entrevista sobre o proxecto presentado. Ata 6 puntos Ata 6 puntos
(Puntuacién minima esixida por este punto: 4 puntos)
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Concepto Puntuaciéns | Total
parciais
1. Antigiiidade (mdximo 5 puntos.)
Por cada ano de funcionario de carreira no corpo docente.... | 0,50
2. Méritos académicos (méximo 2 puntos).
2.1. Polo titulo de doutor 1
2.2. Titulaciéns segundo ciclo 0,5
2.3. Titulaciéns primeiro ciclo 0,25
3. Formacién e perfeccionamento (méximo 6 puntos).
3.1. Por cursos superados que tefian por obxecto o
perfeccionamento sobre os aspectos cientificos e
didécticos, organizados polas administraciéns educativas
(0,10 puntos por ¢/10 horas) Ata 2 puntos
3.2. Por outras actividades de formacion..........cccececvveueennnns Ata 1 punto

3.3. Por actividades de formacién especifica directamente
relacionadas co posto de asesor 6 que se pretende acceder .. | Ata 3 puntos

4. Publicaciéns, proxectos, innovaciéns técnicas (maximo

3 puntos).

4.1. Por publicaciéns de cardcter did4ctico, de cardcter

xeral Ata 1 punto
4.2. Por publicaciéns de cardcter diddctico relacionadas

coa praza que solicita Ata 2 puntos

5. Servicios como asesor (mdximo 2 puntos).

Por cada ano de servicio en postos da Administracién
educativa relacionadas coas funciéns do posto de asesor que
solicita 0,20

Resolucién do 31 de xaneiro de 2003,
da Direccién Xeral de Persoal, pola que
se resolve definitivamente o concurso de
iraslados especifico entre funcionarios
docentes do corpo de profesores de ensino
secundarto, para cubriren prazas nos cen-
tros especificos de educacién e promocion
de adultos.

Resoltas as reclamaciéns e renuncias producidas
a resolucién provisional e de conformidade co esta-
blecido na base décimo primeira da Orde do 10
de outubro de 2002 pola que se convocou concurso
de traslados especifico, entre funcionarios docentes

do corpo de profesores de ensino secundario para
cubriren prazas nos centros especificos de educacién
e promocién de adultos, esta direccién xeral,

DISPON:

Primeiro.-Adxudicar destino definitivo, en centros
especificos de educacién e promociéon de adultos,
6s profesores que figuran no anexo I.

Segundo.-De conformidade co establecido na base
décimo quinta da Orde do 10 de outubro de 2002,
a toma de posesion dos novos destinos adxudicados
terd efectividade administrativa do 1 de setembro
de 2003, polo que o cesamento, nos centros ante-
riores, expedirase con efectividade do 31 de agosto

de 2003.

Non obstante, os profesores que obtivesen destino
neste concurso deberdn permanecer nos seus centros
de orixe ata que conclian as actividades impres-
cindibles previstas para a finalizacién do curso.

Terceiro.-Os profesores que se lles conceda unha
comisién de servicios con efectividade do 1 de setem-
bro de 2003, daraselles posesién e cesamento nomi-
nal, cos efectivos previstos no pardgrafo anterior e
tomarén posesién do seu destino provisional en réxi-
me de comisién de servicios, cos efectos previstos

do 1 de setembro de 2003.

Cuarto.-Os profesores participantes neste concurso
de traslados que presentasen documentacién pode-
rdn retirala eles mesmos ou por medio de persoa
autorizada no servicio de profesorado de ensinanzas
secundaria e especiais desta conselleria (San Cae-



