necesario, podera disponer de persoal administrativo
e técnico que terd as categorias, retribucidons, derei-
tos e obrigas que o propio consello estableza. Asi
mesmo, cada entidade consorciada poderd destinar
temporalmente persoal propio para a realizacién de
actividades do consorcio.

TITULO VI

Separacién de membros por incumprimento
Artigo 25°

O incumprimento grave e reiterado dos presentes
estatutos, das stias normas de desenvolvemento e
dos acordos dos érganos de goberno do consorcio
poderd dar lugar 4 separacién dos membros. Para
estes efectos, deberd darse audiencia previa 4 enti-
dade incumpridora, o acordo tomarao o Consello de
Goberno por maioria absoluta dos representantes das
restantes entidades. En todo caso debera cumpri-las
obrigas que tivesen contraido.

TITULO VII

Modificacién e extincién
Artigo 26°.-Modificacién dos estatutos.

O Consello de Goberno poderd acorda-la modi-
ficacién dos estatutos do consorcio sempre que resul-
te adecuada en interese deste, asi como se fose nece-
sario para o mellor cumprimento das finalidades
fundacionais.

IV. OPOSICIONS E CONCURSOS

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Orde do 6 de marzo de 2003 pola aue
se convoca concurso piblico de mériios
nara cubrir determinadas prazas. en réxi-
me de comisién de servicio. por funcio-
narios docentes de ensino non universi-
tario. na Conselleria de Educacién -
Ordenacién Universitaria.

A Lei 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacién
xeral do sistema educativo (LOXSE) encomenda ds
administraciéns educativas o fomento da investiga-
cién e da innovacién nos dmbitos curricular, meto-
doléxico, tecnoléxico, diddctico e organizativo; prin-
cipios de calidade do sistema educativo que figuran
recollidas no artigo 1.j) da Lei orgénica 10/2002,
do 23 de decembro, de calidade da educacién.

Os cambios que se producen no eido cultural, tec-
noléxico e productivo sitdannos diante dun horizonte
de frecuentes readaptacidns, actualizaciéns e novas
cualificaciéns. Por estas razéns, a reforma educativa
enténdese como un proceso continuo, é dicir, unha
permanente posta en préactica das innovaciéns e dos
medios que permitan 6 sistema educativo acada-los
fins que a sociedade lle encomenda.
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A xeneralizacién das novas ensinanzas profesio-
nais establecidas na LOXSE, a stia potenciacién no
dmbito do Plan Galego de Formacién Profesional
e na Lei orgédnica 5/2002, do 19 de xufio, das cua-
lificaciéns e da formacién profesional asi como a
creacién dos novos centros integrados de formacién
profesional, esixe, entre outras medidas, o desefio
de materiais diddcticos de apoio, en relacién coas
distintas especialidades, a stia adecuacién 4s moda-
lidades de ensinanza non presenciais e ds que se
destinan 4s persoas adultas, o desenvolvemento de
proxectos de mellora da calidade educativa, e a difu-
sién de experiencias de innovacién e desenvolve-
mento a nivel autonémico, estatal ou internacional.

A obrigatoriedade do médulo de formacién en cen-
tros de traballo, nos ciclos formativos de formacién
profesional especifica, fai necesaria unha especial
atencién 4 relacién entre os centros educativos e
as empresas, polo que se require duns servicios de
apoio e promocién desde a administracién educativa
adecuados para esta finalidade.

A publicacién do Decreto 88/1999, do 11 de marzo,
polo que se regula a ordenacién xeral das ensinanzas
da educacién de persoas adultas, vén facilita-la orga-
nizacién dunha maior oferta nesta modalidade de
ensino en etapas educativas post-obrigatorias, o que
redundard en beneficio da formacién e a cualifi-
cacién profesional dos cidadéans.

Tendo en conta que o Decreto 244/1999, do 29
de xullo, polo que se regula a cobertura de diversas
prazas por funcionarios putblicos docentes que
impartan ensinanzas de niveis non universitarios,
establece que se poderdn cubrir en réxime de comi-
sién de servicio, por concurso de méritos especifico
entre funcionarios de carreira dos corpos docentes
que imparten ensinanzas de niveis non universita-
rios, aquelas prazas que, segundo as previsiéns con-
tidas no artigo 59 da Lei orgdnica 1/1990, do 3
de outubro, de ordenacién xeral do sistema edu-
cativo, fomenten e favorezan a integracién en equipo
de profesores para a elaboracién de proxectos que
incldan innovaciéns curriculares, metodoléxicas,
diddcticas, de avaliacién, apoio técnico 4 investi-
gacién e organizacién de centros docentes, esta
consellerfa

DISPON:
Artigo 1°.-Obxecto.

Convécase concurso de méritos especifico entre
funcionarios de carreira dos corpos docentes que
imparten ensinanzas de niveis non universitarios
para cubri-las prazas, en comisién de servicio, nos
servicios centrais da Conselleria de Educacién e
Ordenaciéon Universitaria que se especifican no
anexo I desta orde.

Artigo 2°.-Funciéns.

O persoal seleccionado desenvolverd as funciéns
que se indican no anexo I, relacionadas coa ela-

boracién de curriculos e o seu desenvolvemento, a
elaboracién de materiais de apoio, o apoio 4 for-
maci6n en centros de traballo, o apoio 4 formacién
do profesorado especifico, a catalogacién e deseno
do plan de revisién de equipamentos diddcticos, asi
como as de colaboracién nas acciéns que se leven
a cabo nos servicios 6s que resulten adscritos.

Artigo 3°.-Concursantes.

Poderdn participar neste concurso os profesores
e as profesoras dos centros ptblicos de niveis non
universitarios, funcionarios de carreira, que retinan
os seguintes requisitos:

1. Encontrarse en situacién de servicio activo, ou
servicios especiais, na Comunidade Auténoma de
Galicia.

2. Non estar destinado en comisién de servicios
durante o perfodo para o que se solicita a praza.

3. Contar cun minimo de 3 anos de experiencia
docente como funcionario de carreira.

4. Cumprir cos requisitos especificos das prazas
que se indican no anexo I.

A antigiiidade computarase ata o 31 de agosto de
2003 e os restantes méritos alegados para a praza
obxecto de concurso deben reunirse na data de fina-
lizacién da convocatoria.

Artigo 4°.-Solicitude e documentacién.
1. Solicitude.

A. Os interesados deberdn presenta-la sta soli-
citude mediante instancia axustada 6 modelo que
se publica no anexo I1 desta convocatoria, indicando

as prazas que se solicitan por orde de preferencia.

B. A instancia, as{ como a documentacién 4 que
se alude no artigo 41.2° da presente convocatoria,
poderdn presentarse no rexistro xeral da Conselleria
de Educacién e Ordenacion Universitaria (edificios
administrativos de San Caetano, 15771 Santiago de
Compostela), nas delegaciéns provinciais da Con-
selleria ou en calquera das dependencias que sinala
o artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns piblicas e
do procedemento administrativo comin, e dirixiran-
se 4 directora xeral de Ordenacién Educativa e For-
macién Profesional.

No caso de que se presentase a solicitude nunha
oficina de correos, farase en sobre aberto, para que
sexa datada e selada polo funcionario de Correos
antes de ser certificada.

M

2. A instancia xuntarase a seguinte documen-
tacion.

A. Folla de alegacién de méritos e autobaremacion,
axustada 6 modelo que se publica no anexo 1V desta
convocatoria.

B. Documentacién 4 que se refire o anexo III desta
convocatoria, para acreditar tédolos servicios e méri-
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tos alegados asi como unha relacién numerada, data-
da e asinada, dos documentos presentados seguindo
a orde que aparece no citado anexo. Aqueles méritos
alegados e non xustificados documentalmente non
serdn tidos en conta.

C. Proxecto de traballo, referido as funciéns que
se van realizar, cunha extensién mixima de 20 folios,
tamafio DIN-A4, a unha soa cara, a dobre espacio
e tamano de letra de 12 puntos.

Artigo 5°.-Prazo de presentacién.

1. O prazo de presentacién de instancias e docu-
mentos serd de 30 dias naturais, contado a partir
do dia da publicacién desta orde no Diario Oficial

de Galicia.

2. Os méritos alegados féra do prazo de presen-
tacién das solicitudes non se teridn en conta nin
seran valorados.

Artigo 6°.-Comisién de seleccion.

1. O presente concurso ser4 resolto por unha comi-
sién de seleccién formada polos seguintes membros.

A. Presidente:
-0 secretario xeral, ou persoa en quen delegue.

B. Vocais:

-Ata un mdximo de catro vocais, con categoria de
subdirector xeral, xefe de servicio ou membros da
Inspeccién Educativa.

C. Secretario:

-Un funcionario da Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria, que actuard con voz e sen
voto.

Cada un dos sindicatos da Mesa Sectorial Docente
poderd nomear un representante para a asistencia
4s sesi6ns da comisién, con voz e sen voto. Coa
debida antelacién, o nome do representante seralle
comunicado 6 presidente da comisién de seleccidn.

2. A comisién poderd dispofie-la constitucién dun-
ha subcomisién técnica especializada para colaborar
na valoracién daqueles méritos e/ou proxectos de
traballo que coiden pertinentes. Cada un dos sin-
dicatos da Mesa Sectorial Docente poderd nomear
un representante para a asistencia ds sesiéns da sub-
comisién, con voz e sen voto.

3. Os membros da comisién e da subcomisién esta-
rdn suxeitos ds causas de abstencién e recusacién
establecidas nos artigos 28 e 29 da Lei de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do proce-
demento administrativo comtn e terdn dereito a per-
cibir asistencias e axudas de custo por concorrer
4s sesiéons, conforme o Decreto 144/2001, do 7 de
xufo, estando cualificadas na categoria primeira.

Artigo 7°.-Proceso de seleccion.

O proceso de seleccién constard de ddas fases.
Unha primeira na que se valorardn os méritos ale-
gados e o proxecto, e unha segunda na que se rea-

lizard unha entrevista és aspirantes que superen a
primeira fase.

Artigo 8°.-Primeira fase de seleccion.

1. A comisién fard piablicas as puntuaciéns pro-
visionais asignadas a cada un dos aspirantes, como
resultado da aplicacién do baremo que figura no
anexo III. Estas listaxes publicaranse nos taboleiros
de anuncios da Conselleria de Educacién e Orde-
nacién Universitaria e das delegaciéns provinciais,
asi como no portal da citada consellerfa.

2. Os aspirantes poderdn presenta-las alegacidns
que estimen convenientes contra a listaxe provisio-
nal, dirixidas 6 presidente da comisién, no prazo
de dez dias naturais contados a partir do dia da
stia publicacién, por calquera dos procedementos
recollidos no punto 41.1.b) desta orde.

3. Unha vez estudiadas e resoltas as alegaciéns
presentadas, a comisién publicard a lista definitiva
das puntuaciéns, nos epigrafes de méritos e proxecto
de traballo, nos taboleiros de anuncios da Conselleria
de Educacién e Ordenacién Universitaria e das dele-
gaciéns provinciais asi como no portal da citada
consellerfa.

Artigo 9°.-Segunda fase de seleccidn.

1. Tédolos aspirantes que obtean unha puntua-
cién minima de 4 puntos no proxecto seran con-
vocados pola Comisién de Seleccién 4 realizacion
dunha entrevista para mellor aprecia-las circuns-
tancias que concorren neles, e que versard sobre
o proxecto presentado.

2. Os aspirantes que non acaden unha puntuacién
minima de 4 puntos no proxecto e de 4 puntos na
entrevista non poderdn ser propostos pola comisién,
sendo seleccionados aqueles aspirantes que, obtendo
as puntuaciéns minimas sinaladas, acaden as maio-
res puntuaciéns no total dos puntos considerados
no baremo establecido no anexo IlI, para a praza
que solicitan.

3. No caso de producirse empates no total de pun-
tuaciéns outorgadas, estes resolveranse atendendo
sucesivamente e por esta orde 4 maior puntuacién
nos puntos 7,2.1, 1.1 e 5 do baremo.

Artigo 10°.-Proposta de nomeamento.

1. A relacién provisional dos concursantes pre-
seleccionados farase piblica nos taboleiros de anun-
cios dos servicios centrais e das delegaciéns pro-
vinciais da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria asi como no seu portal. Establecerase
un prazo de cinco dias para que os interesados poidan
efectua-las posibles reclamaciéns ou renuncias 4s
prazas adxudicadas provisionalmente.

2. Unha vez resoltas as reclamaciéns, admitidas
as posibles renuncias e superado un proceso de for-
macién por parte dos seleccionados, a comisién remi-
tiralle 6 conselleiro de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria a proposta de resolucién da presente con-
vocatoria, xunto coa acta definitiva coa expresién
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das valoraciéns outorgadas a cada un dos candidatos,
asi como a relacion final das persoas seleccionadas
con mencién do posto que se adxudicard a cada
unha delas.

Artigo 11°.-Resolucién da convocatoria.

1. Unha vez realizado todo o proceso anterior, a
Comisién de Seleccién proporé 6 conselleiro de Edu-
cacién e Ordenacién Universitaria a adxudicacién
de postos, que serd obxecto de publicacién no Diario
Ofictal de Galicia, e pola que se entenderdn noti-
ficados, para tédolos efectos, os concursantes s que
lles afecte.

Contra esla resolucién, que esgota a via adminis-
trativa, os interesados poderdn interpofer recurso
potestativo de reposiciéon perante o conselleiro de
Educacién e Ordenacién Universitaria no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte 6 da stia publi-
caciéon no DOG, segundo o disposto nos artigos 116
e 117 da Lei 4/1999 (BOE do 14 de xaneiro) de
modificacién da Lei 30/1992, de réxime xuridico
das administraciéns ptblicas e do procedemento
administrativo comiin, ou ben directamente o recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses
perante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

2. As prazas adxudicadas son irrenunciables. Os
funcionarios e funcionarias docentes que resulten
seleccionados pola presente convocatoria quedardn
adscritos 6s postos adxudicados a partir do dia un
de setembro de 2003, e permanecerdn nestes en
réxime de comisién de servicios, con reserva de posto
de traballo de orixe, por un perfodo dun ano, reno-
vable ano a ano ata un méximo de seis.

3. O prazo mdximo para notifica-la resolucién deste
procedemento é de seis meses desde o dia seguinte

desestimatorios a falla de resolucién expresa nese
periodo.

Artigo 12°.-Devolucién da documentacién pre-
sentada.

Os interesados ou os seus representantes legais
poderdn retira-la documentacién presentada para
acredita-los méritos alegados ante o presidente da
comisién (Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria. Edificios administrativos de San Cae-
tano, 15771 Santiago de Compostela), unha vez
transcorridos tres meses desde a publicacién no Dia-
rio Oficial de Galicta da resolucién definitiva do
concurso.

Artigo 13°.-Retribuciéns.

Para efectos de retribuciéns, en concepto de com-
plemento especifico, os funcionarios docentes que
resulten seleccionados percibirdn o complemento
especifico correspondente a membros de equipos da
reforma, segundo o establecido no anexo VI. 2° dous
da Orde do 15 de xaneiro de 2003, DOG do 21
de xaneiro, pola que se dictan instrucciéns para a
confeccién de ndéminas de persoal 6 servicio da
Administracién autonémica.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Autorizase a Direccién Xeral de Persoal
para dicta-las disposiciéns que sexan necesarias
para a aplicacién e desenvolvemento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
6 da sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 6 de marzo de 2003.

Celso Currds Fernandez
Conselleiro de Educacién e Ordenacién

6 da publicacién desta convocatoria, tendo efectos Universitaria
ANEXO 1
RELACION E PERFIL DAS PRAZAS
Denominacién da praza N° de prazas Requisitos Destino Funciéns
Desenvolvemento curricular de ciclos 8* Profesor de ensino secundario ou profesor | DXOEFP |-Elaboracién de propostas curriculares e do

formativos e programas de garantia
social.

técnico de formacién profesional con atri-
bucién docente na familia profesional.
Cofiecementos de informatica a nivel de
usuario.

seu desenvolvemento da formacién profesio-
nal especifica e de programas de garantia
social.

-Desefio e elaboracién de propostas para a
actualizacién formativa do profesorado de
formacién profesional.

-Desefio de espacios e acondicionamento de
aulas e caracterizacién de equipos didéc-
ticos para a imparticién de ciclos formativos.
-Impulso e apoio ds relaciéns entre os cen-
tros educativos e as empresas.

* Distribucién das prazas entre as diferentes familias e especialidades:

Hostalerfa e turismo; actividades agrarias; industrias alimentarias; imaxe persoal; quimica; sanidade; servicios 2
socioculturais e 4 comunidade; vidro e cerdmica.

Edificacién e obra civil; madeira e moble; artes gréficas; artes pldsticas. 2
Actividades maritimo pesqueiras; artes gréaficas, fabricacién mecénica; mantemento de vehiculos autopropulsados; 2
mantemento e servicios 4 produccién; electricidade e electrénica.

Administracién; comercio e marketing; informatica. 1
Formacién e orientacién laboral. 1




3.528 DIARIO OFICIAL DE GALICIA N° 58 « Luns, 24 de marzo de 2003

ANEXO Y
SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR DETERMINADAS PRAZAS,
EN REXIME DE COMISION DE SERVICIO POR FUNCIONARIOS DOCENTES DE ENSINO NON UNIVERSITARIO, NA
CONSELLERIA DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA
DATOS DO SOLICITANTE
APELIDOS: NOME: NIF:
ENDEREZO PARTICULAR: LOCALIDADE:
CONCELLO: PROVINCIA: CP. TELEFONO:
DATOS PROFESIONAIS
N1REXISTRO PERSOAL: DATA DE INGRESO NO CORPO:
PERTENCENTE O CORPO DE: ESPECIALIDADE:
NOME DO CENTRO DE DESTINO:
ENDEREZO: LOCALIDADE:
CONCELLO: PROVINCIA: coDIGO TELEFONO:
POSTAL:

RELACION DE POSTOS SOLICITADOS:
(0 Marque cun X a/as prazas solicitadas.
0 Marque con 1, 2, 3... a sta orde de preferencia polas prazas solicitadas

[J Desenvolvemento curricular:

{Indicar prazas de familia profesional ou
especialidade as que concursa, segundo anexo |
desta orde)

SOLICITA TOMAR PARTE NO CONCURSO DE MERITOS CONYOLADO POLA ORDE DO 13 DE MAIO DE 2002 £
DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE SEREN CERTOS TODOLOS DATOS QUE SE INDICAN.

DATA £ SINATURA DO SOLICITANTE:

En , ae de 2003

PRESIDENTE DA COMISION
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ANEXO III saremo

Conceptos

Maximo de puntos por curso,
actividade, etc.

Total puntos Documentos xustificativos

1. Méritos especificos relacionados co posto 6 que aspira.

Educacién e OU relacionadas coa especialidade a que opta.

1.1. Participacién ou coordinacién de actividades de desefo curri-|0,5 por curriculo de etapa ou ciclo 1

cular. formativo.

1.2. Participacién en programas europeos. 0,25 por actividade. 0,5

1.3. Participacién en programas ou actividades de investigacién e | 0,50 por actividade. 2 Fotocopias cotexadas das certificaciéns acreditativas.
innovacién educativa relacionados coa especialidade 4 que se opta.

1.4. Participacién en programas ou actividades de investigacién e [ 0,50 por actividade. 1

innovacién educativa de cardcter xeral.

1.5. Por cada ano de servicio nas estructuras da Conselleria de [0,50 por ano. 2

2. Asistencia a actividades de formacién.

Por asistencia a actividades de formacién do profesorado organizadas
polas administraciéns educativas, por instituciéns sen dnimo de lucro
que fosen homologadas polas administraciéns citadas, asi como as
organizadas polas universidades:

Ata 25 horas: 0,10.

De 26 a 50 horas: 0,20.
De 51 a 100 horas: 0,30.
De 100 a 150 hore
Mais de 150 horas: 0,60.

: 0,40.

Fotocopias cotexadas das certificacions acreditativas.

(Puntuacién minima alegada para este apartado: 4 puntos para o | Entrevista: 6.

proxecto e 4 puntos para a entrevista).

2.1. Actividades sobre aspectos curriculares, metodoléxicos e de ava- 2
liacién propios da especialidade & que opta.
2.2. Actividades relacionadas con aspectos curriculares, metodoléxi- 1
cos e de avaliacién, de cardcter xeral.
2.3. Actividades relacionadas coas tecnoloxias da informacién e da 1
comunicacién.
2.4. Actividades relacionadas cos idiomas, cos temas transversais 0,50
do curriculo ou coa atencién 4 diversidade.
3. Publicaciéns.
3.1. Publicaciéns de cardcter cientifico, pedagéxico e didactico rela- | Por libro: ata 1 2 Exemplares correspondentes con ISBN ou ISSN.
cionadas coa especialidade & que opta. Por artigo: ata 0,25.
Por video, casette, CD, disquete e outras
similares: ata 0,25.
3.2. Publicaciéns educativas de cardcter xeral. 1
4. Titulaciéns académicas.
4.1. Polo titulo de doutor. 1
4.2. Por cada titulacién de grao superior distinta 4 alegada para 0,50
o0 ingreso no corpo desde o que participa.
4.3. Por cada titulacién de grao superior en ciencias da educacién 0,75 2 Fotocopias cotexadas dos titulos ou certificaciéns de
(seccién de ciencias da educacién), pedagoxia ou psicopedagoxia, estudios.
distinta 4 alegada para o ingreso no corpo desde o que participa.
4.4. Por cada titulacién de grao medio ou diplomatura distinta & 0,25
alegada para o acceso 6 corpo desde o que participa.
5. Antigiiidade. 0,20 3 Folla de alegacién e autobaremacién.
Por cada ano de servicio como funcionario/a de carreira (non se
computardn os esixidos como requisito).
6. Cursos de lingua galega. Iniciacién: 0,50. 1 Fotocopias cotexadas.
Perfeccionamento: 1.
7. Proxecto de traballo e entrevista. Proxecto: 6. 12 Proxecto (mdximo 20 folios).

Resolucién do 10 de marzo de 2003, da
Direccion Xeral de Persoal, pola que se
publica a adxudicacién provisional de
destinos do concurso de traslados de mes-
tres convocado por Orde do 10 de outubro
de 2002 (Diario Oficial de Galicia do
21 de outubro).

En aplicacién do disposto na disposicién trixésimo
quinta do epigrafe VIII da Orde do 10 de outubro
de 2002 (DOG do 21 de outubro), esta direccién
xeral resolve facer publica a adxudicacién provi-
sional dos destinos obtidos no concurso de traslados
convocado pola orde que se cita, segundo os anexos
da presente resolucién. Publicase igualmente o
anexo no que constan as modificaciéns da puntua-
cién o aveiro do disposto no punto 2° do artigo 105

da Lei 30/1992.

Contra a presente resolucién cabe reclamacién,
no prazo de dez dias naturais, contados a partir do
seguinte 6 da sta publicaciéon no Diario Oficial de

Galicia. Poderase, no mesmo prazo, presentar deses-
timento 4 participacién no concurso, sempre e cando
se participe con cardcter voluntario, advertindolles
6s concursantes que o fan desde a situacién de supri-
midos que, de desistiren, no suposto de que na sta
localidade ou zona se adxudique vacantes das espe-
cialidades que tefian acreditadas, decaerdn no derei-
to preferente que tefien recoiiecido.

Os que simultaneamente participan no concurso
especifico de orientacién poderan igualmente pre-
sentar renuncia a un dos concursos, 4 stia opcion,
nos prazos sinalados no anterior pardgrafo e na Orde

do 22 de xaneiro de 2003 (DOG do 3 de febreiro).

Transcorrido o prazo, esta direccién xeral elevard
a definitiva a adxudicacién de destinos.
Santiago de Compostela, 10 de marzo de 2003.

Severino Somoza Gémez
Director xeral de Persoal



