CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Orde do 20 de xaneiro de 2003 pola que
se convoca concurso de méritos para
cubrir postos de asesores elou asesoras
espectalistas no Servicio de Formacién do

Profesorado.

A Xunta de Galicia, a través do Decreto 245/1999,
do 29 de xullo (DOG do 1 de setembro), regula
a formacién permanente do profesorado que imparte
ensinanzas de niveis non universitarios en centros
docentes putblicos e privados concertados da Comu-
nidade Auténoma de Galicia e establece, no punto
2° do seu artigo 1, que a dita formacién permanente
se desenvolverd a través do Servicio de Formacién
do Profesorado e dos Centros de Formacién e
Recursos.

Para poder levar a cabo as stias funciéns no Ser-
vicio de Formaci6n do Profesorado existe un equipo
de asesores especialistas de 4rea ou materia, familia
profesional, ensinanzas de réxime especial, educa-
ci6n infantil e orientacién educativa, sendo com-
petencia da Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria determina-lo perfil profesional deles,
o cadro de asesores, o procedemento para o acceso
a esta funcién e o proceso de avaliaciéon do exercicio
dela.

O perfil profesional dos candidatos e candidatas
para desempefar postos de asesores ou asesoras
especialistas no Servicio de Formacién do Profe-
sorado deberd responder 6 dun profesional do ensino
de niveis educativos non universitarios capaz de
colaborar no desenvolvemento das funciéns que o
Decreto 245/1999, no seu artigo 3, lle atribie 4
Direccién Xeral de Ordenacién Educativa e For-
macién Profesional. E, polo tanto, é importante que
posta unha sélida formacién sobre a epistemoloxia,
a estructura e a diddctica da drea ou materia, asfi
como un amplo conecemento sobre os distintos ele-
mentos que conforman o curriculo.

Neste sentido, consideraranse as destrezas basicas
no manexo das lecnoloxias da informacién e da
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comunicacién aplicadas 6 ensino, os fundamentos
e as estratexias de avaliacién e a capacidade de
innovacién e produccién de materiais didécticos.

Debido 4 existencia de vacantes no cadro de ase-
sores ou asesoras especialistas do Servicio de For-
macién do Profesorado, cémpre proceder a realiza-la
oferta puablica destas prazas.

En consecuencia, e en uso das atribuciéns que
ten conferidas, esta conselleria

DISPON:
Artigo 1°.-Obxecto.

Convécase concurso puiblico de méritos para
cubri-los postos de asesores e/ou asesoras especia-
listas no Servicio de Formacién do Profesorado que
se especifican no anexo I desta orde.

Artigo 2°.-Concursantes.

Poderdn participar neste concurso os funcionarios
de carreira dos corpos docentes que imparten ensi-
nanzas de niveis non universitarios, con destino en
centros dependentes da Conselleria de Educacion
e Ordenacién Universitaria, que retinan os requisitos
xerais fixados no artigo 3° desta orde.

Artigo 3°.-Requisitos.

Os profesores e as profesoras solicitantes deberdn
reuni-los seguintes requisitos con data do 31 de agos-

to de 2003:

1. Encontrarse en situacién de servicio activo, ou
servicios especiais, na Comunidade Auténoma de
Galicia.

2. Contar cun minimo de 3 anos de experiencia
docente como funcionario de carreira. Para estes
efectos computarase o presente curso académico.

Artigo 4°.-Instancias e documentacidn.
1. Instancias.

A. Os participantes no concurso deberdn presen-
ta-la sta solicitude mediante instancia axustada 6
modelo que se publica no anexo Il desta convo-
catoria, indicando as prazas que se solicitan por
orde de preferencia.

B. A instancia, asi como a documentacién & que
se alude no artigo 4°.2. da presente convocatoria,
poderdn presentarse no rexistro xeral da Conselleria
de Educacién e Ordenacién Universitaria (edificio
administrativo de San Caetano, 15781 Santiago de
Compostela), nos rexistros das delegaciéns provin-
ciais da conselleria ou en calquera das dependencias
que sinala o artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administra-
ciéns publicas e do procedemento administrativo
comin e dirixiranse 4 directora xeral de Ordenacién
Educativa e Formacién Profesional.

No caso de que se presentase a solicitude nunha
oficina de correos, farase en sobre aberto, para que
sexa datada e selada polo funcionario de correos
antes de ser certificada.

2. A instancia xuntarase a seguinte documen-
tacién:
A. Folla de alegaciéns e autobaremacion, axustada

6 modelo que se publica no anexo IV desta con-
vocatoria.

B. Documentacién 4 que se refire o anexo III desta
convocatoria, para acreditar tédolos servicios e méri-
tos alegados asi como unha relacién numerada, data-
da e asinada, dos documentos presentados seguindo
a orde que aparece no citado anexo. Aqueles méritos
alegados e non xustificados documentalmente non
serdn tidos en conta.

C. Proxecto de traballo como asesor ou asesora
especialista no Servicio de Formacién do Profeso-
rado, cunha extensién maxima de 20 péxinas, tamano
DIN-A4, a unha soa cara, a dobre espacio e tamafio
de letra de 12 puntos.

Na valoracién dos proxectos terase en conta o
cardcter innovador na sta formulacién, asi como a
capacidade para organizar, orientar e dar resposta
ds situaciéns coas que poidan atoparse no desen-
volvemento das siias funcions.

Artigo 5°.-Prazo de presentacién.

1. O prazo de presentacién de instancias e docu-
mentos serd dun mes contado a partir do dia seguinte
6 da publicaciéon desta orde no Diario Oficial de
Galicia.

2. Os méritos alegados féra do prazo de presen-
tacién das solicitudes non se teridn en conta nin
serdn valorados.

Artigo 6°.-Comisién de seleccion.

1. O presente concurso sera resolto por unha comi-
sién de valoracién formada polos seguintes membros:

-Presidente: o secretario xeral, ou persoa en quen
delegue.

-Vocais: ata un maximo de catro vocais, con cate-
goria de subdirector xeral, xefe de servicio ou mem-
bros da Inspeccién Educativa.

-Un funcionario da Conselleria de Educacién e
Ordenacion Universitaria, que actuard como secre-
tario, con voz e sen voto.

-Os sindicatos integrantes da mesa sectorial de
persoal docente non universitario poderdn nomear
un representante para asistir ds sesiéns da comisién.

-A comisién poderd solicita-la incorporacién 6s
seus traballos de asesores especialistas, limitdndose
os devanditos asesores a prestaren a sta cola-
boracién.

2. A comisién poderd dispofie-la constitucién dunha
subcomisién técnica especializada para colaborar na
valoracién daqueles méritos e/ou proxectos de traballo
que coiden pertinentes. Cada un dos sindicatos da Mesa
Sectorial Docente poderd nomear un representante para
a asistencia ds sesiéns da subcomisién con voz e sen
voto.

3. Os membros da comisién e da subcomisién esta-
rdn suxeitos 4s causas de abstencién e recusacién
establecidas nos artigos 28 e 29 da Lei de réxime
xuridico das administraciéns piblicas e do proce-
demento administrativo comdn, e terdn dereito a per-
cibir asistencias e axudas de custo por concorreren
4s sesiéns, conforme o Decreto 144/2001, do 7 de
xufo, estando cualificadas na categorfa primeira.

Artigo 7°.-Seleccién.

O proceso de seleccién constard de dias fases.
Unha primeira na que se valorardn os méritos ale-
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gados e mailo proxecto, e unha segunda na que se
realizard unha entrevista Gs aspirantes que superen
a primeira fase.

Artigo 8°.-Primeira fase da seleccién.

1. A comisién fard pidblicas as puntuacidns pro-
visionais asignadas a cada un dos aspirantes, como
resultado da aplicacién do baremo que figura no
anexo III. Estas listas publicaranse nos taboleiros
de anuncios da Conselleria de Educacién e Orde-
naciéon Universitaria e das delegaciéns provinciais,
asf como na pdxina web da Conselleria de Educacién
e Ordenacién Universitaria da Xunta de Galicia.

2. Os aspirantes poderdn presenta-las alegacions
que coiden convenientes conlra a lista provisional,
dirixidas 6 presidente da comisién, no prazo de dez
dias naturais contados a partir do seguinte 6 da sia
publicacién, por calquera dos procedementos reco-
llidos no artigo 4°.1 b) desta orde.

3. Unha vez estudiadas e resoltas as alegaciéns
presentadas, a comisién publicard a lista definitiva
das puntuaciéns nos epigrafes de méritos e proxecto
de traballo, nos taboleiros de anuncios dos servicios
centrais e das delegaciéns provinciais da Conselleria
de Educacién e Ordenacién Universitaria, asi como
na paxina web da Conselleria de Educacion e Orde-
nacién Universitaria da Xunta de Galicia.

Artigo 9°.-Segunda fase da seleccién.

1. Tédolos aspirantes que obtenan unha puntua-
ci6on minima de 4 puntos no proxecto serdn con-
vocados pola comisién de seleccién 4 realizacion
dunha entrevista para apreciar mellor as circuns-
tancias que concorren neles, e que versard sobre
o proxecto presentado e sobre o desenvolvemento
das funciéns de asesorfa.

2. Aqueles aspirantes que non acaden unha pun-
tuacién minima de 4 puntos no proxecto e de 4 puntos
na enltrevista non poderan ser propostos pola comi-
sién, e serdn seleccionados aqueles aspirantes que
obtendo as puntuaciéns minimas sinaladas acaden
as maiores puntuaciéns no total dos epigrafes pre-
vistos no baremo establecido no anexo III, para a
praza que solicitan.

3. No caso de producirse empales no total de pun-
tuaciéns outorgadas, estes resolveranse atendendo
sucesivamente e por esta orde 4 maior puntuacién

nos puntos 7, 2.1, 1.1, 1.2 e 5.
Artigo 10°.-Proposta de nomeamento.

1. A relacién provisional dos concursantes pre-
seleccionados farase piblica nos taboleiros de anun-
cios dos servicios centrais e das delegaciéns pro-
vinciais da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria, asi como na péxina web da Conselleria
de Educacién e Ordenacién Universitaria da Xunta
de Galicia. Establecerase un prazo de dez dias natu-
rais contados a partir do seguinte 6 da sda publi-
cacién, para que os interesados poidan efectua-las
posibles reclamaciéns ou renuncias 4s prazas adxu-
dicadas provisionalmente.

2. Unha vez resoltas as reclamaciéns, admitidas
as posibles renuncias e superado un proceso de for-
macién por parte dos seleccionados, a comisién remi-

tiralle 6 conselleiro de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria a proposta de resolucién desta convoca-
toria, xunto coa acta definitiva coa expresién das
valoraciéns outorgadas a cada un dos candidatos,
asf como a relacion final das persoas seleccionadas
con mencién do posto que se lle adxudicard a cada
unha delas.

Artigo 11°.-Resolucién da convocatoria.

1. Unha vez realizado todo o proceso anterior, a
comisién de selecciéon proporalle 6 conselleiro de
Educacién e Ordenacién Universitaria a adxudica-
cién de postos, que serd obxecto de publicacién no
Diario Oficial de Galicia, e pola que se entenderdn
notificados, para tédolos efectos, os concursantes
6s que lles afecte.

Contra esta resolucién, que esgota a via adminis-
trativa, os interesados poderdn interpofier recurso
potestativo de reposicién perante o conselleiro de
Educacién e Ordenaciéon Universitaria no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte 6 da sta publi-
caciéon no DOG, segundo o disposto nos artigos 116
e 117 da Lei 4/1999 (BOE do 14 de xaneiro) de
modificacién da Lei 30/1992, de réxime xuridico
das administraciéns ptblicas e do procedemento
administrativo comiin, ou ben directamente o recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses
perante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

2. As prazas adxudicadas son irrenunciables. Os
funcionarios e funcionarias docentes que resulten
seleccionados por esta convocatoria quedardn ads-
critos 6s postos adxudicados a partir da data que
se indique na resolucién definitiva, e permanecerdn
neles en réxime de comisién de servicios, con reserva
do posto de traballo de orixe, por un perfodo dun
ano, renovable ano a ano ata un miximo de seis
no suposto de superacién do proceso de avaliacién
do exercicio da sta actividade (artigo 15 do Decreto
245/1999).

Artigo 12°.-Devolucién da documentacién pre-
sentada.

Unha vez transcorridos tres meses desde a data
de publicacién da resolucién definitiva, os intere-
sados, ou os seus representantes legais, poderdn reti-
ra-la documentacién ante o presidente da comisién.

Artigo 13°.-Aplicacién e desenvolvemento.

A presente disposicién entrard en vigor o dia
seguinte 6 da siia publicacién no DOG.

Santiago de Compostela, 20 de xaneiro de 2003.

Celso Curras Fernandez
Conselleiro de Educacién e Ordenacién
Universitaria

ANEXO 1

POSTOS DE ASESORES E/OU ASESORAS ESPECIALISTAS DO SERVICIO
DE FORMACION DO PROFESORADO

Asesoria de: N° de prazas
Bibliotecas escolares 1
Matematicas 1
Orientacién 1
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Total
puntos
Méritos Puntos por curso, actividade, etc. méiximo Documentos xustificativos
1. Méritos especificos relacionados co posto 6 que aspira. Fotocopias cotexadas das certificaciéns acreditativas.
1.1. Direccién ou coordinacién de actividades de formacioén | Ata 25 horas: 0,05 1
do profesorado organizadas ou homologadas polas administra- | De 26 a 50 horas: 0,10
ciéns educativas, asi como as organizadas polas universidades. | De 51 a 100 horas: 0,15
Non se valorardn as actividades realizadas durante o periodo | Méis de 100 horas: 0,20
de desempefio da sitia funcién nas estructuras de formacién.
1.2. Participacién como relator/a en actividades de formacién | Ata 5 horas: 0,05 1
do profesorado organizadas ou homologadas polas administra- | De 6 a 10 horas: 0,10
ciéns educativas, asi como as organizadas polas universidades. | Mdis de 10 horas: 0,15
Non se valorardn as actividades realizadas durante o periodo
de desempefio da sda funcién nas estructuras de formacién.
1.3. Participacién en programas europeos. 0,25 por actividade 0,5
1.4. Participacién en programas ou actividades de investigacién | 0,50 por actividade 2
e innovacién educativa relacionadas coa especialidade 4 que
se opta e que sexan convocados ou recofecidos pola Admi-
nistracion.
1.5. Participacién en programas ou actividades de investigacién | 0,50 por actividade 1
e innovacién educativa de cardcter xeral e que sexan convocados
ou recofiecidos pola administracion.
1.6. Por cada ano de servicio nas estructuras de formacién | 0,50 por ano 2
do profesorado.
2. Asistencia a actividades de formacién. Fotocopias cotexadas das certificaciéns acreditativas.
Por asislencia a actividades de formacién do profesorado orga- | Ata 25 horas: 0,05
nizadas ou homologadas polas Administraciéns educativas, asi | De 26 a 50 horas: 0,10
como as organizadas polas universidades: De 51 a 100 horas: 0,15
Mais de 100 horas: 0,20
2.1. Actividades sobre aspectos curriculares, metodoléxicos e 2
de avaliacién propios da especialidade & que opta.
2.2. Actividades relacionadas con aspectos curriculares, meto- 1

doléxicos e de avaliacién, de caracter xeral.
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permanente do profesorado e entrevista.
(Puntuacién minima esixida para este epigrafe: 4 puntos para
o proyecto e 4 puntos para a entrevista)

Entrevista: 6

Total
puntos
Méritos Puntos por curso, actividade, etc. méximo Documentos xustificativos

2.3. Actividades relacionadas coas tecnoloxias da informacién 1
e da comunicacién.
2.4. Actividades relacionadas cos idiomas, cos temas trans- 0,5
versales do curriculo ou coa atencién 4 diversidade.
3. Publicaciéns. Exemplares correspondentes con ISBN ou ISSN.
3.1. Publicaciéns de cardcter cientifico, pedagéxico e diddctico | Por libro: ata 1 2
relacionadas coa especialidade 4 que opta. Por artigo: ata 0,25

Por video, casette, CD, disquete e outras

similares: ata 0,25
3.2. Publicaciéns educativas de cardcter xeral. 1
4. Titulaciéns académicas. Fotocopias cotexadas dos titulos ou certificacions de

estudios.

4.1. Polo titulo de doutor. 1
4.2. Por cada titulacién universitaria de grao superior distinta | 0,50 2
4 alegada para o ingreso no corpo desde o que participa.
4.3. Por cada titulacién universitaria de grao superior en cien- | 0,75
cias da educacién (seccién de ciencias da educacién), pedagoxia
ou psicopedagoxia, distinta 4 alegada para o ingreso no corpo
desde o que participa.
4.4. Por cada titulacién universitaria de grao medio ou diplo- | 0,25
matura distinta 4 alegada para o acceso 6 corpo desde o que
participa.
4.5. Outros estudios de postgrao (cursos do programa de dou- | 0,1
toramento, titulos propios da universidade, mestrados, etc.)
5. Antigiiidade. 0,20 3 Folla de alegacién e autobaremacién.
Por cada ano de servicio como funcionario/a de carreira (non Fotocopia cotexada do nomeamento como funcionario de
se computardn os esixidos como requisito). carreira.
6. Cursos de lingua galega. Iniciacién: 0,50 1 Fotocopias cotexadas.

Perfeccionamento: 1
7. Proxecto de traballo como asesor/a especialista de formacién | Proxecto: 6 12 Proxecto (maximo 25 pdxinas).
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Concepto

Puntuaciéns
parciais
(méximo)

Puntuacién
total

1. Méritos especificos relacionados co posto 6 que
aspira.

1.1. Direccién ou coordinacién de actividades de for-
macién do profesorado.

1.2. Participacién como relator/a en actividades de
formacién do profesorado.

1.3. Participacién en programas europeos.

1.4. Participacién en programas ou actividades de
investigacién e innovacién educativa relacionados coa
especialidade 4 que se opta.

1.5. Participacién en programas ou actividades de
investigacién e innovacién educativa de cardcter xeral.
1.6. Por cada ano de servicio nas estructuras de for-
macién do profesorado.

0,5

2. Asistencia a actividades de formacién.

Por asistencia a actividades de formacién do pro-
fesorado:

2.1. Actividades sobre aspectos curriculares, meto-
doléxicos e de evaluacién propios da especialidade
4 que opta.

2.2. Actividades relacionadas con aspectos curricu-
lares, metodol6xicos e de evaluacién, de cardcter xeral.
2.3. Actividades relacionadas coas tecnoloxias da
informacién e da comunicacién.

2.4. Actividades relacionadas cos idiomas, cos temas
transversais do curriculo ou coa atencién 4 diver-

sidade.

3. Publicaciéns.

3.1. Publicaciéns de cardcter cientifico, pedagéxico
e didéctico relacionadas coa especialidade 4 que opta.

3.2. Publicaciéns educativas de cardcter xeral.

4. Titulaciéns académicas (méximo 2 puntos).
4.1. Polo titulo de doutor.

4.2. Por cada titulacién de grao superior distinta &
alegada para o ingreso no corpo desde o que participa.

4.3. Por cada titulacién de grao superior en ciencias

da educacién distinta 4 alegada para o ingreso no
corpo desde o que participa.

4.4. Por cada titulacién de grao medio ou diplomatura

distinta 4 alegada para o ingreso no corpo desde o
que participa.

4.5. Outros estudios de posgrao.

0,5

0,75

0,25

5. Antigiiidade (médximo 3 puntos).
Por cada ano de servicio como funcionario/a de carreira
(non se computarén os esixidos como requisito).

6. Cursos de lingua galega (méximo 1 punto)
Iniciacién
Perfeccionamento

0,5

(Lugar, data e sinatura)




