porque e de dereito

A administracion non pode ignorar a demanda unanime de prorrogar indefi-
nidamente a xubilacién anticipada LOE. Tampouco pode esquecer o necesa-
rio incremento das gratificacions para que o profesorado que se xubile anti-
cipadamente non perda unha parte importante do seu salario como sucede
actualmente.

Defendemos a necesidade da xubilacion voluntaria anticipada como condi-
cion ineludible de apoio e reconecemento do labor docente. As esixencias
sociais con respecto 4 docencia aumentan dia a dia, requirindo adaptacions
permanentes a cambios continuos, con cargas emocionais e psicoloxicas
cada vez maiores que estan dificultando o traballo nos centros.

O recofiecemento institucional deste dereito contribuira ao reconecemento
social do labor docente e permitira que se efectie o remuda xeneracional
que require o sistema educativo.
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que e a xubilacion voluntaria LOE?

O funcionariado docente temos a posibilidade de acollernos a varias modali-
dades de xubilacién:

Xubilacion forzosa: declarase de oficio ao cumprir 0s 65 anos. Existe a posibi-
lidade de solicitar prérroga e permanecer en activo ata os 70. A cantidade a
cobrar depende do nimero de anos traballados. Para cobrar o 100% do haber
regulador é necesario ter cotizados 35 anos (con 30 por exemplo cobrariase
0 81,73%).

Xubilacién voluntaria ordinaria: pode solicitarse con 60 anos e un minimo
de 30 traballados. Ao igual que a anterior, cobrase unha porcentaxe do haber
regulador dependendo dos anos cotizados.

Xubilacién voluntaria LOE: antes denominada LOXSE. Estableceuse no ano
1990. Hai que ter cumpridos os 60 anos antes do 31 de agosto do ano que se
solicita. Ten duas diferenzas fundamentais coa anterior:
- & hora de calcular a porcentaxe do haber regulador, considéranse como
servizos prestados os anos que faltan para cumprir os 65
- quen acredita un minimo de 28 anos de servizo ten dereito a unha gra-
tificacién que oscila entre os 5.238€ e 0s 19.672€ dependendo da idade,
do numero de anos traballados e do corpo ao que se pertence.

datos sobre a xubilacion do
projpesorado

Se temos en conta as xubilaciéns do curso 2008/09, ultimo do que temos da-
tos oficiais, e pouco o profesorado que opta por xubilarse anticipadamente.
En primaria tinan posibilidade de xubilarse anticipadamente 1188 docentes
e s6 o fixeron 341, isto é un 28%.

En secundaria, de 857, acolléronse 151, e dicir, un 17%.

Pola contra neste curso, entre os dous corpos seguen en activo con mas de 65
anos 1020 docentes.

Tera esta decision algo que ver co feito de que ao xubilarse anticipadamente
se perde entre un 15 e un 25% do soldo en activo?.

Indubidablemente as gratificacions son insuficientes.

por que esta campana asora?

Desde o STEG vemos con preocupacién como se achega o final da posibilida-
de de acollerse & xubilacién anticipada LOE que rematard no 2011 co periodo
de aplicacién da devandita lei.

Tras case 20 anos de exercer un dereito que entendemos debe consolidarse,
asistimos, en cambio, a propostas por parte do Goberno central de retrasar a
xubilacién ata os 70 anos, ou peor, ata os 75 segundo as directrices da Unién
Europea.

Isto lévanos a iniciar a campafa “POLA PRORROGA INDEFINIDA DA XUBILA-
CION ANTICIPADA LOE” no convencemento de que esta reivindicacién de
todas as traballadoras e traballadores do ensino é agora mais necesaria
que nunca.

Con esta campana pretendemos concienciar a todo o profesorado da nece-
sidade de non perder este dereito. Non é unha cuestion de idade; se non o
conseguimos, todas e todos sairemos prexudicados.

Podes mostrar o teu apoio 4 consolidacion deste dereito asinando na paxi-
na que temos destinada a tal fin en www.stegsindicato.org. Cantas mais sina-
turas, mais forza teremos na nosa demanda.

Por outra banda, manteremos entrevistas cos grupos politicos do parlamen-
to, tanto estatal como galego, co fin de que promovan as medidas lexislativas
necesarias para garantir este dereito.

sobre as gratipicacions

Da gratificacion percibida, unha parte é aportada polo goberno central (igual
para todas as CCAA) e outra polo galego. As diferenzas entre os distintos terri-
torios do Estado son significativas. Se en Galiza a cuantia maxima, por exem-
plo no corpo de PES, é de 19.672€, en Asturies supera os 23.000, en Catalunya
pasa dos 27.600 e en Euskadi supera os 50.500€.

Coas actuais gratificaciéns, unha persoa que se xubile con 60 anos de idade e
30 de servizo percibe un 17% menos que si estivera en activo.

Se realmente queremos revalorizar a funcién docente temos que acadar o
incremento das gratificacions a percibir ata acadar o 100% do salario en
activo para aquelas persoas que tefian os 30 anos de servizo.

Ese é o0 noso obxectivo.



